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Juntas En la misma direccion es un proyecto que ha logrado consolidarse con
el paso del tiempo, convirtiendose en una auténtica estrategia de gestion de la
diversidad cultural en Tenerife. Se ha reafirmado ademas dentro de la propia
Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna como una de sus
iniciativas de mayor proyeccion, en buena medida debido al constante apoyo
del Cabildo de Tenerife, quien financia la estrategia desde hace ya catorce
anos.

Desde la creatividad, la combinacion de metodologias, la rigurosidad, la
configuracion de un equipo interdisciplinar de profesionales y el constante
aporte de la investigacion cientifica, Juntas En la misma direccion y la red de
trabajo que se ha generado a su alrededor, la Red Juntas, han contribuido, en
los Ultimos trece anos, a mejorar la convivencia y la cohesion sociales de la
isla de Tenerife. Tanto es asi, que Juntas ya no se identifica con el trabajo con
poblacion de origen extranjero, sino que es conocida por su aporte a la
convivencia en la diversidad con enfoque intercultural participativo vy
generador de procesos de amplia base comunitaria, en los que se apuesta por
garantizar los derechos y deberes de la ciudadania, independientemente de su
lugar de procedencia o el tiempo de residencia en el territorio. Prestando
especial atencion a la generacion de espacios de relacion horizontales, que
permitan remover las barreras de la participacion y contribuir a la
transformacion social, a la que, en muchas ocasiones, las personas ven
limitado su acceso, maxime cuando se trata de personas migrantes o
racializadas. Todo ello contribuye, en buena medida, al desarrollo creciente de
una democracia cada vez mas participativa.

El proyecto trata de propiciar mecanismos y acciones que garanticen la
equidad y la inclusion social, atendiendo a la premisa de que ""'toda persona
contribuye y es fundamental alla donde reside y/o desarrolla su actividad”, taly
como se recoge en uno de los productos obtenidos en los procesos de diseno
participativo intercultural, concretamente del Grupo de Participacion Social y
su Guia de Claves para la participacion social en la diversidad. En este cambio
de paradigma se destaca la aportacion individual en y para la comunidad, pero
tambien, la accion grupal que persigue el bien comun, siendo trascendental la
construccion de relaciones desde la cercania e igualdad en la diversidad. Todo
ello se basa en una metodologia participativa con enfoque intercultural, desde
distintos fundamentos teodricos que se entienden complementarios, pero clara
en el proceso y en los fines que se persiguen.

Asi pues, durante la edicion correspondiente al ejercicio 2022, Juntas En la
misma direccion ha concentrado gran parte de sus esfuerzos, dedicacion e
inversion a descentralizar, aun mas, las acciones en materia de promocion de la
convivencia intercultural, ameén de arraigarse en la esfera local por medio del
despliegue del Marco estratégico para la convivencia intercultural ‘Tenerife
vive Diversidad’. Sin olvidar la generacion de ciencia ciudadana, a traves de la
actividad de los grupos de participacion ya consolidados en la estrategia, que
la dotan de dinamismo y contenido diario y las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.



OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Juntas En la misma direccion trabajo durante el ano 2022 con el fin de contribuir a
una serie de objetivos especificos que, como es logico, versan en torno a la
generacion y el fortalecimiento de convivencia intercultural en Tenerife. Estos han
sido consensuados en diversos espacios de trabajo compartido y en su definicion
han participado tanto el equipo técnico y de facilitacion, como los y las
responsables politicas vinculadas al proyecto, pero, sobre todo, el conjunto de
personas y entidades que dan vida a esta estrategia y que componen la Red Juntas.

1. Aumentar el conocimiento y valoracion positiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta la diversidad cultural al desarrollo
socioeconomico de la Isla.

2 Potenciar la cultura del didalogo, fomentando espacios de encuentro y relacion
entre quienes no suelen coincidir.

3. Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la
comunicacion, coordinacion y cooperacion entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido asociativo y ciudadania.

4. Aumentar las actuaciones que faciliten la acogida comunitaria de las personas
de origen extranjero que llegan a la isla.

5 Potenciar la formacion y sensibilizacion intercultural.

6.Poner en marcha acciones especificas para la contribucion a la Agenda 2030 vy
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Todas las acciones que se han llevado a cabo en el marco de la estrategia Juntas
En la misma direccion 2022 se han realizado desde un modelo intercultural
participativo, poniendo en practica los principios de respeto mutuo, horizontalidad,
trabajo compartido, corresponsabilidad y colaboracion activa; teniendo muy
presente, en todo momento, el despliegue de acciones y mecanismos que
contribuyan a mantener los tres principios de la interculturalidad (lgualdad,
Diversidad e Interaccion positiva; C.Giménez), como pilares de la intervencion que
se hace desde la estrategia, de manera que, el propio método de trabajo vy la
filosofia que la sustenta repercuta en la consecucion de los objetivos que han
guiado su labor durante el ano 2022. Asimismo, se ha mantenido la apuesta por la
integracion de otras metodologias facilitadoras de los procesos de participacion,
que se consideran clave en el desarrollo de politicas de promocion de la
convivencia intercultural y la inclusion ciudadana, y que, algunas de ellas,
responden a elementos relacionados con las multiples intersecciones que se viven.
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LAS INSTITUCIONES

Del mismo modo que no se puede comprender Juntas En la misma direccion sin las
personas que dan vida a la estrategia, Juntas no podria haber llegado a este punto
sin el apoyo de las instituciones, que ademas de financiar de forma directa el cien
por cien de la estrategia, muestran su apoyo a través de la implicacion vy
participacion, tanto de sus responsables politicas como del personal técnico del
Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, a través de su Fundacion
General.

El Cabildo de Tenerife desde el Area de Empleo, Desarrollo socioecondémico vy
Accion Exterior, dirigida por Dona Carmen Luz Baso Lorenzo como Consejera de la
misma, es la institucion que ha mantenido el apoyo financiero y politico en los
ultimos trece anos de andadura de esta estrategia. En este sentido, ademas se ha
podido contar durante todo el ano con Dona Ermitas Moreira Garcia, como Directora
Insular de Desarrollo socioeconomico, quien ha participado en un gran numero de
actividades promovidas desde Juntas En la misma direccion, tales como la Mesa
insular para la convivencia intercultural o la Comida de confraternizacion, entre
otras.

La otra institucion participe de Juntas En la misma direccion es la Universidad de La
Lagunay su Fundacion General, representada por su Rectora Dona Rosa Maria
Aguilar Chinea. La institucion académica es la encarga de la gestion economica vy
téecnica del proyecto, por lo que su papel esta presente en el dia a dia de Juntas,
ademas de liderar los procesos de transferencia del conocimiento que le son
pPropios.

Esta alianza es clave porque permite sustentar, a traves de las ciencias sociales,

ewdenmas y praxis que avalan la promomon de la convivencia intercultural.
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LAS CIFRAS DE JUNTAS EN LA MISMA DIRECCION 2022

4.599
personas

203
actividades

141
entidades

Actividades generales
1.5%

Actividades grupales
25.6%

Encuentros de grupo

36.9%

Actividades formativas
36%

Actividades generales: 3
Actividades grupales: 52
Actividades formativas: 73
Encuentros de grupo: 75

Existen muchas maneras de medir el impacto de las
acciones gue se llevan a cabo en Juntas En la misma
direccion. una de ellas es a traves de las cifras que
recogen en numero la participacion directa de personas y
entidades, en este caso entre el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2022.

Despues de trece anos de andadura, Juntas En la misma
direccion sigue registrando un incremento en los
impactos alcanzados, hecho que puede atribuirse a un
mayor compromiso e implicacion por parte de la
sociedad tinerfena en la positiva gestion de la diversidad
cultural, como elemento fundamental para generar
convivencia.

De los datos obtenidos durante el gjercicio 2022, se
desprende un crecimiento bastante significativo de la
participacion, que queda evidenciado en las paginas
siguientes de esta memoria y que se traduce en un 45%
mas de participacion con respecto a 2021, habiendo
pasado de 2.508 participantes a 4.599.

Estas participaciones se han dado en los 203 espacios
creados desde Juntas En la misma direccion, 49 mas que
en 2022, que han sido posibles, tambien, gracias a la
implicacion de 141 entidades de diversa indole, lo que ha
supuesto un aumento del 37% con respecto al numero
de entidades de la edicion anterior.
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LA COMUNICACION EN JUNTAS EN LA MISMA DIRECCION

El plan de comunicacion de esta estrategia para la generacion de convivencia
intercultural contempla los siguientes objetivos:

1.Generar una opinion favorable sobre la diversidad cultural en la sociedad
tinerfena para lograr una aceptacion generalizada de la importancia de su gestion.

2 Lograr el respaldo a Juntas En la misma direccion de personas influyentes para
motivar el aumento de participantes y organizaciones aliadas.

3. Aumentar la presencia en medios de comunicacion exter oS Gicmaimnass=0 | [a
misma direccion para contrarrestar el discurso mediatico que se difunde-de-manera
generalizada sobre la inmigracion a travées de la exposicion de los beneficios de la
convivencia en la diversidad y la convivencia en la diversidad.

4. Fomentar el conocimiento en materia de gestion de la diversSidadiGustiralientre
el personal interno y sus proveedores para mostrar a la organizacion como entidad
de referencia.

5 Conservar el respaldo de participantes, Red Juntas, Cabildo de Tenerife y ULL, vy
hacerlo extensivo a instituciones municipales y organizaciones privadas y del tercer
sector.

6. Vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la labor de Juntas En la
misma direccion para asociar la estrategia al desarrollo comunitario.

De este modo, los objetivos de comunicacion 1, 2, 3y 4 responden a los siguientes
objetivos especificos de Juntas En la misma direccion:

e Aumentar el conocimiento y valoracion positiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta la diversidad cultural al desarrollo
socioeconomico de la Isla.

e Potenciar la cultura del dialogo, fomentando espacios de encuentro y relacion
entre quienes no suelen coincidir.

e Aumentar las actuaciones que faciliten la acogida comunitaria de las personas
de origen extranjero que lleguen a la isla.

e Potenciar las acciones de formacion y sensibilizacion intercultural.

Mientras que los objetivos de comunicacion 5y 6 responden, respectivamente, a
los siguientes dos objetivos especificos de la estrategia:

e Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la
comunicacion, coordinacion y cooperacion entre instituciones publicas,

entidades privadas, tejido asociativo y ciudadania.
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e Poner en marcha acciones especificas para la contribucion a la Agenda 2030 vy
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para dar respuesta a estos objetivos, durante 2022 se han llevado a cabo un total
de 25 acciones comunicativas, cuatro de las cuales se destacan en las
siguientes paginas.

Todas ellas han seguido tacticas como la elaboracion y difusion de notas de
prensa, dosieres, escaletas de radio, asi como materiales audiovisuales. Los
canales empleados han sido, ademas de los medios de comunicacion externos a
Juntas En la misma direccion, los nueve canales propios de comunicacion
externa disponibles, uno mas que el periodo anual anterior con la creacion de un
perfil en la red social LinkedIN. Estos canales son: Facebook, Instagram,
LinkedIN, Twitter, YouTube, web, Boletin Semanal Intercultural, revista Conjuntas
y grupo de Whatsapp publico.

Asimismo y a nivel interno, se han utilizado los tres siguientes canales de
comunicacion: calendario de Google, Google Drive y grupo de Whatsapp para el
personal téecnico.

Fruto de estas acciones, se han obtenido los siguientes resultados:

Incremento de seguidores en todos los perfiles de redes B TemademiDia
sociales, asi como entre los/as suscriptores/as del boletin. MULTICULTURALIDAD | Un ailr educativo para fomentar Ly negracon

Se ha logrado que al menos dos personas influyentes
generen informacion favorable de la estrategia: Nicolas
Castellano y Puchi Méndez.

Alcance de 93 impactos en medios externos a lo largo del
ano.

Realizacion de tres acciones que permitieron mantener al

equipo actualizado enrelacion a laidentidad de JuntasEnla
misma direccion: el archivo fotogréfico, el manual de marcay la
formacion en redes sociales y carteleria.

i

ST Acabar con elracismoyla
===  xenofobiadesde el colegio

Elcentro de Infantil y Primaria Salamanca, con alumnos procedentes de 15 pai:
acoge un taller para prevendr Las actitudes de intolerancia hacia el forineo

¢ Aumento del numero de participantes en la estrategia a
4.599, frente a las 2.508 personas que participaron en 2021.

¢ Ejecucion de tres acciones comunicativas transversales gue
aborden la estrategia ODSeable: una seccion semanal en
redes sociales y boletin, asi como la relacion de las acciones
que se difunden en las notas de prensa con la Agenda 2030.
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Tenerife vive
Diversidad

Radio

Juntas En la misma
direccion

OBIJETIVOS

Favorecer el didlogo intercultural y los
procesos de inclusion.

Fomentar los valores de convivencia en la
diversidad e igualdad de oportunidades.

Reforzar la actuacion en red de las
organizaciones y recursos humanos que
atienden la diversidad social, culturaly
religiosa en Tenerife.

Entidades colaboradoras: Radio
Campus ULL, Onda Universal Tenerife,
Ycoden Daute Radio, Xanadu Radio
Tenerife.

Participantes: 29.

Fecha: De enero a diciembre de
2022.

Lugar: Radio Campus ULL.

TENERIFE VIVE DIVERSIDAD RADIO

Segunda edicion del programa radiofonico de Juntas En
la misma direccion, que se emite con periodicidad
mensual en Radio Campus ULL, Onda Universal
Tenerife, Ycoden Daute Radio, Xanadu Radio y desde
noviembre de 2022 también en el canal de Spotify de
esta estrategia.

Se trata de un espacio que ha modificado su duracion
de una hora a treinta minutos en los dos ultimos
episodios del ano, con el objetivo de hacerlo mas
dinamico y en linea con el formato podcast, tan
demandado actualmente.

La tematica relaciona la actividad de Juntas En la misma
direccion con algun aspecto de la actualidad, tratado en
profundidad el contenido, normalmente con personas
invitadas que son especialistas en esa materia o la han
vivido directamente.

De este modo, durante 2022 se han realizado un total de
9 programas, en los que, con caracter fijo, se han
desmontado bulos relacionados con la inmigracion y se
han conocido organizaciones o proyectos dedicados a
poner en valor la diversidad cultural. Pero también se
han tratado temas como el acceso a votar o a la
vivienda de las personas migrantes, el dialogo
interreligioso, las experiencias de las mujeres migrantes,
festividades culturalmente diversas, la gestion de la
diversidad cultural desde una perspectiva intercultural o

v

los procesos de acogida e inclusion.



OBIJETIVO

Promover la interiorizacion de la
identidad corporativa entre el personal
interno de la estrategia para mostrar a
la organizacion como entidad de
referencia cultural y religiosa en
Tenerife.

Entidad colaboradora: Fundacidn
General de la Universidad de La
Laguna.

Participantes: 9.

Fecha: Octubre de 2022.

Lugar: Juntas En la misma direccidn.

'REDES SOCIALES Y DISENO DE
CARTELERIA EN CANVA'

Segunda edicion de esta formacion para el equipo
técnico de Juntas En la misma direccion destinada a
homogeneizar su identidad corporativa, asi como la
organizacion y ejecucion de la misma, y con ello,
fomentar la repercusion de la estrategia en los canales
de redes sociales vinculados a ésta.

A traves de un formato presencial de tres horas de
duracion, la sesion formativa ha abordado aspectos
teoricos relacionados con la importancia de la identidad
corporativa y otros de caracter practico relacionados
con la frecuencia, estilo y medicion de su desarrollo.

En este sentido, se ha trabajado la elaboracion de
imagenes en el programa de edicion Canva y el uso de
estas, asi como de fotografias en redes sociales.
También se han ofrecido herramientas de
posicionamiento de contenido, de gestion de crisis y un
banco de recursos de utilidad.

La formacion ha concluido con la puesta en practica de
los conocimientos adquiridos, a través de una
simulacion de publicacion de una actividad relacionada
con Juntas En la misma direccion en cada uno de los
perfiles en redes sociales de la estrategia, en la que se
ha ensayado la elaboracion del texto y de la imagen.



OBJETIVO

Difundir la estrategia comunicativa de
Juntas En la misma direccion para
abordar la comunicacion como
elemento generador de convivencia
intercultural

Entidad colaboradora: Congreso de
Migraciones.

Participantes: 3.

Fecha: Septiembre de 2022.

Lugar: Madrid.

LA COMUNICACION COMO
ELEMENTO GENERADOR DE
CONVIVENCIA INTERCULTURAL

SESION DEL X CONGRESO DE
MIGRACIONES

Participacion en el X Congreso de Migraciones,
celebrado en Madrid del 14 al 16 de septiembre de
2022, atraves de la presentacion de la ponencia
'La comunicacion como elemento generador de
convivencia intercultural, perteneciente a la sesion
Expectativas de los inmigrantes y elementos para
la convivencia, planteada por el Congreso.

Con esta comunicacion se ha dado a conocer la
estrategia de comunicacion para promover la
interculturalidad que se lleva a cabo desde Juntas
En la misma, con base en la sistematizacion de los
avances de la estrategia y en una planificacion
orientada a servir de aliada a los objetivos de la
misma como entidad para promover la convivencia
intercultural en Tenerife.

Para ello se han presentado los mensajes, tacticas
y canales empleados, asi como algunos ejemplos
de casos practicos, para mostrar como se ha
contribuido a la convivencia intercultural en
Tenerife a traveés de acciones comunicativas.



Radio Club Tenerife

OBIJETIVOS

Exponer los beneficios de la
convivencia en la diversidad para
contrarrestar el discurso mediatico que
se difunde de manera generalizada
sobre lainmigracion.

Generar una opinion favorable sobre la
diversidad cultural en la sociedad
tinerfena para lograr una aceptacion
generalizada de laimportancia de su
gestion.

Entidad colaboradora: Radio Club
Tenerife Cadena SER.
Participantes: 29.

Fecha: De enero a diciembre de
2022.

Lugar: Radio Club Tenerife Cadena
SER.

DIVERSANDO

Por cuarto ano consecutivo, Juntas En la misma
direccion mantiene su espacio radiofonico mensual
en el programa Hoy por Hoy Tajaraste que emite
Radio Club Tenerife Cadena SER, una de las
emisoras mas reputadas de la region y del pais.

Se trata de una seccion matinal que suele
comprender quince minutos, conducida por la
presentadora del programa, Puchi Méndez, quien
entrevista en directo y de manera distendida a
personas que componen la Red Juntas.

La tematica relaciona la actividad de Juntas En la
misma direccion con algun aspecto de la actualidad,
ya sea de la agenda mediatica o con efemérides de
caracter intercultural.

De este modo, durante 2022 se han realizado once
programas, tres mas que el ano anterior, con temas
como las acciones de Grupo Contra la Violencia de
Geénero con motivo del Dia Internacional de la Mujer;
las vivencias de las personas con creencias
musulmanas durante el Tabaski; los talleres de
perspectiva intercultural participativa y antirracismo
llevados a cabo en centros educativos de la isla; los
avances del Marco estratégico 'Tenerife vive
Diversidad' en los municipios adscritos; el proyecto
Acogida artivista para dar una respuesta mas
inclusiva a la llegada de personas migrantes a traves
de manifestaciones artisticas o la Celebracion
interreligiosa ; las acciones del grupo Dialogo
Interreligioso Tenerife.
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Desde los primeros pasos que dio En la misma direccion, denominandose a partir de 2010
Juntos En la misma direccion y desde enero de 2021, siendo coherentes con el uso y
conviccion de que el lenguaje construye realidades, Juntas En la misma direccion, la
organizacion y creacion de acciones y mecanismos para la adecuada gestion
intercultural de la diversidad, se ha sustentado en torno al desarrollo de sus grupos de
trabajo, concebidos como espacios de participacion intercultural. Y también al
despliegue de las multiples acciones inspiradoras que se plantean en el Marco
estratégico para la convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad'.

Concretamente, los ocho grupos que estructuran buena parte de Juntas En la misma
direccion, son espacios de encuentro, relacion, co-creacion, construccion compartida y
un largo etcetera, en los que personas y entidades comparten intereses y aportan al
desarrollo socioeconomico e intercultural de la isla de Tenerife. Estos grupos en los que
la participacion en sus distintas vertientes supone la herramienta clave para los
procesos de transformacion social intercultural, estan acompanados por el equipo de
facilitacion. Es decir, un grupo interdisciplinar de profesionales que facilitan vy
acompanan los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los planes de
accion que los y las participantes disenan.

Tematicos Territoriales

Participacion Social. En o Participacion Ciudadana El
accion desde 20117. Fraile. Arona, en accion
Grupo Contra la desde 2012.

Violencia de Género En Participacion Ciudadana

accion desde 2010, Ta'co,para todxs. San
_ Cristobal de La Laguna, en
reconocido por la

- accion desde 2012.
Delegacion del

Gobierno.

Estrategia Tenerife
Antirrumores. En accion
desde 2012.

Dialogo Interreligioso
Tenerife. En accion
desde 2015, resultado
del proceso de
Participacion Ciudadana

de El Fraile.
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Grupo
Participacion
Social

El Grupo Participacion Social, comienza el afio 2022 conectando con las acciones iniciadas
en el ejercicio anterior, ya que finaliza los espacios 'Retroalimentando la
participacion’, con la Asociacion Pro Social Mi barrio El Carmen Se Mueve. De estos
espacios, surge una nueva accion gue consiste en un encuentro vecinal, basado en la
generacion de convivencia intercultural, a través de la elaboracién compartida de un plato
tipico de Gambia, que sirve de excusa para reunir a vecinos y vecinas que habitualmente
no se relacionan y dialogar acerca de la diversidad cultural y sobre como ésta puede
afectar o generar convivencia intercultural.

Por otro lado, fruto de la implementacion del Marco estrategico 'Tenerife vive Diversidad,
se establece una conexion con Adeje, para que sea el Grupo quien realice un analisis
critico y con enfoque intercultural del borrador de Reglamento de Participacion
Ciudadana del municipio.

También realiza un taller sobre Participacion social en la diversidad, con el
alumnado del PFAE 'GUimar Participa'.

Finaliza el afio en pleno proceso de disefio de una accién formativa en materia de
participacion social intercultural dirigida a personal técnico y politico de las
administraciones publicas de los ayuntamientos de Tenerife, que se realizara durante

el aflo 2023.

13 encuentros de 11 entidades
grupo

70 participantes 3 actividades




OBJETIVOS

Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad, mejorando
la comunicacion, coordinacion y
cooperacion entre instituciones
publicas, entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadania.

Profundizar en la accion comunitaria
para el desarrollo social, economico y
cultural de laisla, generando
espacios de encuentro en los que se
promueva la convivencia por encima
de la coexistencia, como estado de
sociabilidad optimo de las
sociedades mas desarrolladas.

Entidad colaboradora: Asociacién Pro
Social Mi Barrio El Carmen Se Mueve.
Participantes: 22.

Fecha: 9 de febrero de 2022.

Lugar: Asociacién Pro Social Mi Barrio

El Carmen Se Mueve, Arafo.
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ESPACIOS RETROALIMENTANDO LA
PARTICIPACION’

Esta actividad del Grupo Participacion Social de la
estrategia Juntas En la misma direccion, esta enmarcada
dentro del actual Plan de grupo, encajando con su objetivo
especifico: promover la retroalimentacion en materia de
participacion social. Entendiéndose como educar de
forma bidireccional con acciones formativas, y de
aprendizaje horizontal y continuo a todos los agentes
vinculados en la participacion social, a través de diferentes
canales y aprendiendo a comunicarnos.

Desde la Asociacion Pro Social Mi Barrio El Carmen Se
Mueve solicitan una formacion interna, cuyo papel del
Grupo Participacion Social es crear espacios de dialogos
de reflexion y construccion conjunta, huyendo del rol
docente y profesional. Ademas, se apuesta por matizar los
aspectos positivos que caracteriza la asociacion y sus
socias.

La tercera sesion, celebrada en 2022, tuvo por objetivos:

¢ Sensibilizar en materia de gestion de la diversidad
cultural trabajando los rumores y estereotipos.

e Generar espacios de encuentro y convivencia
intercultural.

o Mostrar la diversidad hay dentro del municipio.

e Empatizary conocer otras realidades.

¢ Mostrar ejemplos de acogida en el municipio

El grupo de personas que participan es un reflejo de la
diversidad existente en el municipio. Algunas de ellas se
animan a contar la recepcion y la acogida que han
experimentado en el barrio. También se explican
diferentes proyectos llevados a cabo por la asociacion que
favorece estos espacios de encuentro e inclusion.

Para finalizar se propone una jornada final de convivencia.
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OBJETIVOS

Impulsar el trabajo en red en contextos
de diversidad, mejorando la
comunicacion, coordinacion y
cooperacion entre instituciones publicas,
entidades privadas, tejido asociativo y
ciudadania.

Profundizar en la accion comunitaria
para el desarrollo social, economico y
cultural de la isla, generando espacios de
encuentro en los que se promueva la
convivencia por encima de la
coexistencia, como estado de
sociabilidad 6ptimo de las sociedades
mas desarrolladas.

Entidad colaboradora: Asociacién Pro
Social Mi Barrio El Carmen Se Mueve.
Participantes: 22.

Fecha: 26 de febrero de 2022.

Lugar: Asociacién Pro Social Mi Barrio

El Carmen Se Mueve, Arafo.

ESPACIOS RETROALIMENTANDO LA
PARTICIPACION . JORNADA DE
CONVIVENCIA

Esta actividad del Grupo Participacion Social de la
estrategia Juntas En la misma direccion, esta enmarcada
dentro del actual Plan de grupo, encajando con su objetivo
especifico: promover la retroalimentacion en materia de
participacion social. Entendiéndose como educar de
forma bidireccional con acciones formativas, y de
aprendizaje horizontal y continuo a todos los agentes
vinculados en la participacion social, a traves de diferentes
canales y aprendiendo a comunicarnos.

Esta actividad surge como resultado de las tres sesiones
de los Espacios de retroalimentando la participacion,
donde a través de una convivencia intercultural se pone
en practica y en comun todos los aprendizajes y
reflexiones adquiridas. Un encuentro donde la gastronomia
sirve de motor para el dialogo y el intercambio, mostrando
los aportes de la diversidad cultural en la convivencia.

Durante la jornada se elabora un plato tipico de Gambia
donde todas las personas participantes contribuyen a la
elaboracion de la receta con una conversacion distendida
y Una accion participativa donde todos las personas
contribuyen en el resultado.
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OBJETIVO

Profundizar en la accion comunitaria para el
desarrollo social, economico y cultural de la
isla, generando espacios de encuentro en
los que se promueva la convivencia por
encima de la coexistencia, como estado de
sociabilidad optimo de las sociedades mas
desarrolladas

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Adeje.
Participantes: 8

Fecha: Del 8 de septiembre de
2021 al 29 de abril de 2022.

ANALISIS CRITICO DEL BORRADOR
DEL REGLAMENTO DE
PARTICIPACION CIUDADANA
DE ADEJE

Con la firma del convenio ‘Tenerife vive Diversidad’, entre el
Ayuntamiento de Adeje y el Cabildo de Tenerife, se establece
CcoOmMo uno de los elementos a mejorar y para incluir la
perspectiva intercultural, llevar a cabo un analisis critico del
Reglamento de participacion ciudadana del municipio. Para
ello, se recurre a Grupo Participacion Social, como grupo con
amplio recorrido y experiencia en materia de participacion
social que pueda contribuir en la mejora del borrador.

En primer lugar, se dedican varios encuentros para la lectura
y didlogo sobre el documento. Para operativizar la tarea se
divide el documento por capitulos y articulos, poniendo
plazos para sumar observaciones y aportaciones.
Posteriormente se dedican encuentros para compartir,
concretar y validar las aportaciones que se le hagan llegar al
Ayuntamiento de Adeje

Su primera valoracion tiene relacion con la propia naturaleza
de unreglamento de participacion, que deberia contar con la
creacion de un proceso participativo previo para favorecer su
validacion y puesta en marcha. A esto

habria que anadir, hacer una adecuada campana de difusion
del Reglamento de participacion ciudadana, que permita dar
a conocer la existencia del propio Reglamento y de los
diversos mecanismos que la poblacion tiene para ejercer su
derecho a la participacion. Se aconseja, ademas, anadir la
perspectiva intercultural en todo el reglamento, atendiendo a
la alta diversidad cultural con la que cuenta el municipio de
Adeje y su reciente

compromiso con el Marco estratégico para la convivencia

intercultural ‘"Tenerife vive Diversidad’.
15



OBJETIVOS

Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion entre
instituciones publicas, entidades privadas,

tejido asociativo y ciudadania.

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Entidad colaboradora: Programa
de Formacién en Alternancia con
el Empleo (PFAE) Guimar
participa.

Participantes: 18 personas
Fecha: 27 de septiembre

de 2022.

Lugar: Guimar.

TALLER SOBRE PARTICIPACION
SOCIAL EN LA DIVERSIDAD EN EL
PFAE GUIMAR PARTICIPA

Respondiendo a la invitacion realizada por una de las
participantes de Grupo Participacion Social, visitamos el
Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo
(PFAE) "Guimar participa" para realizar con su alumnado
un taller formativo sobre la participacion ciudadana
desde la diversidad.

El taller se enfocd como una actividad formativa, pero
también como un espacio para propiciar el debate,
intercambiar puntos de vista y compartir las experiencias
en materia de participacion que tenemos todas las
personas, asi como las dudas e inquietudes al respecto.
Se realizo una dinamica inicial para recoger
aportaciones del alumnado presente (14 personas) en
torno al concepto de participacion, asi como sus
expectativas sobre el propio taller. A continuacion se
propicio un espacio de debate e intercambio de puntos
de vista en torno a cuestiones como la diferencia entre
colaboracion y participacion; la cultura participativa; la
educacion en torno a la participacion; la participacion
util; la necesidad de concienciar de que toda persona
puede aportar; la necesidad de empoderar a la
poblacion o la cogestion en las cuestiones municipales.
La ultima parte de la actividad se dedico a compartir con
el alumnado, fomentando también el debate vy el
intercambio de ideas, la historia y experiencia acumulada
por Grupo Participacion Social y tambiéen por una de sus
integrantes, Montserrat Conde, una persona con una
amplia trayectoria y experiencia en el mundo de la
participacion social.
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Grupo Contra
la Violencia
de Género

Grupo Contra la Violencia de Género ha intensificado su actividad durante el ejercicio
2022, ya que llevo a cabo siete acciones y disefio en detalle una octava, la Il Escuela de
lgualdad, que realizara durante 2023.

Ademas de mantener su actividad relacionada con la lucha y reivindicacion de la
erradicacion de las violencias machistas y la igualdad entre hombres y mujeres, con su
participacion en la manifestacion del 8 de Marzo y en dos espacios radiofénicos,
también impartio un taller en el PFAE 'Participa Guimar' y otro sobre conceptos basicos
en materia de igualdad, en el contexto de la Escuela Abierta de Verano de Taco.

Visitd y establecié una nueva relacién con el Centro insular de informacion,
asesoramiento y documentacion para la igualdad de género y llevo a cabo la presentacion
de la Il Escuela de Igualdad, fruto del trabajo que se viene realizando en el municipio de
Adeje con su Consejo de Igualdad y su adhesion a Tenerife vive Diversidad'.

- V&

97 participantes 7 actividades 8 entidades
de grupo




OBJETIVOS

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de
los derechos humanos, como
elementos esenciales para construir
una sociedad inclusiva y pacifica,
que afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla prospera
y sostenible.

Poner en marcha acciones
especificas para la contribucioén a la
Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Entidad colaboradora:
Asociacién de Mujeres
saharauis de Tenerife.

Participantes: 10.
Fecha: 8 de marzo de 2022.

Lugar: Recorrido propuesto
por la organizacién de la
manifestacién en Santa Cruz
de Tenerife.

"PARTICIPACION
EN LA MANIFESTACION DEL 8Mm"

La actividad se enmarca dentro del V Plan de
trabajo de Grupo Contra la Violencia de Género, con
el objetivo de sensibilizar e informar sobre la
violencia de genero.

Para alcanzar los objetivos planteados, la actividad
se centro en participar de forma activa, en
colaboracion con la Asociacion de Mujeres
Saharauis de Tenerife, en la manifestacion
convocada por la plataforma del 8M en las calles de
Santa Cruz de Tenerife. Este ano participamos bajo

ellema es: "Feminismos canarios sin fronteras".

En esta ocasion, el grupo participo portando las
banderas de 'Sahara libre" y una pancarta
reivindicativa para la liberacion de las mujeres
saharauis activistas que se encuentran acosadas y
detenidas durante todo el recorrido que comenzo en
la Plaza Weyler y finalizo en la Alameda del Duque
Santa Elena con la lectura de un manifiesto sobre los

feminismos canarios.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena por una convivencia
intercultural desde el desarrollo de
los derechos humanos, como
elementos esenciales para construir
una sociedad inclusiva y pacifica,
que afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla prospera
y sostenible.

Contribuir con las acciones vy
procedimientos que se lleven a cabo
desde Juntas En la misma direccion

2022 a la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Entidad colaboradora: Radio
Campus ULL.

Participantes: 1.

Fecha: 11 de marzo de 2022.

Lugar: Radio Campus, San
Cristébal de La Laguna.

"PARTICIPACION
EN TENERIFE VIVE DIVERSIDAD
RADIO"

La actividad se enmarca dentro del V Plan de trabajo
de Grupo Contra la Violencia de Género, con el
objetivo interno de aumentar entre la sociedad
tinerfena la visibilidad de la violencia de género como
un problema cuya solucion requiere de la
participacion de toda la sociedad.

En esta ocasion la participante Lucy Marichal participo
en el programa Tenerife vive Diversidad Radio, en la
seccion stop bulos, donde desmontaba falsas noticias
y desinformacion sobre la relacion directa entre la
inmigracion y el aumento de la violencia de género.
Noticias que generan desigualdades y rechazo hacia
personas de diferentes origenes culturales y dificulta
la lucha por conseguir la igualdad entre mujeres y
hombres.

Destacando la importancia de verificar las fuentes
de informacion de los medios de comunicaciony

de las personas que difunden estos bulos.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena por una convivencia
intercultural desde el desarrollo de
los derechos humanos, como
elementos esenciales para
construir una sociedad inclusiva y
pacifica, que afronta la diversidad
como un patrimonio que enriguece
y contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Contribuir con las acciones y
procedimientos que se lleven a
cabo desde Juntas En la misma

direccion 2022 a la Agenda 2030 vy
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Radio Club Tenerife

"PARTICIPACION EN
DIVERSANDO
PROGRAMA HOY POR HOY

TAJARASTE"

La actividad se enmarca dentro del V Plan de trabajo de
Grupo Contra la Violencia de Género, con el objetivo
interno de aumentar entre la sociedad tinerfena la
visibilidad de la violencia de géenero como un problema
cuya solucion requiere de la participacion de toda la
sociedad.

En esta ocasion las participantes de Grupo Contra la
Violencia de Género, Elena Pozo y Sukeina Ndiaye,
participaron en el programa de radio Hoy por hoy Tajaraste,
de Radio Club Tenerife, en el espacio Diversando
conducido por Puchi Méndez.

La entrevista estuvo enfocada en la vuelta a las calles de las
reivindicaciones del 8M y en reiterar los compromisos del
Grupo para sensibilizar a la mayor parte de la sociedad
tinerfena en el problema que tienen las mujeres de origen
extranjero para acceder a los recursos profesionales en
materia de igualdad y violencia de genero.

Entidad colaboradora: Radio Ademas de los retos que tiene el Grupo para el ano 2022

Club Tenerife. como son: La 22 Escuela de Igualdad y Participacion, el kit

de recursos ParaKitVeas y la campana que se estan

Participantes: 2. _ - _
preparando en redes sociales Yo también soy una Mujer

Fecha: 30 de marzo de 2022 Extraordinaria.

Lugar: Participacion
telefdnica.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural
desde el desarrollo de los
derechos humanos, como
elementos esenciales para
construir una sociedad
inclusiva y pacifica, que
afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece vy
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Aumentar la sensibilizacion de
los vy las profesionales de
diferentes entidades, en

materia de prevencion de la
violencia de género, desde un
enfoque intercultural.

INTERVENCION EN EL PFAE
'PARTICIPA GUIMAR'

Grupo Contra la Violencia de Género visita al
alumnado del PFAE Participa Guimar, en
respuesta a una invitacion realizada por una de
sus docentes, Lola Gonzalez.

La intervencion consiste en una presentacion
de la estrategia para la convivencia
intercultural Juntas En la misma direccion,
contexto en el cual se desarrolla la labor del
Grupo, seguida de una presentacion de éste,
para lo que se cuenta con un Kahoot como
instrumento de apoyo, para luego desarrollar
el taller 'Mito o realidad' mediante el cual las
participantes desmienten algunos de l0s mitos
que circulan en torno a la violencia de género.

Entidad colaboradora: Ayuntamiento
de Guimar.

Participantes: 17.
Fecha: 1 de junio de 2022.

Lugar: Biblioteca Publica Municipal de
Guimar.
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OBIJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde el
desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica, que
afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece vy
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Aumentar en las personas
participantes en los talleres de
sensibilizacion, su conciencia

sobre la gravedad de la violencia
de género como un problema que
concierne a toda la sociedad.

Entidades colaboradoras: Asociacidn
Juvenil Cultural Kaua de Taco.

Participantes: 9.

Fecha: 4 de agosto de 2022.

Lugar: El Polvorin de Taco, San Cristébal
de La Laguna.

TALLER 'CONCEPTOS
BASICOS EN MATERIA DE
IGUALDAD'

Grupo Contra la Violencia de Género facilita un
taller sobre ‘Conceptos basicos en materia de
igualdad’ dentro del proceso formativo
orientado a pre-monitores y pre-monitoras de la
Escuela Abierta de Verano, organizada por la
Asociacion Juvenil Cultural Kaua de Taco.

El taller comienza con una breve presentacion
del Grupo vy la labor que desarrolla en el marco
de la estrategia para la convivencia intercultural
Juntas En la misma direccion, para, a
continuacion, llevar a cabo una dinamica de
conocimiento que, una vez finalizada, da paso a
un espacio de reflexion y aprendizaje
compartido en torno a diferentes conceptos
relacionados con la igualdad de generoy la
prevencion de las violencias machistas, usando
para ello el formato de un rosco' en el que se
dicen las definiciones de palabras que las y los
participantes deben adivinar.
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OBJETIVOS

Mejorar la actuacion en red de las
organizaciones y recursos
humanos que atienden la

diversidad social y cultural en la

isla de Tenerife, con especial

interés en el trabajo transversal e

interdepartamental que se realiza

desde el Cabildo de Tenerife junto

a la Universidad de La Laguna y su

Fundacion General, en creciente

interaccion con los municipios de

la isla.

Aumentar entre la sociedad
tinerfena la visibilidad de la
violencia de género como un
problema cuya solucion requiere
de la participacion de toda la
sociedad.

Entidades colaboradoras: Centro Insular
de Informacién, Asesoramiento y
Documentacidén para la Igualdad de Género
(CIADGE).

Participantes: 5.

Fecha: 5 de septiembre de 2022.
Lugar: Instituto Insular de Atencidén Social

y Sociosanitaria de Tenerife (IASS), Santa
Cruz de Tenerife.

VISITA AL CENTRO INSULAR DE
INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y
DOCUMENTACION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO
(CIADGE)

Grupo Contra la Violencia de Género se redne
con parte del equipo técnico del Centro
Insular de Informacion, Asesoramiento y
Documentacion para la Igualdad de Género
(CIADGE), con el objetivo de intercambiar
informacion respecto a la actividad que
desarrollan ambas organizaciones, asi como
valorar posibles colaboraciones futuras.

Una de ellas, la participacion de Grupo Contra
la Violencia de Genero en el programa general
'Los dias de..!, que consiste en una campana
en redes sociales que realiza el CIADGE para
difundir determinados dias internacionales en
relacion a laigualdad de género vy las
violencias machistas y poner el foco sobre sus
causas y consecuencias.
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Ayuntamiento
de Adeje

OBJETIVOS

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de
los derechos humanos, como
elementos esenciales para construir
una sociedad inclusiva y pacifica,
que afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece vy
contribuye a crear una isla prospera
y sostenible.

Aumentar en los y las profesionales
de las entidades con las que se
trabaje, sus competencias
(conocimientos y destrezas) en
materia de igualdad de género y
prevencion de la violencia de
genero.

Entidades colaboradoras: Consejo de
Igualdad de Adeje y Ayuntamiento de
Adeje.

Participantes: 23.

Fecha: 15 de noviembre de 2022.
Lugar: Sala de comunicacién del Centro
Cultural de Adeje.
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PRESENTACION DE LA
Il ESCUELA DE IGUALDAD
AL CONSEJO DE IGUALDAD DE
ADEJE

Grupo Contra la Violencia de Género participa
en la primera parte de una reunion del Consejo
de Igualdad de Adeje, con motivo de la
presentacion de la Il Escuela de Igualdad que
desarrollarg en este municipio.

Para ello, se comparte la estructura y contenido
de la misma: 6 sesiones, la primera de ellas
denominada sesion 0 en la que las participantes
en la Escuela deben seleccionar el contenido de
las siguientes, asi como el lugar, horario y fechas
en las que se desarrollaran, con una duracion de
3,6 horas cada una y un diseno que implica la
imparticion de una capsulas formativa y la
presentacion de una experiencia sobre la que
las participantes deben identificar claves utiles a
aplicar en su contexto.

Queda pendiente el envio de una propuesta en
relacion a la fecha, horario y lugar idoneos para
la celebracion de la sesion O, por parte del
Consejo de Igualdad de Adeje.
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Potenciar las acciones de
S~ -
— formacion y sensibilizacion —
o intercultural. o
_— Potenciar la cultura del —
diadlogo, fomentando espacios
_~ de encuentro y relacion entre  ~_

// quienes no suelen coincidir. \\
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Entidad colaboradora: Grado en Bellas
Artes de la Universidad de La Laguna.
Participantes: 10 personas.

Fecha: 29 de junio de 2022.

Lugar: Facultad de Bellas Artes de la ULL

COLABORACION CON
ALUMNADO DEL GRADO EN
BELLAS ARTES

El Grupo 'Jovenes por la Diversidad’ realizo cuatro
encuentros con alumnado del Grado en Bellas
Artes de la Universidad de La Laguna.

En la primera sesion del dia 8 de junio mostraron
la Facultad de Bellas Artes a las participantes del
grupo. En la segunda sesion el dia 13 de junio se
ofrecié una formacion artistica participativa en
torno al dibujo creativo y la realizacion de
marcalibros personalizados. El lunes 27 de junio
se trabajo la creacion y diseno de historias 'y
personajes. El miercoles 29 de junio se pintd un
mural con una historia, un espacio y unos
personajes creados por el propio grupo.
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OBJETIVO

Potenciar la cultura del
didlogo, fomentando
espacios de encuentro vy
relacion entre quienes no
suelen coincidir.

Entidades colaboradoras: Participacidn
Infantil "Amiguitos y Amiguitas’,
Asociacién Juvenil y Cultural Kaua,
Asociacién de Vecinos Octubre 1953 y
AMPA CEIP San Luis Gonzaga.
Participantes: 120 personas.

Fecha: 31 de octubre de 2022.

Lugar: Centro Ciudadano San Luis

Gonzaga, San Cristébal de La Laguna.

CASA DEL TERROR
INTERCULTURAL

Jovenes por la Diversidad colaboro en la
organizacion del evento 'Las brujas de Taco'en la
plazay el Centro Ciudadano San Luis Gonzaga en
el barrio de Taco.

El dia 29 de octubre, junto a Participacion Infantil
'Amiguitos y Amiguitas'y colectivos locales, se
hicieron adornos y decoracion para Halloween. El
lunes 31 de octubre, dentro de la actividad de 'Las
brujas de Taco, el grupo coloco una exposicion
sobre brujas canarias, realizo manualidades
infantiles, llevo a cabo pintacaras, propuso un
escape room intercultural y participo en la ruta del
terror por el barrio de Taco.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de
los derechos humanos, como
elementos esenciales para construir
una sociedad inclusiva y pacifica.

Mejorar la actuacion en red de las
organizaciones y recursos
humanos que atienden la
diversidad social y culturalenlaisla
de Tenerife

Entidad colaboradora: Maldita.es
Participantes: 47.

Fecha: Del 21 marzo al 29 abril de
2022.

Lugar: San Cristébal de La Laguna.

FORMACION EN COMPETENCIAS
INTERCULTURALES PARA PERSONAL
TECNICO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS VINCULADO A JUVENTUD Y
REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES

JUVENILES

La diversidad cultural es una realidad cada vez mas evidente en
Tenerife, lo gue hace fundamental contar con organizaciones publicas,
privadas y del tercer sector capaces de desarrollar competencias
interculturales, especialmente las que se dirigen al colectivo juvenil La
estrategia para la promocion de la convivencia intercultural en Tenerife,
Juntas En la misma direccion, ofrecio a traves de su grupo de
participacion Estrategia Tenerife Antirumores, esta formacion en
Competencias Interculturales para trabajar con jovenes.

La formacion tuvo caracter semipresencial, dividida entre un aula virtual
de seguimiento de la materia, la imparticion de un webinar semanal por
cada unidad impartida y una sesion presencial final eminentemente
practica sobre todo lo aprendido.

Los contenidos principales fueron: metodos, técnicasy
herramientas que contribuyen a promover la perspectiva
intercultural entre la poblacion juvenil. Ademas el alumnado
adquirio conocimientos sobre el contexto de diversidad
cultural en Tenerife; conceptos de interculturalidad y
competencias interculturales; los terminos prejuicio,
estereotipo, discriminacion, racismo, ciberracismo, buloy
rumor o desinformacion; ademas de herramientas para el
contraste de informacion y para fomentar el didlogo
intercultural.
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OBJETIVOS

Potenciar la cultura del dialogo,
fomentando espacios de
encuentro y entre quienes no
suelen coincidir.

Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad
mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion
entre instituciones y entidades

privadas, tejido asociativo vy
ciudadania.

Entidades participantes: Centro
municipal de Solidaridad de Santa
Lucia de Tirajana, Enyesque (Liga
espafiola por la educacién y la
cultura popular), Asociacién Cultural
Raiz del Pueblo (Mogollén
Intercultural), CEAR, Canarias
Convive, Estrategia Tenerife
Antirrumores.

Participantes: 30.
Fecha: 7 de octubre de 2022.

Lugar: Teatro Victor Jara, Santa
Lucia de Tirajana. Las Palmas de
Gran Canaria.

ERASE OTRA VEZ,
11l ENCUENTRO SANTA LUCIA
ANTIRRUMORES

El viernes 7 de octubre una representacion del grupo
Estrategia Tenerife Antirrumores participo en el |l
Encuentro Santa Lucia Antirrumores organizado y
gestionado por el Centro Municipal de Solidaridad de
Santa Lucia de Tirajana.

Se inicio el evento con un didlogo colectivo entre todas
las personas presentes a traves de un cuento
participativo que aporto el grupo Asociacion Cultural
Raiz del Pueblo. A continuacion se hizo una exposicion
por rincones de las entidades participantes. Tras el
descanso se realizo la dinamica Speed Chat
Intercultural que aporto Estrategia Tenerife
Antirrumores. A partir de las aportaciones realizadas en
la evaluacion, la dinamica cumplio con los objetivos
esperados. Las participantes manifestaron que hubo
una gran implicacion de todas para intentar entenderse
y conocerse, a pesar de las barreras culturales 'y
linguisticas.

Para finalizar y con el objetivo de dar continuidad y
consolidacion a las relaciones y sinergias entre agentes
y Procesos, se propuso realizar un diseno colaborativo
de acciones conjuntas. La propuesta que surgio fue la
realizacion de un cuento colaborativo escrito entre
todas las entidades presentes.
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OBJETIVOS

Potenciar la cultura del dialogo,
fomentando espacios de
encuentro y entre quienes no
suelen coincidir.

Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad
mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion
entre instituciones y entidades
privadas, tejido asociativo y
ciudadania.

Entidades participantes: Logrofio
Intercultural, Getxo antirumores,
Ayuntamiento de Valladolid,
Estrategia antirrumores Bilbao,
Servio IgualaT de la Comunitat
Valenciana, Estrategia municipal
Cartagena 'Libre de Rumores’,
Ayuntamiento de Barakaldo,
AyunTomien’ro de quqgoza,
Ayuntamiento de Santa Coloma de
Gramenet, Ayuntamiento de
Sabadell, Ayuntamiento de
Barcelona, Ayuntamiento de Manlleu,
Ayuntamiento de San Sebastidn y
Estrategia Tenerife Antirrumores.

Participantes: 21.
Fecha: 21 de octubre de 2022.

Lugar: Casa de las Asociaciones,
Logrofio.

6° ENCUENTRO CIUDADES
ANTI RUMORES

El viernes 22 de octubre se celebro en la Casa de las
Asociaciones de Logrono el 6° Encuentro de
Ciudades Anti Rumores, con el apoyo de Intercultural
Cities y Anti Rumours Global . En esta reunion
coincidieron representantes de catorce entidades,
principalmente de ayuntamientos que contaban con
diferentes iniciativas antirrumores. Tras dos anos de
encuentros online durante la pandemia causada por
la COVID-19 se pudo organizar este encuentro
presencial. De esta manera, uno de los principales
objetivos fue volver a encontrarse, reconocerse,
compartir la situacion en la que se encontraba cada
una de las entidades en relacion con su actividad
antirracista y/o antirrumor y poner en comun
ejemplos de practicas que se han identificado como

positivas.

Ademas, en pequenos grupos se discutio sobre
propuestas para llevar a cabo en el proximo
encuentro y los siguientes pasos que se quieren llevar
en comun. El encuentro termino tras seis horas

compartiendo ideas, conocimientos y experiencias.
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OBJETIVOS

Profundizar en la accion comunitaria
para el desarrollo social, economico y
cultural de laisla, generando espacios
de encuentro en los gue se promueva

la convivencia por encima de la
coexistencia.

Contribuir al objetivo de 'Divertiros' del
grupo.

Participantes: 22.
Fecha: 28 de febrero de 2022.
Lugar: Cueva del Gofio.

Candelaria.

TALLER DE CREPS Y
CELEBRACION DEL 9
CUMPLEANOS DE
'AMIGUITOS Y AMIGUITAS'

Esta actividad se encuentra dentro de la mision
'Divertirnos' del grupo Participacion Infantil
'Amiguitos y Amiguitas'y contribuye a la
generacion de espacios de relacion en la que se
promueve la convivencia por encima de la
coexistencia.

Los ninos y ninas participantes en este grupo, a
traves de las relaciones ludicas y los espacios de
relacion que éstas generan, tienen la
oportunidad de conocerse y comprenderse,
aceptando sus diferencias y buscando sus
puntos en comun, compartiendo objetivos
comunes y realizando actividades en las que la
colaboracion, el dialogo y el entendimiento
mutuo, tienen cabida, a la vez que se divierteny
generan vinculos emocionales.

A la vez, celebrar el cumpleanos del grupo,
genera la cohesion e identidad grupal que ayuda
a sentirse parte de algo mas grande que les une

y les motiva.
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OBIJETIVOS

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacifica.

Contribuir al objetivo de 'Divertirmos' del
grupo.

Entidad colaboradora: Radio
Club Tenerife - Cadena SER.
Participantes: 6.

Fecha: 28 de febrero de 2022.

Lugar: Entrevista telefdnica.

ENTREVISTA EN RADIO
CLUB TENERIFE
'HOY POR HOY

TAJARASTE'

Esta actividad tiene como marco el espacio
radiofonico mensual del que dispone la
estrategia Juntas En la misma direccion dentro
del programa Hoy por Hoy Tajaraste, de Radio
Club Tenerife - Cadena SER. En esta ocasion, el
grupo de Participacion Infantil '"Amiguitos y
Amiguitas' desarrollo su colaboracion mediante
la llamada de telefono que se realizd desde el
programa mientras el grupo estaba en su
habitual reunion mensual, por motivo de su 9

cumpleanos.

A través de una conversacion guiada por Puchi
Méendez, se abordo la necesidad de la
participacion infantil como amplificadora de la
infancia, se hablaron de las acciones mas
interesantes realizadas por el grupo durante sus
nueve anos de vida, y se comentaron las que
ahora estan por realizar dentro de nuestro ya
disenado V Plan de grupo.
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OBIJETIVO

Aumentar el interes de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacffica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que
enriguece y contribuye a crear unaisla
prospera 'y sostenible.

Entidad colaboradora: Centro
Internacional Politécnico.
Participantes: 8.

Fecha: 31 de marzo de 2022.
Lugar: Centro Internacional

Politécnico. Los Majuelos.

TALLER SOBRE EL GRUPO
PARTICIPACION INFANTIL
'AMIGUITOS Y AMIGUITAS'

Esta actividad consistio en realizar un taller
informativo sobre el grupo Participacion Infantil
'Amiguitos y Amiguitas' dentro del certificado
'Direccion y coordinacion de proyectos de ocio y
tiempo libre en infancia y juventud' en el Centro
Internacional Politecnico situado en la Avenida
de Los Majuelos.

Durante la charla se converso, en primer lugar,
sobre la Estrategia Juntas En la misma direccion,
abordando sus objetivos, metodologia, grupos
de trabajo, acciones generales y Tenerife Vive
Diversidad, para terminar concretando sobre el
trabajo realizado por el grupo Participacion
Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' a lo largo de los
nueve anos de su andadura.

Se trabajaron los objetivos del grupo, la
metodologia empleada, se visualizaron algunos
materiales audiovisuales del grupo, se mostraron
los diarios fotograficos que existen desde el
primer plan de grupo y se resolvieron todas las
dudas planteadas.
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OBJETIVO

Aumentar el interes de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacffica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear unaisla
prosperay sostenible.

Entidad colaboradora: Orquesta
infantil de cuerdas 'La Vera'.
Participantes: 55

Fecha: 23 de abril de 2022.
Lugar: Ludoteca El Caracol.

Puerto de la Cruz.

VISITA A LA ORQUESTA
INFANTIL DE CUERDAS
PUERTO DE LA CRUZ

Esta actividad consistio en realizar una visita del
del grupo Participacion Infantil 'Amiguitos y
Amiguitas' a la 'Orquesta Infantil de Cuerdas
Puerto de la Cruz. La Vera', con el objetivo de
conocerse, disfrutar de la musica y compartir sus
misiones y actividades.

En un primer momento la Orquesta celebro un
pequeno concierto en el que interpretaron
cuatro obras. En una de ellas algunos amiguitos
y amiguitas pudieron participar tocando sus
instrumentos. A continuacion se llevo a cabo una
conversacion entre todos y todas en la que los
'Amiguitos y Amiguitas' compartieron sus
misiones y los ninos y ninas de la Orquesta
contaron sus aventuras para el proximo ano, ya
que cumpliran 10 anos y lo celebraran con un
gran concierto al que el grupo 'Amiguitos y
Amiguitas' esta invitado. A continuacion,
merendaron, jugaron y disfrutaron de la gran
noticia de que compartiran la estancia en un
campamento en el mes de septiembre.
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CELEBRACION
DIA DE LAS
MASCOTAS

Esta actividad se encuentra dentro de la mision
'Cuidar el medioambiente y los animales' del V
plan de grupo disenado por los ninos y ninas del

grupo en encuentros anteriores.

OBJETIVO o
Consistio en traer a las mascotas de los

Aumentar el interés de la poblacion Amiguitos y Amiguitas al encuentro, para
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

compartir con los/as demas todas las cosas que
hacen para cuidarlas, mimarlas y tratarlas bien.

esenciales para construir una sociedad También compartieron anecdotas sobre como
inclusiva y pacffica, que afronta la habian llegado a casa, sobre sus costumbres,
diversidad como un patrimonio que rutinas, comidas... De esta manera los ninos y

enriguece y contribuye a crear unaisla

, , ninas ampliaron su repertorio de conductas para
prosperay sostenible.

cuidar a sus mascotas y aprendieron de los
companeros y companeras del grupo.
Ademas, se leyo un cuento relacionado con el

valor a la diversidad en la naturaleza que les

Participantes: 29. iNVito a conversar sobre la importancia y la
Fecha: 21 de mayo de 2022. riqueza de la diversidad, e hicieron un mural que
Lugar: Cueva del Gofio. representaba este valor, unido al valor de la
Candelaria diversidad cultural.
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OBJETIVO

Aumentar el interes de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacffica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear unaisla
prospera 'y sostenible.

Entidad colaboradora: Centro
Internacional Politécnico.
Participantes: 17.

Fecha: 13 de julio de 2022.
Lugar: Centro Internacional

Politécnico. Los Majuelos.

TALLER SOBRE EL GRUPO
PARTICIPACION INFANTIL
'AMIGUITOS Y AMIGUITAS'

Esta actividad consistio en repetir, por dos
ocasiones, una en turno de mananay otra en
turno de tarde, con dos grupos diferentes, un
taller informativo sobre el grupo Participacion
Infantil '"Amiguitos y Amiguitas' dentro del
certificado "Direccion y coordinacion de
proyectos de ocio y tiempo libre en infancia y
juventud"' en el Centro Internacional Politécnico
situado en la Avenida de Los Majuelos.

Durante la charla se converso, en primer lugar,
sobre la Estrategia Juntas En la misma direccion,
abordando sus objetivos, metodologia, grupos
de trabajo, acciones generales y Tenerife Vive
Diversidad, para terminar concretando sobre el
trabajo realizado por el grupo Participacion
Infantil '"Amiguitos y Amiguitas' a lo largo de los
nueve anos de su andadura.

Se trabajaron los objetivos del grupo, la
metodologia empleada, se visualizaron algunos
materiales audiovisuales del grupo y se
resolvieron todas las dudas planteadas.

38



OBJETIVO

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacffica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que
enriguece y contribuye a crear unaisla
prosperay sostenible.

Entidad colaboradora: Orquesta
infantil de cuerdas Puerto de la
Cruz.

Participantes: 63.

Fecha: Del 1 al 3 de septiembre de
2022.

Lugar: Campamento de La

Esperanza. El Rosario.

ESTANCIA EN EL
CAMPAMENTO DE LA
ESPERANZA

Esta actividad se encuentra dentro de las
misiones de "'Divertirnos' y "Aventurismo” del V
plan de grupo disenado por los ninos y ninas del
grupo en encuentros anteriores.

Consistio en participar en un campamento en el
que durante tres dias realizarian actividades para
convivir, divertirse y descubrir nuevos
aprendizajes. Los talleres que se realizaron
fueron en torno ala musica, el baile, el canto, el
deporte y las manualidades. Tambiéen se
realizaron talleres de interpretacion del medio
natural en el que se encontrabany de
orientacion espacial desde una perspectiva
intercultural. Se reflexiono sobre el tema de la
acogida comunitaria intercultural y se preparo la
organizacion del campamento para que todos
los ninos y ninas participantes pudieran
gestionar la convivencia, elaborar los criterios de
exito, de relacion entre ellos y ellas y el medio
ambiente y las instalaciones, asi como su

evaluacion.
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SOCIALIZACION DE LA
PAGINA WEB 'AMIGUITOS Y
AMGUITAS'

Esta actividad se encuentra dentro de la mision
'Difundirnos" del V plan de grupo disenado por
los ninos y ninas del grupo en encuentros

OBJETIVO ' N
anteriores. Aungue no es una actividad pensada
Aumentar elinterés de la poblacion inicialmente por los amiguitos y amiguitas, esta
tinerfena hacia una convivencia validada por ellos y ellas y la han acogido como

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad misiones a sus companeros y companeras de
inclusiva y pacifica, que afronta la clase.
diversidad como un patrimonio que
enriguece y contribuye a crear unaisla
prosperay sostenible.

una forma de dar a conocer el grupo vy sus

Consistio en visitar a los ninos y ninas del centro
educativo de dos de los integrantes del grupo,
para que pudieran explicar a su clase que es el
grupo Participacion Infantil 'Amiguitos y
Amiguitas', e invitarles a participar en él a traves
de su pagina web.

Entidad colaboradora: CEIP En primer lugar, se trabajo el tema de los

Derechos de la Infancia, y a continuacion, se

Barranco Las Torres (Adeje). o o , .
realizo un viaje por la web para ver qué espacios

Participantes: 156
Fecha: 21 de noviembre de 2022.

tenia y de qué manera se podia participar: l0s

restos en las diferentes misiones y el espacio
Lugar: CEIP Barranco de las Torres.

Adeje.

para contar 'lo que nos gusta y nos interesa'.
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OBJETIVOS

Aumentar el interes de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y paciffica.

Contribuir al objetivo de 'Difundirmnos' del
grupo.

Entidad colaboradora: Radio Club
Tenerife - Cadena SER.
Participantes: 10.

Fecha: 27 de diciembre de 2022.
Lugar: Radio Club Tenerife.

SEI2 Tenenire

ESPACIO DE RADIO
'DIVERSANDO'

Esta actividad tiene como marco el espacio
radiofonico mensual del que dispone la
estrategia Juntas En la misma direccion dentro
del programa 'Hoy por Hoy Tajaraste', de Radio
Club Tenerife - Cadena SER. En esta ocasion, el
grupo de Participacion Infantil 'Amiguitos y
Amiguitas' desarrollo su colaboracion mediante
la visita a los estudios y su participacion en el
espacio radiofonico 'Diversando' liderado
habitualmente por Puchi Mendez. En esta
ocasion fue Ana Martinez la companera que nos
entrevisto.

A traveés de una conversacion, en la que
participaron todos los Amiguitos y Amiguitas
presentes, se pudo exponer los grandes
objetivos del grupo, sus misiones y actividades,
sus valores y lemas y sus inquietudes.
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OBIJETIVOS

Fomentar la educacion en valores,
incorporando elementos aportados desde
la educacion parala paz, el desarrolloy la
interculturalidad.

Posibilitar el desarrollo de medidas que
garanticen la libertad de creencias,
facilitando su ejercicio individual y colectivo,
tanto en publico como en privado,
conforme a la legislacion internacional y
nacional, generando las condiciones para
que estas contribuyan a compartir valores
universales y pacificos.

Entidad colaboradora: Ayuntamiento

de Adeje.
Participantes: 250.
Fecha: 21 de mayo de 2022.

Lugar: Plaza de la Paz de Mahatma

Gandhi, Adeje.

CELEBRACION INTERRELIGIOSA POR
LA PAZ

La VIII Celebracion interreligiosa por la paz es una
continuacion del proceso desarrollado por Dialogo
Interreligioso Tenerife, el Rezo Interreligioso por la Paz,
el Respeto y la Convivencia. Este evento ha contado
con siete ediciones en el municipio de Arona, en El
Fraile, vinculado en su origen con Participacion
Ciudadana El Fraile.

Tras dos anos de paron vy reflexion, Dialogo
Interreligioso Tenerife ha apostado por darle un caracter
mas festivo a esta actividad, propiciando y atrayendo la
participacion de mas personas. La intencion es celebrar
la paz desde la unidad amorosa en la diversidad de las
distintas comunidades que participan tanto en la
actividad, de forma puntual, como en el grupo de forma
continuada. Otra de las novedades de esta octava
edicion, es el cambio de municipio a Adeje. Celebrando
la actividad en el Parque de El Madronal, donde esta
ubicada la plaza de la paz de Mahatma Gandhi.

Durante la actividad se muestran distintas
representaciones religiosas y/o espirituales que
fomentan la paz y la convivencia. Ademas de, un
manifiesto por la paz comun redactado por Didlogo
Interreligioso Tenerife. A esto hay que anadir, diferentes
stand informativos sobre las comunidades que
participan en la VIl Celebracion interreligiosa por la paz.
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OBJETIVOS

Acercar al ambito municipal la gestion de la
diversidad cultural desde un modelo
intercultural participativo, a traves de
"Tenerife vive Diversidad'y el resto de

acciones promovidas desde el proyecto.

Agradecery poner en valor la implicacion
de la administracion publica en el
fortalecimiento del didlogo interreligioso e
intercultural para la paz y la convivencia.

Entidad colaboradora: Ayuntamiento
de Adeje.

Participantes: 7.

Fecha: 12 de septiembre de 2022.
Lugar: Adeje.

AGRADECIMIENTO AL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE

La VIII Celebracion interreligiosa por la paz es una
continuacion del proceso desarrollado por Dialogo
Interreligioso Tenerife, En la valoracion de la actividad,
Didlogo Interreligioso decide agradecer al Ayuntamiento de
Adeje su compromiso e implicacion en la VIII Celebracion
Interreligiosa por la Paz, con el fin de poner en valor la
apuesta por el desarrollo de actividades que favorezcan el
conocimiento, convivencia y dialogo intercultural e
interreligioso, valorando la respuesta, recursos y buen
hacer del Ayuntamiento.

Este agradecimiento se materializa a traves de una carta de
agradecimiento de Dialogo Interreligioso al Ayuntamiento
de Adeje y una reunion para su entrega con Alcalde de
Adeje, José Miguel Rodriguez Fraga y la Concejal del Area
de Cultura, Maria Rosario Clavijo Maza. En la reunion
participo una pequena representacion de Dialogo
Interreligioso Tenerife formada por José Jiménez, de la
Comunidad Baha'i, Herminia Cabrera de la Comunidad
Piedras Vivas, Hakim Asfouri de la Federacion Islamica.

En el encuentro se converso sobre diferentes temas

vinculados a la diversidad religiosa en el municipio y
surgieron ideas y posibilidades de seguir colaborando.
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['arlé,2022 Participacién Ciudadana E| Frailefha destinado buena Dapie e
SuU compromiso a la realizacion de acciones, tanto de sensibilizacion y
formacion en diversas materias relacionadas con la diversidad cultural y sus
efectos en la convivencia, como la prevencion del ciberracismo, la
convivencia intercultural o los mecanismos para disminuir la
discriminacion residencial que sufren algunas personas migrantes y/o
racializadas. También ha asumido el reto de cdmo mantener las relaciones
entre vecinos y vecinas culturalmente diversas, a traves de la realizacion de la
segunda edicion de El Fraile territorio de acogida; y aumentar el
sentimiento de pertenencia al pueblo, mediante |la accion El Fraile del
futuro, en la que se pudo trabajar con el alumnado del CEIP El Fraile,
Asimismo se han mantenido multiples conversaciones con el Ayuntamiento de

Arona, de cara a realizar las proximas actividades, entre las que destaca la

accion formativa con la policia local.
4 encuentros

de grupo

118 participantes 6 actividad 5 entidades




OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los Derechos
Humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad pacifica e inclusiva,
que afronta la diversidad como
un patrimonio que enriquece vy
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Potenciar las acciones de
formacion y sensibilizacion
intercultural.

Entidades colaboradoras: Area de
Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Arona.

Participantes: 7.
Fecha: 29 de marzo de 2022.

Lugar: Centro Civico El Fraile, Arona.

ENFOQUE INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO

Participacion Ciudadana El Fraile organiza
este espacio formativo orientado a personas
adultas que, preferiblemente, residen en El
Fraile, con los objetivos de promover el
dialogo intercultural, la buena convivencia
en la diversidad y la cohesion social,
mientras se abordan cuestiones
relacionadas con la gestion de la diversidad
cultural, los modelos de sociabilidad y el
paso de la multiculturalidad a la
interculturalidad.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los Derechos
Humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad pacifica e inclusiva,
que afronta la diversidad como
un patrimonio que enriguece y
contribuye a crear una isla
prosperay sostenible.

Potenciar las acciones de
formacion y sensibilizacion
intercultural.

Entidades colaboradoras: Area de

Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Arona.

Participantes: 5.

Fecha: 27 de mayo 2022.

Lugar: Centro Civico El Fraile, Arona.

PREVENCION DEL CIBERRACISMO

Participacion Ciudadana El Fraile organiza
este espacio formativo con los objetivos de
abordar los conceptos: prejuicio, estereotipo,
discriminacion, racismo, ciberracismo, buloy
rumor y desinformacion; sensibilizar sobre la
importancia de detectar y gestionar
positivamente los bulos, rumores y
desinformaciones, y adquirir conocimientos
sobre las herramientas existentes para el
contraste de informacion.

Este espacio gratuito esta orientado a

personas adultas que, preferentemente,
residen en El Fraile.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los Derechos
Humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad pacifica e inclusiva,
que afronta la diversidad como
un patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Potenciar las acciones de
formacion y sensibilizacion
intercultural.

Entidades colaboradoras: Area de
Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Arona y Asociacidn
Provivienda.

Participantes: 8.
Fecha: 10 de mayo de 2022.

Lugar: Centro Civico El Fraile, Arona.

iCOMO ABORDAR LA DISCRIMINACION
RESIDENCIAL?

Participacion Ciudadana El Fraile organiza este
espacio de aprendizaje compartido orientado
a personas adultas que preferiblemente
residen en El Fraile, con los objetivos de:
mejorar la realidad socioresidencial de la
poblacion migrante, poniendo especial
atencion a la discriminacion que esta sufre en
el acceso y mantenimiento de la vivienda; y
favorecer la eliminacion de prejuicios y
estereotipos racistas y xenofobos que afectan
negativamente a la inclusion residencial de la
poblacion migrante desmitificando falsas
creencias sobre este colectivo.

Ademas, se compartio informacion sobre [0s
canales de los que esta asociacion dispone
para ofrecer asesoramiento juridico y social y
orientacion, labor que realizan a través de
intervenciones individualizadas y acciones
grupales y de sensibilizacion como esta.

48



SEI2

Radio Club Tenerife
101.1- 99.8 - 95.9 - 103.0 - 106.3 ™

1 1 7 9 OM

OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural
desde el desarrollo de los
Derechos Humanos, como
elementos esenciales para
construir una sociedad
pacifica e inclusiva, que
afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece vy
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Fomentar canales de
comunicacion y difusion del
trabajo realizado en el ambito
de la estrategia Juntas En la
misma direccion y de la Red
Juntas

SER+91.1™M

DIVERSANDO

Participacion Ciudadana El Fraile intervine en
la seccion Diversando del programa Hoy por
Hoy Tajaraste, emitido en Radio Club Tenerife-
Cadena SER, para difundir el conjunto de
actividades formativas que se encuentra
desarrollando en esta localidad del sur de
Tenerife: Enfoque intercultural participativo,
Prevencion del ciberracismo y ¢Como abordar
la discriminacion residencial?, asi como para
compartir la experiencia del Grupo entorno a la
organizacion de su actividad 'El Fraile del
futuro', realizada junto a los tres grupos de
tercer curso de Primaria del CEIP El Fraile.

Entidades colaboradoras: Radio Club
Tenerife - Cadena SER.

Participantes: 3.
Fecha: 4 de mayo de 2022.

Lugar: Intervencidn telefénica.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde el
desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica, que
afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible (objetivo
coincidente con los que plantea
‘Tenerife vive Diversidad').

Aumenta en los y las habitantes de

El Fraile el sentimiento de
pertenencia al pueblo.

Entidades colaboradoras: CEIP E|

Fraile, ONG Correcaminos Solidarios.

Participantes: 76.
Fecha: 15 de junio de 2022.

Lugar: El Fraile, Arona.

EL FRAILE DEL FUTURO

Esta actividad persigue aumentar entre los ninos y
ninas de El Fraile el sentimiento de pertenencia al
pueblo, mientras se promueve la convivencia, la
cohesion social y el diglogo intercultural a travées
de un ejercicio en el que imaginan como querrian
gue fuera su territorio en el futuro, incluyendo las
relaciones que se dan en la comunidad que o
habita, plasmando todo ello en dibujos realizados
por el alumnado de los tres grupos de tercero de
Primaria del CEIP El Fraile.

El conjunto de dibujos dio como resultado el gran
mural 'El Fraile del futuro'. Como obsequio por su
participacion, se entrego un ejemplar por alumno
y alumna del libro ‘Sona Mariama y otros cuentos
populares de Gambia’, editados por la ONG
Correcaminos Solidarios y cuya recaudacion va
destinada a sostener la escuela de educacion
primaria que fundaron en la aldea de Fass
Chamen, en Gambia. La actividad incluye el
desarrollo de una dinamica con juguetes
procedentes de Gambia.
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica,
que afronta la diversidad como
un patrimonio que enriguece y
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible (objetivo
coincidente con los que plantea
‘Tenerife vive Diversidad’)

Los vecinos y vecinas de El
Fraile mantienen conductas
positivas en relacion a la
diversidad cultural.

Participantes: 19.

Fechas: 12 y 19 de diciembre de
2022, 9 y 16 de enero de 2023.
Lugar: canal de YouTube de la
estrategia Juntas En la misma
direccidn, asi como sus redes
sociales y la padgina de Facebook de
Participacién Ciudadana El Fraile.

Il EL FRAILE, TERRITORIO DE ACOGIDA

La segunda edicion de 'El Fraile, territorio de acogida’,
recoge el testigo de la actividad realizada en el ano
2020, que ya compilaba nueve testimonios de vecinos y
vecinas procedentes de diversos origenes y residentes
en esta localidad del sur de Tenerife. Ahora son catorce
las personas que se suman y mantienen el objetivo de
mostrar una imagen real y en positivo sobre este
territorio y su comunidad, como modo de contribuir a
equilibrar el discurso contrario que se extiende y
continua reproduciéndose fuera de él, estigmatizando a
sus habitantes.

Esta serie documental compuesta por cuatro videos,
recoge una sintesis de catorce entrevistas que, a traves
del testimonio de sus protagonistas y desde diferentes
puntos de vista, pone el foco en experiencias eficaces
de acogida migratoria e interculturalidad, dando clara
muestra de la buena convivencia intercultural que se
da, cada dia, en uno de los territorios con mas
diversidad cultural de la Isla.

Esta actividad, nace gracias al trabajo que parte de su
vecindad lleva desarrollando desde el ano 2012, en el
marco de la estrategia para la convivencia intercultural
Juntas En la misma direccion, y cuyo mayor interes
compartido es contribuir a la valoracion positiva, el
aumento del sentimiento de pertenencia y la mejora de

57

la convivencia intercultural en su pueblo.




Participacion
S ILELELE]
‘Taco para

Participacion Ciudadana 'Taco para todxs' ha realizado un gran nimero de
acciones para potenciar el territorio culturalmente diverso donde desarrolla
su accion. Para ello, ha llevado a cabo varias acciones de formacion y
sensibilizacion en materia de convivencia intercultural, prevencion
del ciberracismo y conocimiento sociodemografico del territorio.
Asimismo ha finalizado el ciclo de Encuentros tematicos, destinados en
esta ocasion a dialogar sobre las identidades de género e
interculturalidad y |a accesibilidad.

Por ultimo, ha continuado colaborando y participando en acciones que
promueven otros colectivos de Taco, como ha sido el caso de las Jornadas
contra el odio cotidiano o el Encuentro solidario promovido por el IES

o B &

12 encuentros

)

290 participantes 8 actividades 21 entidades
de grupo




OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Aumentar el conocimiento y
valoracion positiva, por parte de la
sociedad tinerfena, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconomico de la Isla.

Entidades colaboradoras: IES
Ofra y Amoraditas.
Participantes: 70.
Fecha: 21 de febrero de 2022.
Lugar: |IES Ofra, Santa Cruz de

Tenerife.

TALLER DE PATRIMONIO
CULTURAL EN EL IES OFRA

La iniciativa Amoraditas y Participacion Ciudadana
'Taco para todxs' acudieron el lunes 21 de febrero al IES
Ofra para impartir el taller de patrimonio cultural "Barrios
alaobra" diseno y creacion en comunidad. La idea es
comenzar un proceso de acompanamiento al alumnado
con diversas actividades de sensibilizacion y de
intervencion en accion participativa a corto y medio
plazo.

Por un lado, en el Salon de actos se compartieron las
experiencias participativas y comunitarias, con especial
atencion a la interculturalidad y al artivismo, en el
territorio de Taco y especialmente en el barrio de las
Moraditas para que sirvieran de inspiracion al alumnado
de cuatro grupos de 4° de la eso.

A continuacion, se abrid un espacio en las aulas con
dos grupos de 4° de la ESO y el bachillerato de Artes
para reflexionar y disenar de manera colaborativa
acciones protagonizadas o promovidas por el
alumnado para mejorar su entorno educativo, su barrio
O SU Municipio con perspectiva intercultural y
participativa.

53



OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural

Aumentar el conocimiento y
valoracion positiva, por parte de la
sociedad tinerfena, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconomico de la Isla.

Entidades colaboradoras:
Proyecto COCO y Asociacidn
Juvenil y Cultural Kaua.
Participantes: 20.

Fecha: 18 de marzo de 2022
Lugar: Centro Ciudadano San
Jerdnimo, San Cristébal de La

Laguna.

JORNADAS CONTRA EL ODIO
COTIDIANO DE TACO

La Asociacion Juvenil y cultural Kaua y el proyecto
"COCO: contra el racismo vy el odio cotidiano”, una
estrategia nacional de educacion y sensibilizacion
para luchar contra el racismo, la islamofobia, la
incitacion al odio y los delitos motivados por
prejuicios en Espana, organizaron las Jornadas
contra el odio cotidiano de Taco del dia 18 de marzo.

Inicialmente, desde el proyecto COCO, se
contextualiza la definicion de odio cotidiano, como
manifestaciones de diferentes tipos de odio o
aversiones entre y hacia personas, colectivos o
grupos que no son tan sencillas de identificar porque
han sido naturalizadas en nuestro dia a dia.

Diversas participantes de Participacion Ciudadana
'"Taco para todxs' llevaron a cabo dinamicas para
ahondar en diferentes tipos de odio como el racismo,
la xenofobia o la Igtbi+fobia, Para, finalmente, ofrecer
una panoramica de los beneficios y aspectos
positivos que ofrece la diversidad cultural en el
territorio de Taco.

A modo de cierre, se repartio merchandising, se
realizo una merienda al aire libre y se compartieron
los contactos entre las entidades vy las participantes
asistentes.

54



” | b

4l ajalala

il L T
AN,

OBJETIVOS

Potenciar la cultura del didlogo,
fomentando espacios de encuentro y
relacion entre quienes no suelen
coincidir.

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Entidades colaboradoras:
Asociacién Juvenil y Cultural
Kaua y Chrysallis.
Participantes: 20.

Fecha: 7 de abril de 2022.
Lugar: Centro Ciudadano de San
Luis Gonzaga, San Cristébal de

La Laguna.

A

ENCUENTRO TEMATICO
HABLEMOS DE IDENTIDADES DE
GENERO E INTERCULTURALIDAD

Participacion Ciudadana ‘'Taco para todxs’, ante la
alta diversidad cultural y el intenso movimiento social
y ciudadano del barrio de Taco, plantea los
Encuentros tematicos para acercar las entidades
locales, colectivos y personas que se dedican a
trabajar diversas cuestiones sociales al resto de la
sociedad.

Este segundo encuentro estuvo dedicado a las
identidades de géneroy las diversas orientaciones
sexuales desde una perspectiva intercultural.
Entidades como Asociacion Juvenil y Cultural Kaua y
Chrysallis junto a activistas y personas del colectivo
LGTBI+ no asociadas presentaron sus experiencias y
vivencias en cuanto a la tematica en el ambito local.

A continuacion, se abrio un espacio de debate para
identificar las barreras de las personas del colectivo
LGTBI+, especialmente las sufridas
interseccionalmente por personas migrantes o de
otras identidades no mayoritarias, para ejercer sus
derechos de ciudadania.

Finalmente, el grupo Participacion Ciudadana 'Taco
para todxs', con el fin de fortalecer las redes
comunitarias y relaciones creadas, propuso NUevVos
espacios de dialogo y encuentro.
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OBJETIVOS

Potenciar la cultura del didlogo,
fomentando espacios de encuentro y
relacion entre quienes no suelen
coincidir.

Aumentar el conocimiento y
valoracion positiva, por parte de la
sociedad tinerfena, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconomico de la Isla:

Entidades colaboradoras:

Caritas Diocesana, CEIP San
Matias, Ayuntamiento de La

Laguna.

Participantes: 50.

Fecha: 23 de abril de 2022
Lugar: CEIP San Matias, San
Cristébal de La Laguna.

PARTICIPACION EN EL
ENCUENTRO SOLIDARIO DE
COLECTIVOS DE SAN MATIAS

El Dia Internacional del Libro, 23 de abril, se
conmemoro en San Matias de la mano de
diversos colectivos del barrio. No solo el
objetivo era recaudar dinero para personas
usuarias de Caritas Diocesana, sino tambien
consolidar la unidad de todos los colectivos y
recursos del barrio de San Matias para que se
trabaje en conjunto y en red y asi mejorar la
vida de las familias y personas del lugar.

A lo largo de esta jornada solidaria, festiva y de
unidad vecinal, Participacion Ciudadana 'Taco
para todxs' ha puesto en valor la riqueza de la
diversidad cultural del municipio de San
Cristobal de La Laguna a través de un taller de
emparejamiento de nacionalidades 'y
cantidades de dicha poblacion que ha tenido
buena acogida entre ninos, ninas y no tan
jovenes.
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OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Aumentar el conocimiento y
valoracion positiva, por parte de la
sociedad tinerfena, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconomico de la Isla.

Entidades colaboradoras: IES
San Matias y Programa Proa+
Participantes: 30

Fecha: 12 de mayo de 2022
Lugar: |[ES San Matias, San
Cristéobal de La Laguna

TALLER DE ENFOQUE
INTERCULTURAL PARTICIPATIVO
CULTURAL EN EL IES SAN

MATIAS

Varias participantes de Participacion Ciudadana
‘"Taco para todxs' acudieron el jueves 12 de mayo al
IES San Matias para impartir el taller de Enfoque
Intercultural Participativo a 4°A ESO vy a los grupos
de 1°Ay 1°B de la Formacion Basica de Jardineria.

Alo largo de ambas turnos de formaciones, se
explico inicialmente la labor de Participacion
Ciudadana 'Taco para todxs' en el contexto de Taco
desde una perspectiva intercultural y participativa. A
continuacion, se llevo a cabo la dinamica 'Atrapa la
interculturalidad' para visibilizar la riqueza vy el
conocimiento de diversas culturas de manera
gamificada. A su vez, se finalizaron ambas sesiones
dividiendo a los grupos en parejas para que
charlaran sobre sus costumbres o tradiciones
familiares o culturales y se las explicaran al resto de
los/as companeros/as en gran grupo.

Con todo ello se busca ampliar la mirada sobre la
diversidad cultural, pasando de un enfoque
multicultural a uno mas amplio de interculturalidad
en el cual se sientan incluidas todas las personas de
diferente origen.
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OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Aumentar el conocimiento y
valoracion positiva, por parte de la
sociedad tinerfena, de los beneficios
gue aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconomico de la Isla.

Entidades colaboradoras: |IES
San Matias y Programa Proa+.
Participantes: 45.

Fecha: 19 de mayo de 2022
Lugar: IES San Matias, San
Cristéobal de La Laguna.

TALLER DE PREVENCION DEL
CIBERRACISMO EN EL IES SAN
MATIAS

Varias participantes de Participacion Ciudadana
'Taco para todxs' acudieron el jueves 19 de mayo al
IES San Matias para impartir el taller de Prevencion
del ciberracismo a 4°D, 4° By 4°C ESO .

A lo largo de ambas turnos de formaciones, se
explico inicialmente la labor de Participacion
Ciudadana 'Taco para todxs' en el contexto de Taco
desde una perspectiva intercultural y participativa. A
continuacion, se llevo a cabo un memaory en grupos
para acotar los conceptos de ESTEREOTIPOS,
PREJUICIOS, DISCRIMINACION, RACISMO,
CIBERRACISMO, RUMORES Y BULOS.
Posteriormente, se les repartio a cada grupo una
desinformacion para que verificaran silo era o no a
ojo, mostrandoles luego diferentes herramientas de
verificacion disponibles.

Con todo ello se busca informar al alumnado de las
herramientas de verificacion para combatir el odio y
la desinformacion que se difunde por las redes
sociales.

58



OBJETIVOS

Potenciar la cultura del didlogo,
fomentando espacios de encuentro y
relacion entre quienes no suelen
coincidir.

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Entidades colaboradoras: Plena
Inclusiéon Canarias, FASICAN,
Coordicanarias, ADACEA-TF y
Dansign.

Participantes: 35.

Fecha: 30 de junio de 2022.
Lugar: Plaza de la Avenida San
Martin de Porres, San Cristédbal de

La Laguna.

Il ENCUENTRO TEMATICO
HABLEMOS DE UN TACO
ACCESIBLE PARA TODAS

Participacion Ciudadana ‘'Taco para todxs’, ante
la alta diversidad cultural y el intenso
movimiento social y ciudadano del barrio de
Taco, plantea los Encuentros tematicos para
acercar las entidades locales, colectivos y
personas que se dedican a trabajar diversas
cuestiones sociales al resto de la sociedad.

Este tercer encuentro estuvo dedicado a la
accesibilidad y a la inclusion desde una
perspectiva intercultural. Participantes de
entidades como Plena Inclusion Canarias,
Coordicanarias, ADACEA-TF y FASICAN
compartieron sus experiencias y vivencias como
personas-libro de una biblioteca humana.

A continuacion, Participacion Ciudadana 'Taco
para todxs' propuso a la ciudadania a las
entidades presentes el diseno y realizacion de
una ruta para diagnosticar la accesibilidad en el
territorio de Taco.

Finalmente, Dansign llevo a cabo un taller de

iniciacion de la lengua de signos a traves de la
danzay la musica.
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OBJETIVO

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Entidades colaboradoras:

Asociacién Juvenil y Cultural Kaua

de Taco y Centro de Salud de Taco.

Participantes: 20 personas.
Fecha: 30 de agosto de 2022.
Lugar: Polvorin de Taco, San

Cristébal de La Laguna.

FORMACION DE MONITOR/A
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 'YO
SOY TACO!'

Participacion Ciudadana 'Taco para todxs'
organizo el Curso de Monitor/a de ocio y tiempo
libre 'Yo soy Taco’, en el ambito de las Jornadas
de verano 'Un polvorin de actividades'.

Se impartio en dos blogues, uno teorico (20
horas) y otro practico (60 horas), con el objetivo
de favorecer la aplicacion practica de los
contenidos aprendidos en el bloque teodrico a un
grupo real de jovenes entre 14y 17 anos,
durante la realizacion de las Jornadas de Verano
"Un Polvorin de Actividades” a lo largo del mes
de agosto.

Favorece un aprendizaje a traves de
experiencias y vivencias de la metodologia
participativa, trabajando en el ocio y tiempo libre
con la poblacion juvenil en el territorio de Taco,
Ademas, el grupo ofrecio el dia 3 de agosto la
unidad didactica sobre la diversidad cultural en
el barrio de Taco, para dar a conocer sus
acciones y fomentar la formacion para la gestion
de grupos culturalmente diversos.
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LAS ACCIONES GENERALES

Las [lamadas acciones generales de Juntas En la misma direccion constituyen
aquellos espacios de encuentro, interaccion positiva y respeto a la diversidad en
los que desde la igualdad, se lleva a cabo un trabajo conjunto poniendo la mirada
en toda la isla de Tenerife y en los objetivos generales que se persiguen desde
esta estrategia para la gestion de la diversidad y la promocion de la convivencia
intercultural. Es decir, se trata de acciones que permiten trascender del dia a dia
de los grupos de trabajo y ampliar la mirada hacia el conjunto de Juntas En la
misma direccion y 'Tenerife vive Diversidad'.

Esto permite que aumente el sentimiento de pertenencia de quienes participan en
la estrategia, sin perder la identidad grupal y llegar a contagiar la interculturalidad
a otros contextos inexplorados, 0 a los que, directamente a través de los grupos,
no se ha podido llegar, vinculando la convivencia intercultural al territorio.
Ademas de ser espacios idoneos para la participacion de nuevas personas y
agentes que se acercan a la estrategia por primera vez y que, previamente, suelen
seguirnos en redes sociales o tienen algun vinculo con alguna de las ya
participantes.

En este blogque de acciones encontramos la XVI Mesa Insular para la Convivencia
Intercultural en Tenerife, la VIII Comida de Confraternizacion, el Encuentro de
grupos vy, en especificamente para la edicion de 2022, la elaboracion del Catalogo
de 'Experiencias interculturales ‘Tenerife vive Diversidad’.

Durante el ano 2022 se realizaron asimismo otras acciones generales para dar a
conocer, en distintos espacios y formatos, tanto lo que se hace desde Juntas En

la misma direccion y 'Tenerife vive Diversidad', como las ventajas que tienen las
sociedades diversas, siempre que esa diversidad cultural se gestione desde un
enfoque intercultural. Este tipo de acciones suelen ocurrir en respuesta a

peticiones que llegan a la estrategia, debido al papel referente en materia de

gestion de la diversidad y promocion de la convivencia intercultural que ya tiene
'mas que consolidado'. 62




EL RESPETO ENTRE TODAS LAS PERSONAS Y

FOMENTEMOS LA SOLIDARIDAD, LA EMPATIA Y
LAS CULTURAS DEL MUNDO

OBJETIVO

Impulsar el trabajo en red
en contextos de
diversidad, mejorando la
comunicacion,
coordinacion vy
cooperacion entre
instituciones publicas,
entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadania.

Entidad colaboradora: Eje de
Cooperacién para el
Desarrollo y la Solidaridad de
la RED CANARIA Innov-AS
(Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura vy
Deportes del Gobierno de
Canarias).

Participantes: 155.
Fecha: 12, 13 y 20 de enero.

Lugar: Online.

Gobierno
de Canarias

EJE DE COOPERACION PARA EL

DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD
Red Canaria InnovAS

Consejeria de Educacuin,
Universidades, Cultura y Deportes

Direccidn General de Ordenacidn,
Innovacién y Calidad

PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA
JUNTAS EN LA MISMA DIRECCION A
LOS CENTROS EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LA RED
CANARIA-INNOVAS

Realizacion de tres sesiones de presentacion de la
estrategia Juntas En la misma direccion para el profesorado
de centros educativos del archipiélago canario.

El objetivo principal de la realizacion de las sesiones fue
informar al profesorado de las acciones llevadas a cabo
desde la Estrategia para la promocion de la convivencia
intercultural en la isla de Tenerife, haciendo especial
hincapié en todas aquellas desarrolladas en contextos
educativos, como son:

o Talleres de sensibilizacion intercultural.

« Talleres de prevencion del ciberracismo.

» Talleres de enfoque intercultural participativo.

« Acompanamiento de un instituto de la isla de Tenerife
para la implementacion del Marco Estratégico para la
convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad'

El objetivo que se pretende alcanzar a medio-largo plazo es
construir de manera participativa un proyecto piloto para el
desarrollo de acciones con enfoque intercultural en estos
centros que luego pueda ser replicado a gran escala en el
resto de centros del archipiélago.
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MURAL 'ACOGIDA ARTIVISTA'

Esta iniciativa nace en la XV Mesa Insular realizada a finales

OBIJETIVOS

Potenciar la cultura del diglogo,
fomentando espacios de encuentroy
relacion entre quienes no suelen coincidir,

Aumentar las actuaciones que faciliten la
acogida comunitaria de las personas de
origen extranjero que lleguen a la isla.

Entidades colaboradoras:
Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y San Cristébal de
La Laguna, la Universidad de
La Laguna y Asociacidén Pro
Social Mi Barrio El Carmen se
Mueve.

Participantes: 135.

Fecha: De enero a diciembre
de 2022.

Lugares: San Isidro, Arafo,
Facultad Bellas Artes (ULL),
Tacoronte y La Laguna.

del 2021 En enero 2022, Juntas En la misma direccion, a
traves de un proceso participativo junto a un grupo de
personas interesadas en mejorar la actual acogida de las
personas migrantes, comienza un proceso que dura todo el
ano, donde se han llevado a cabo diez sesiones de trabajo en
diferentes localizaciones de la isla, con el objetivo de elaborar
de manera participativa un mural con el tema principal de la

acogida de las personas migrantes que llegan a las islas.

Se busca causar un impacto positivo y reflexivo al mayor
numero de personas posible, por ello se decide que el formato
soporte del mural permita traslados a otros lugares, de manera
gue pueda alcanzar a un mayor numero de personasy perfiles
diversos.

Ademas, se facilito una jornada participativa abierta en una
calle céntrica de la ciudad de La Laguna; un espacio de
creatividad y dialogo, entre artistas, participantes de todas las
edades que transitaban por la via publica y técnicas de Juntas
En la misma direccion, del que salieron imagenes muy ricas y

diversas que forman parte del mural.

En paralelo y con el objetivo de ampliar las maneras de
aportar a la elaboracion del mural, se facilita a través de los
medios la posibilidad de enviar en formato digital
aportaciones artisticas para anadir al mural.

El dia 18 de diciembre del 2022, haciéndolo coincidir con el
Dia de las personas migrantes, en la Avda. Trinidad se pinta y
cuelga el '"Mural Acogida artivista'.
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Educar para La Paz

Eje de Cooperacion para el
Desarrolio y Ia Solidaridad
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Entidad colaboradora: Red
Canaria InnovAS.

Participantes: 186.
Fecha: 17 de marzo de 2022.

Lugar: Entorno on line.

"INTERCULTURALIDAD,
COOPERACION Y ACTIVISMO
EN LA ESCUELA’

La Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y
Calidad del Aprendizaje Sostenible CANARIA-INNOVAS tiene la
finalidad de promover mejoras en los procesos de aprendizaje
a traves de propuestas innovadoras y creativas en el ambito
organizativo, pedagogico, profesional y de participacion.

Con la actividad 'Interculturalidad, Cooperacion y Activismo en
la Escuela’ se busca generar un dialogo que ayude a
sensibilizar e impulsar acciones proactivas por parte del
alumnado y del profesorado que fomenten la empatia, la
igualdad, la solidaridad, el respeto vy la interculturalidad para el
enriquecimiento y desarrollo personal, tomando como
referencia la dimension solidaria y la educacion para el
desarrollo.

En el encuentro se plantearon varias intervenciones a través de
las cuales se trato el tema general del debate que giro en torno
a la interculturalidad, siendo abordado desde diferentes opticas
como la formacion, la experiencia profesional o personal, las
cuales buscaban dar respuesta a la pregunta de ¢Como se
puede trabajar la interculturalidad en la escuela? Encuentro en
el que participo la estrategia a traves de la experiencia y el
trabajo que se desarrolla desde el ano 2009 en torno a la
interculturalidad.
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OBJETIVO

Mejorar la actuacion en red de las organizaciones y
recursos humanos que atienden la diversidad social y
cultural en laisla de Tenerife, con especial interés en el
trabajo transversal e interdepartamental que se realiza
desde el Cabildo de Tenerife junto a la Universidad de La
Lagunay su Fundacion General, en creciente interaccion
con los municipios de la isla.

Entidad colaboradora:
Universidad de Lleida.

Participantes: 45.

Fecha: 24 de marzo de 2022.

Lugar: Lérida.

'5° SIMPOSIO DUALECA.
REPRESENTANDO LA
PARTICIPACION EN LA
FORMACION DUAL’

En el contexto de la formacion Dual de Magisterio surge el
proyecto DualEca, en el que participan las universidades de
Lleida, Mondragon y Andorra. Cada ano realizan un sSimposio
para abordar en profundidad una tematica, que en esta
edicion ha sido la busqueda de estrategias para incrementar
los procesos participativos en este tipo de formaciones duales
y cOMO aumentar la implicacion en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, de los diferentes actores que intervienen:
alumnado, profesorado universitario, centros educativos
donde realizan las practicas.

En este contexto general, desde Juntas En la misma direccion,
se aporto la experiencia en 'Enfoque intercultural participativo),
durante varias sesiones y espacios compartidos.

« Taller participativo presencial, con los agentes implicados
directamente en DualEca, de las tres universidades.

« Taller participativo online, abierto a la participacion de
cualquier persona interesada, con o sin vinculo a DualEca.

» Charla sobre procesos participativos en diversos
contextos. '‘Repensando la participacion en el contexto
universitario'.
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OBJETIVOS

Aumentar las actuaciones que faciliten
la acogida comunitaria de las personas
de origen extranjero que lleguen a la
isla.

Potenciar la cultura del didlogo, fomentar espacios
de encuentro y relacion entre quienes no suelen
coincidir.

Entidad colaboradora: Asociacidn
ProSocial Mi Barrio El Carmen Se
Mueve.

Participantes: 32.

Fecha: 2 de abril de 2022.

Lugar: Centro Cultural y de Recreo

de Arafo.

ACOGIDA ARTIVISTA

Este encuentro nace dentro del contexto de la XV Mesa
Insular para la Convivencia Intercultural en Tenerife,
celebrada el pasado mes de noviembre en colaboracion
con el Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Cuyo objetivo
fue trabajar la acogida migratoria, conociendo diferentes
técnicas artivistas. Durante la jornada surgieron diferentes
propuestas en base a lo aprendido.

Fruto de este primer encuentro, surge un proceso
participativo para llevar a cabo una o varias acciones
artivistas para implementar durante 2022.

Este segundo encuentro se dedica a recordar las
propuestas consensuadas en la Mesa Insular, mantener un
diglogo con artistas que dominan diferentes técnicas de
artivismo, y analizar la realidad desde la que se parte y los
recursos necesarios para ejecutar las acciones artivistas. Se
divide a los vy las participantes en diferentes grupos de
trabajo donde se dialoga sobre las necesidades,
dificultades y el impacto de cada una de las propuestas
artivistas.

Tras cumplir los objetivos de este encuentro, se plantea una
siguiente fecha para determinar qué acciones artivistas
ejecutar en el mes de septiembre, siguiendo asi con el
proceso participativo de acogida artivista.
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OBJETIVOS

Profundizar en la accion comunitaria para
eldesarrollo social, economico y cultural
de laisla, generando espacios de
encuentro en los que se promueva la
convivencia por encima de la coexistencia,
como estado de sociabilidad optimo de las
sociedades mas desarrolladas.

Potenciar la cultura del didlogo, fomentar
espacios de encuentro y relacion entre
quienes no suelen coincidlir.

Entidad colaboradora: IES
Guaza.

Participantes: 47.

Fecha: 8 de abril de 2022.
Lugar: |IES Guaza, Arona.

MUJERES PRESENTES
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
VIVENCIAS

Esta accion surge a traves de demanda por parte del IES
Guaza a la estrategia Juntas En la misma direccion. El

objetivo es visibilizar a mujeres jovenes referentes que han
continuado con sus estudios al alumnado de 4° de ESO.

Desde la estrategia se contacta con Cinco mujeres jovenes
de diferentes origenes y con distintos procesos formativos.
Laidea es que las alumnas del centro se sientan
identificadas con algunos de los perfiles propuestos, y
animarlas a continuar estudiando.

El planteamiento es introducir la experiencia personal y
formativa de una de las chicas referentes en un aula.
Ademas, se proyecta el video de otra de ellas, que no ha
podido acudir presencialmente, también contando su
historia. Finalmente, se genera un espacio de dialogo para
preguntasy reflexiones.

El guion establecido para tener un hilo conductor comun
entre todas, es el siguiente:

e Resumen de su experiencia acadéemica y migratoria, Si
la tiene.

» Sihatenido dificultades para conseguir su titulacion
universitaria o de Formacion Profesional.

o Saber si volveria a repetir todo ese esfuerzo para
conseguir el éxito academico.

e ,En qué sector profesional podria trabajar?

e /Queé le dirfa al yo del pasado, para motivarla a optar
por seguir formandose?
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OBJETIVOS

Acercar al ambito municipal la gestion de la
diversidad cultural desde un modelo
intercultural participativo, a través de ‘Tenerife
vive Diversidad'y el resto de acciones
promovidas desde el proyecto.

Potenciar la cultura del diglogo, fomentar
espacios de encuentro y relacion entre quienes
no suelen coincidir, especialmente las minorias

etnoculturales.

Entidad colaboradora: Ayuntamiento
de Adeje.

Participantes: 24.

Fecha: 20 de abril de 2022.

Lugar: Centro de Convivencia y

Participacién Ciudadana de Adeje.

BIBLIOTECA HUMANA RESILIENTE

La Biblioteca resiliente, es una adaptacion de la biblioteca
humana. Se trata de generar un espacio confortable,
comodo y seguro en el que varias personas comparten su
historia de vida. Dado que todas ellas comparten la
resiliencia como denominador comun en sus relatos. Tras la
presentacion del libro de 'Historias de resiliencia' en el
2021, se desarrolla la biblioteca humana para conocer de
primera mano las historias recopiladas en el libro, mas otra
que se anadio tras la presentacion del mismo en Adeje.

Para ello, cada protagonista es considerada un libro
humano, por lo que contard con una portada de libro, que
incluya el titulo, una imagen y una frase destacada de su
historia de resiliencia.

En cuanto a la dinamica de la actividad, tras un primer
momento de bienvenida y contextualizacion, se hacen dos
turnos para conocer las historias, divididos en cuatros
libros humanos por turno. Las personas lectoras eligen el
libro al que quieren escuchar, para crear un espacio de
escucha activa, cercano y seguro. Tras el segundo turno, se
hace una reflexion genérica sobre la actividad vy los relatos
escuchados. Para finalizar se hace una evaluacion con
respecto a los aspectos mas operativos de la actividad, y se
comparte un momento distendido con una merienda.
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OBJETIVO

Potenciar la cultura del dialogo, fomentar
espacios de encuentro y relacion entre quienes
no suelen coincidir, especialmente las minorias

etnoculturales.

Entidades colaboradora: Plena
Inclusién Canarias, Asociacidn de
Accién Sanitaria, Social y Educativa
GIRO o la Asociacién de Dinamizacidén e
Inclusién Social, ADDIN.

Participantes: 15.

Fecha: 25 de abril de 2022.

Lugar: Centro Ciudadano de Gracia,

San Cristébal de La Laguna.

BUENAS PRACTICAS EN TORNO A LA
PARTICIPACION SOCIAL

La entidad Plena Inclusion Canarias, en el marco de su
proyecto financiado por el Cabildo insular y llamado
'Facilitando la participacion ciudadana en laisla de
Tenerife', incluyo a Juntas En la misma direccion en un
cuaderno de buenas practicas en torno a la participacion
social. Este proyecto estaba especialmente dirigido a
recopilar la labor qué realizan entidades o proyectos como
Juntas En la misma direccion a traves del testimonio de
alguna persona participante con discapacidad.

Tras la recogida de los testimonios de manera escrita, se
llevo a cabo una semana de formacion en participacion
ciudadana, con especial atencion a las personas con
discapacidad, organizada por Plena Inclusion Canarias del
25 al 29 de abril. Desde Juntas En la misma direccion, se
compartio una experiencia en cuanto a la promocion de
espacios interculturales y herramientas participativas
inclusivas junto a otras entidades como la Asociacion de
Accion Sanitaria, Social y Educativa GIRO o la Asociacion
de Dinamizacion e Inclusion Social, ADDIN.
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OBIJETIVOS

Profundizar en la accion
comunitaria para el desarrollo
social, economico y cultural de la
isla, generando espacios de
encuentro en los que se
promueva la convivencia por
encima de la coexistencia, como
estado de sociabilidad optimo de
las sociedades mas desarrolladas.

Mejorar la actuacion en red de las
organizaciones y recursos
humanos que atienden la

diversidad social y cultural en la

isla de Tenerife

Entidad organizadora: Factoria Social.

Participantes: 23 asistentes, 19
entidades.
Fecha: 8 de junio de 2022.

Lugar: Online.

CONSULTA PARTICIPATIVA
FACTORIA SOCIAL

Juntas En la misma direccion particio en una de las dos
sesiones de consulta participativa para el futuro
Consejo Insular de Buenas Practicas de Accion Exterior
y Personas Migrantes de Tenerife.

Esta iniciativa fue promovida por el Area de Accion
Exterior del Cabildo de Tenerife dentro del marco del
proyecto: “Consulta Participativa: Aportaciones y
Sugerencia al anteproyecto de reglamento y
funcionamiento del Consejo de Buenas Practicas en la
Accion Exterior y Personas Migrantes” y organizada por
Factoria Social.

Tras las dos consultas se genero un informe que
recoge de forma integra y clara todas las aportaciones
realizadas durante las dos sesiones: 'Consulta
participativa: Consejo de buenas practicas de Accion
exterior y Personas migrantes.
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PARTICIPACION EN MESAS
TECNICAS CANARIAS

CONVIVE
OBJETIVOS
Profundizar en la accion comunitaria Juntas En la misma direccion participo en algunas de las
para el desarrollo social, economico'y mesas técnicas realizadas por Canarias Convive, el

cultural de laisla, generando espacios
de encuentro en los que se promueva
la convivencia por encima de la la (in)migracion y la promocion de la convivencia
coexistencia, como estado de intercultural en Canarias.
sociabilidad optimo de las sociedades
mas desarrolladas.

Programa de intervencion para la gestion estrategica de

Estas mesas técnicas estan dedicadas, segun ambito

igforer  ecieionenies e e sectorial, a concretar los fundamentos del futuro Plan

organizaciones y recursos humanos
que atienden la diversidad social y

culturalen laisla de Tenerife. principal aspiracion de Canarias Convive, iniciativa para

Canario de Inmigracion y Convivencia Intercultural,

la construccion participada de un instrumento de
planificacion regional que atiende a las dimensiones de
la acogida, la inclusion y la convivencia intercultural.

Estas mesas de trabajo estuvieron destinadas a
personas que desarrollan su actividad en recursos

Entidad organizadora: Canarias
Convive.

SErE T Enion: A, técnicos especializados en la gestion de las

Fecha: Julio de 2022, migraciones en Canarias.

Lugar: Santa Cruz de Tenerife.
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OBJETIVOS

Profundizar en la accion comunitaria para el
desarrollo social, economico y cultural de la isla,
generando espacios de encuentro en los que se
promueva la convivencia por encima de la
coexistencia, como estado de sociabilidad
optimo de las sociedades mas desarrolladas.

Potenciar la cultura del dialogo, fomentar espacios
de encuentro y relacion entre quienes no suelen
coincidir, especialmente las minorias
etnoculturales.

Participantes: 200.
Fecha: 09 de julio de 2022.
Lugar: Cueva del Gofio.

VIIl COMIDA DE
CONFRATERNIZACION Y
IX ENCUENTRO DE GRUPOS DE
JUNTAS EN LA MISMA DIRECCION

Antes de las vacaciones de verano, se llevo a cabo el IX
Encuentro de grupos de Juntas En la misma direccion y, en el
mismo recinto pero posteriormente, la VIl Comida de
confraternizacion.

En el IX Encuentro de grupos, se aprovecho para aumentar el
conocimiento e interaccion de las personas que participan en
estos espacios, y que, habitualmente no coinciden. Ademas, se
dieron a conocer las acciones que se estan llevando a cabo
desde los ocho grupos y se buscaron conexiones y sinergias
entre ellos, de manera que pueda 'aprovecharse' la inteligencia
ciudadana en pro de las acciones que se promueven.

La Comida de Confraternizacion es un espacio de encuentro y
relacion distendido, cercano y que va mas alla del trabajo
cognitivo y compartido para conseguir objetivos comunes. Sirve
de ejemplo para demostrar el importante papel que desempenan
las relaciones personales en los mecanismos de fortalecimiento
de la convivencia y en el tratamiento eficaz de los posibles
conflictos derivados de la misma. Ademas favorece la acogida
de personas recien llegadas a Tenerife.

En la presente edicion se ha contado con un nutrido menu de
platos de diferente origen, cuya elaborados se realizo en el
propio encuentro, asi como con talleres de elaboracion de
bebidas y comida en las que participaron las personas asistentes.

Ademas se generan espacios en los que tengan cabida
manifestaciones culturales v artisticas de origen diverso,
actividades infantiles y un photocall para guardar los recuerdos
del encuentro.
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la
poblacion tinerfena hacia una
convivencia intercultural desde
el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos
esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica, que
afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece y
contribuye a crear una isla
prospera y sostenible.

Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de San Cristdbal

de La Laguna.

Participantes: 15.

Fecha: 10 de septiembre de

2022.

Lugar: C/ Heraclio Sdnchez,
San Cristébal de La Laguna.

RECOGIDA DE ELEMENTOS
ARTISTICOS PARA MURAL DE
ACOGIDA ARTIVISTA

Coincidiendo con con el "dia canario de las migraciones'y la
"Welcome week', se propuso llevar a cabo una jornada abierta a
la participacion en la que las personas, de todas las edades,
que transitaran por la via publica pudieran realizar aportaciones
artisticas que seran anadidas al mural artivista que se realizarg
proximamente.

Todo ello es fruto del trabajo que se viene realizando desde el
mes de enero, en Juntas En la misma direccion, que de forma
participada, se disenaron estas iniciativas cuyo tema principal
es la acogida de las personas migrantes que llegan a lasislas 'y
en concreto, las que lo hacen a través de las costas, debido a la
inexistencia de vias alternativas legales y seguras.

El espacio fue facilitado por el equipo técnico de Juntas En la
misma direccion, acercando la informacion de todo el proceso
a las diferentes personas que se paraban, ademas de
conectarlo con la celebracion del Dia y la Semana en la que
estabamos.

Con otras personas (algunas ya implicadas en la Red) se pudo
hacer un trabajo mas reflexivo y artistico. Con acuarelas,
revistas, rotuladores, ceras y lapices, realizaron dibujos y
collages que expresan las ideas y conceptos de los dialogos y
reflexiones compartidas. Estos productos seran incluidos en el
mural.
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de Tenerife

OBJETIVOS

Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion entre
instituciones publicas, entidades privadas,
tejido asociativo y ciudadania.

Aumentar las actuaciones que faciliten la
acogida comunitaria de las personas de
origen extranjero que lleguen a laisla.

Poner en marcha acciones especificas para la
contribucion a la Agenda 2030y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. .

Entidad colaboradora: Céritas,
Médicos del Mundo, Fundacién Don
Bosco, Radio ECCA, Aldeas Infantiles.
Participantes: 42 entidades, 1.150
guias impresas entregadas.

Fecha: De septiembre a diciembre
2022.

Lugar: Entregas a las sedes de las

entidades interesadas.

DISTRIBUCION DE LA GUIA jHOLA!

Elreparto de la Guia de acogida jHolal nace de la intencion
de compartir con las entidades que prestan atencion a la
ciudadania el trabajo participativo impulsado por el grupo
de Participacion Infantil 'Amiguitos y Amiguitas'y en la que
han estado involucradas entidades, instituciones y artistas.

Tras su realizacion, Juntas En la misma direccion (JELMD)
ha traducido la guia en cinco idiomas (castellano, arabe,
francés, aleman e inglés), asegurando asi que la guia sea
una herramienta util para toda persona recién llegada a la
isla de Tenerife, reduciendo la barrera idiomatica.

En el proceso de distribucion, desde el equipo técnico de
JELMD se ha pre-identificado las entidades, servicios y
profesionales que prestan servicios de atencion a la
ciudadania, haciendo hincapié en servicios para la
poblacion recién llegada a Tenerife, para posteriormente
contactar a cada una.

JELMD ha recibido peticiones de algunas de estas
entidades, a las que, ademas de hacerle entrega en sus
sedes de ejemplares impresos de la guia, segun sus
necesidades, se hace entrega de una ficha con los QR para
acceder a los diferentes idiomas de manera digital, asi
como se ha presentado la aplicacion movil.

Se elabora una herramienta de seguimiento del reparto de
la guia para continuar distribuyendo segun las demandas
establecidas y los ejemplares disponibles, fomentando la
utilizacion digital de dicha guia.
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OBJETIVO

Aumentar las actuaciones que
faciliten la acogida comunitaria
de las personas de origen
extranjero que lleguen a la isla.

Entidades colaboradoras:
Ayuntamiento de San Cristdbal
de La Laguna y Welcoming
International.

Participantes: 15
Fecha: Del 4 al 10 de

septiembre de 2022.

Lugar: Calle Heraclio Sdnchez
y espacio online.
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Carme
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WELCOMING WEEK 2022

Celebramos la "Welcoming Week', para la cual llevamos a
cabo una jornada abierta a la participacion (dinamizada por el
equipo técnico de Juntas En la misma direccion) en la que
las personas de todas las edades que transitaran por la via
publica pudieran realizar aportaciones artisticas anadidas
posteriormente al mural de Acogida artivista impulsado
desde la estrategia.

Tenerife estuvo presente en el mapa internacional elaborado
con todas las acciones promovidas por los territorios
'Welcoming', en el que se visibilizaron todas las acciones
realizadas en cada uno, como motivo de la semana de
bienvenida. De forma participada se disenaron estas
iniciativas cuyo tema principal es la acogida de las personas
migrantes que llegan a las islas y en concreto, las que o
hacen a través de la ruta canaria, debido a la inexistencia de
vias alternativas legales y seguras.

Nuestra aportacion a la celebracion de los 10 anos de la
"Welcoming Week" significa un crecimiento del movimiento,
ya que lo que comenzo como solo 50 eventos en 2012 por
un punado de comunidades de EE. UU,, se ha expandido
desde entonces a un movimiento global completo de mas de
400 eventos en siete paises una década despueés. La
"Welcoming Week" pretende crear el mejor espacio para
defender la bienvenida, la inclusion y la pertenencia para
todos.
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OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural

Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion entre
instituciones publicas, entidades privadas,
tejido asociativo y ciudadania.

Potenciar la cultura del didlogo, fomentando
espacios de encuentro y relacion entre
quienes no suelen coincidir.

Entidad colaboradora: Universidad de
Lleida.

Participantes: 170.

Fecha: 26 de octubre de 2022.

Lugar: Online.

Sporting Cities
Opposing Racism in Europe

Universitat

X de Lleida

SCORE - PRESENTACION
UNIVERSIDAD DE LLEIDA

SCORE es un proyecto europeo al que se une Juntas En la
misma direccion a traves del Observatorio de Inmigracion
de Tenerife (OBITen) y la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna como representante de la isla de
Tenerife.

Se trata de un proyecto de dos anos de duracion, en el que
13 entidades de diferentes paises europeos crean una
coalicion de territorios para identificar y formar en la lucha
contra la discriminacion y el racismo en el ambito del
deporte.

La Universidad de Lleida contacta interesada en conocer el
Proyecto SCORE vy se decide organizar una sesion online
para el alumnado de 2° de Magisterio.

Con una duracion de una hora, se presenta en primera
istancia el trabajo que realiza Juntas En la misma direccion
a favor de la convivencia intercultural en la isla de Tenerife,
para a continuacion presentar el Proyecto SCORE, sus
objetivos y fases de desarrollo a escala local, nacional y
europea.

Cerramos la sesion ofreciendo un espacio de debate sobre
la inclusion de minorias, el racismo vy la discriminacion en el
deporte dentro de los centros educativos, donde varias
personas participantes comparten sus reflexiones como
futuros docentes.
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia intercultural
desde el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos esenciales para
construir una sociedad inclusiva y pacifica,
que afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece y contribuye a
crear una isla prospera y sostenible

Entidad colaboradora: CEP Tenerife
Sur.

Participantes: 13.

Fecha: 15 de noviembre de 2022.
Lugar: CEP Tenerife Sur.

CEP TENERIFE SUR

El Centro del Profesorado de Tenerife Sur desde el eje de
familia y participacion educativa, ha tenido interes en las
diversas actividades que se estan desarrollando en el
municipio de Granadilla de Abona con los diferentes |.E.S,,
en el contexto de la implementacion del Marco estratégico
para la convivencia intercultural " Tenerife vive Diversidad’
junto con la concejalia de participacion y juventud.

Razon por la cual ofrecio un espacio para dar informacion
mas amplia sobre la estrategia Juntas En la misma
direccion y la implementacion de "Tenerife vive Diversidad’
en todo el territorio.

En el encuentro se ofrecio informacion sobre la estrategia,
las actividades generales que realiza, lo diferentes grupos
de trabajo que la componen, los enfoques: intercultural
participativo, de género y de Derechos Humanos que o
gulany el Marco estratégico para la convivencia
intercultural "Tenerife vive Diversidad’ y su implementacion
en el municipio.

De igual forma se hizo referencia al desarrollo del Proyecto
Africasmus que se realiza junto al IES El Medano desde el
curso 2020-2021 vy las actividades que se han
implementado o estan por hacer.

El profesorado participante tuvo la oportunidad de
intercambiar sus opiniones y hacer las preguntas que
consideraron oportunas para conocer mas a fondo el
trabajo que se desarrolla.
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la poblacion
tinerfena hacia una convivencia
intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos
esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacffica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla
prosperay sostenible.

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Buenavista
del Norte.

Participantes: 62.

Fecha: 19 de noviembre de
2022.
Lugar: Plaza de Los Remedios

y Casa de la Cultura de
Buenavista del Norte.

XVI MESA INSULAR
PARA LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN TENERIFE

El viaje en el tiempo fue la metéafora utilizada para desarrollar la
actividad de la XVI Mesa Insular para la convivencia
intercultural en Tenerife. Durante esta jornada se facilitaron
espacios de dialogo y escucha con el objetivo de identificar
diferentes estrategias para llegar a quienes no comparten los
beneficios de la perspectiva intercultural.

El encuentro se dividio en dos momentos fundamentales:
'Rememorando Buenavista del Norte' fue un espacio de
encuentro con tres personas del municipio que

compartieron sus vivencias y puntos de vista sobre

la Buenavista del Norte del pasado, del presente y del

futuro. Ademas, se converso acerca de la acogida a las
personas de origenes culturales diversos que llegan al
municipio. Paralelamente, tres artistas plasticas plasmaron estos
relatos en un cuadro. Al mismo tiempo se realizd un registro
grafico de las ideas clave que se estaban compartiendo.

'La Buenavista del Norte del futuro' consistio en un Word
café en el que se establecieron seis espacios de didlogo que
representaban diferentes ambitos de convivencia, en los
que se trabajo sobre propuestas especificas para llegar a
quienes Nno comparten una perspectiva intercultural.

Mientras tanto, una unidad movil se desplazo por el centro
urbano consultando sobre estos aspectos a las personas

que no se habian podido sumar al encuentro. Todas las ideas
fueron compartidas y depositadas en una cépsula del

tiempo que se abrird en 2032.
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OBJETIVOS

Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicacion,
coordinacion y cooperacion entre
instituciones publicas, entidades privadas,
tejido asociativo y ciudadania.

Aumentar las actuaciones que faciliten la
acogida comunitaria de las personas de
origen extranjero que lleguen a la isla.

Poner en marcha acciones especificas para la
contribucion a la Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. .

Entidad colaboradora: Radio ECCA.

Participantes: 24.
Fecha: 25 de noviembre 2022.
Lugar: Sede Radio ECCA Tenerife.

e

Decca vecca  =vecca
-~
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PRESENTACION DE LA GUIA DE
ACOGIDA jHOLA!

Radio ECCA invito a Juntas En la misma direccion (JELMD)
a facilitar una sesion de presentacion de la Guia de acogida
iHolal, en sus tres formatos: impreso, digital y APP.

Las personas asistentes a la sesion fueron 14 menores no
acompanados de dos centros de menores con sus
educadores, junto con técnicos de Cruz Roja, FEMETE v
Radio ECCA.

La sesion comenzo con una presentacion del trabajo de
JELMD, donde se puso especial énfasis en los grupos de
participacion de la red y la importancia de la participacion
ciudadana, invitando a las personas asistentes a unirse.

En segunda lugar, se presento la Guia de acogida jHOLA,
explicando el proceso participativo realizado para su
creacion, asi como su utilidad para encontrar informacion
para las personas recién llegadas y para la poblacion en
general de la isla de Tenerife.

Todas las asistentes recibieron una guia en formato
impreso en el idioma de su eleccion. Tras la presentacion
del formato impreso, se introduce la pagina web de JELMD,
la version completa de la guia y como acceder a la guia en
formato digital en los cinco idiomas disponibles.

En tercer lugar, se presento la aplicacion movil (APP) donde
paso a paso se acompana a las asistentes en su instalacion,
logica y funcionamiento.

En el espacio de preguntas, tanto los jovenes como las
entidades, expresaron la gran utilidad de la guia. Los
técnicos y educadores subrayan que también es una gran
herramienta para facilitar informacion a la ciudadania.
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Oblicil

BSERVATORIO DE
r_on INMIGRACION
DE TEMERIFE

4 y N ka idad || Participacion
' ' : : Ciudadana

TENERIFE MIGRANTE

Con motivo de la conmemoracion del Dia
OBJETIVOS internacional de las personas migrantes, el 18 de

diciembre, el Cabildo de Tenerife invita a participar
Potenciar la cultura del dialogo,

A a Juntas En la misma direccion en el encuentro
fomentando espacios de encuentroy

relacion entre quienes no suelen coincidir. intercultural 'Tenerife Migrante', junto a otros
colectivos, tanto de personas migrantes residentes
Aumentar el conocimiento y valoracion en Tenerife, como de entidades o servicios que

positiva, por parte de la sociedad
tinerfena, de los beneficios que aporta la

diversidad cultural al desarrollo
socioecondmico de la lsla Juntas En la misma direccion tuvo la oportunidad

trabajan cony para las personas migrantes.

de visibilizar el trabajo que viene haciendo desde
2012, a través de una carpa desde la que se
informo a las participantes del trabajo que se

Entidades: Cabildo de realiza, e invitd a sumarse a las proximas acciones.
Tenerife, Tenerife Solidaria y Asimismo, se impartio un taller sobre la gestion de
Sinpromi. la diversidad cultural y generacion de convivencia

A C intercultural, en el que participaron mas de treinta
Participantes: 100. quep P

Fecha: 18 de diciembre de
2022.

personas.

Lugar: Centro cultural de
Playa San Juan. Guia de Isora.
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Gestion de la
diversidad cultural

en Tenerife

Catdlogo de experiencias

CATALOGO EXPERIENCIAS
INTERCULTUALES DE GESTION DELA
DIVERSIDAD CULTURAL

Una de las fases en el marco de 'Tenerife vive

OBJETIVOS Diversidad' ha consistido en efectuar un mapeo de las
acciones que se realizan en Tenerife para contribuir al
Aumentar el conocimiento y valoracion fortalecimiento de la convivencia intercultural, con el
positiva, por parte de la sociedad tinerfena, propdsito de aportar elementos de valor concretos que

de los beneficios que aporta la diversidad
cultural al desarrollo socioeconomico de la
Isla.

ejemplifiqguen como abordar y lograr la convivencia
intercultural desde diferentes perspectivas, formas y
ambitos.
Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicacion, Las acciones identificadas, serviran de fuente de
~ coordinacion y cooperacion entre inspiracion para todas aquellas personas, entidades,
instituciones publicas, entidades privadas, , o . . .
) o A , colectivos y administraciones que decidan enriquecerse
tejido asociativo y ciudadania. A
socioculturalmente a través de la interculturalidad.
Mediante un arduo proceso de busqueda de
informacion, que consistio en la identificacion cerca de
450 experiencias, iniciativas o proyectos que trabajasen
con personas migrantes desde el enfoque de la
convivencia intercultural y teniendo en cuenta los tres
Entidades colaboradoras: 95, entre principios de la interculturalidad.

personas, organizaciones, asociaciones,
Una vez establecido el contacto con la experiencia, se

elaboro una ficha que recoge una breve descripcion de
la misma. Con posterioridad, las fichas fueron validadas
por aquellas entidades, asociaciones, colectivos O
personas que desarrollaron las experiencias. El
resultado es el Catalogo de experiencias interculturales
en Tenerife con 110 experiencias identificadas y
validadas por las personas o entidades promotoras .

centros educativos, centros culturales,
ONGs, fundaciones, plataformas y
ayuntamientos.

Fecha: De enero a diciembre 2022.

Lugar: Todos los municipios de la isla.



REFERENTES EN MATERIA DE FORMACION Y
SENSIBILIZACION INTERCULTURAL

Dado que Juntas En la misma direccion es la unica estrategia para la gestion
de la diversidad cultural y el fomento de la convivencia intercultural en
Tenerife; y fruto de su dilatado y reconocido trabajo realizado desde la
participacion en sus diferentes vertientes, es habitual que durante el ano se
reciba un gran numero de peticiones de entidades, centros educativos,
colectivos o administraciones, para que desde la estrategia se aborde un
tema concreto, habitualmente relacionado con la sensibilizacion
intercultural, estrategias para desmontar rumores y estereotipos,
habilidades comunicativas desde una perspectiva intercultural o las nuevas
narrativas.Tanto es asi, que uno de sus siete objetivos especificos, aborda
integramente esta cuestion: Potenciar las acciones de formacion vy
sensibilizacion intercultural en Tenerife. Para lograrlo, Juntas En la misma
direccion conto en 2022 con un catalogo de trece recursos formativos y de
sensibilizacion.

Este bloque de acciones esta intimamente ligado con la implementacion de
'Tenerife vive Diversidad' en el territorio, ya que las acciones de formacion y
sensibilizacion han sido, en gran medida, escogidas como estrategias para
acercar el contenido y tematica del Marco a la ciudadania y recursos
técnicos de los municipios donde se esta implementando. Es una manera,
tambiéen, de garantizar la socializacion de 'Tenerife vive Diversidad'y de que
todas las personas y agentes implicados puedan tener un punto de partida
comun.

Estas acciones siempre tienen una respuesta favorable, ya que son asumidas
tanto por el equipo técnico y de facilitacion del proyecto, como por las
participantes de sus grupos, llegando a gestionar este tipo de demandas
también desde la horizontalidad y corresponsabilidad que supone desarrollar
una labor técnica de forma compartida con las personas que tienen las
experiencias y vivencias directas, que no son otras que las participantes de
Juntas En la misma direccion y su Red.

o0
)

1.525 participantes 73 actividades formativas 40 entidades
y de sensibilizacion
+ 300 respecto a 2021 +10 respecto a 2021

+ 48 respecto a 2021
383




OBIJETIVO

Aumentar el interés de la poblacion tinerfena
pOor una convivencia intercultural desde el
desarrollo de los derechos humanos como
elementos esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica, que afronta la
diversidad como un patrimonio que enriguece
y contribuye a crear una isla prospera 'y
sostenible.

Entidad colaboradora: Asociacidn
vecinal El Chaboco.
Participantes: 7.

Fecha: 28 de abril de 2022.

Lugar: Tacoronte.

'ENFOQUE INTERCULTRAL

PARTICIPATIVO' CON LA

ASOCIACION VECINAL EL
CHABOCO

Esta accion surge del planteamiento de una actividad
conjunta entre alumnado del Ciclo Superior de
Integracion Social del CIFP Los Gladiolos, que estan
haciendo sus practicas en la Estrategia Juntas En la
misma direccion vy la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna.

Se establece contacto con la asociacion El Chaboco
que actualmente esta formada por cinco participantes 'y
se les propone recibir la accion formativa 'Enfoque
intercultural participativo' para personas adultas. El
encuentro plantea, ademas de la accion formativa,
establecer un didlogo que fomente el conocimiento
mutuo y se establezca un espacio de relacion.

Se comienza el encuentro con presentaciones vy el
intercambio de experiencias enriquecedoras por parte
de las participantes, mostrando curiosidad y ganas de
aprender sobre la convivencia intercultural e
intergeneracional.

Las componentes de la asociacion aprovechan la
actividad para aportar sus experiencias vitales y su
talento para el teatro y la improvisacion, generando
momentos de gran diversion.

El encuentro finaliza con una muestra sobre la obra
teatral que estan preparando para las proximas fiestas
del Cristo de Tacoronte.
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OBJETIVOS

Mejorar la actuacion enred de las
Organizaciones y recursos humanos que
atienden la diversidad social y culturalenlaisla
de Tenerife.

Potenciar las acciones de formacion y
sensibilizacion intercultural.

Entidad colaboradora:
Sinpromi.

Participantes: 8.

Fecha: 23 de septiembre de
2022.

Lugar: Oficina de
Voluntariado de Sinpromi,
Santa Cruz de Tenerife.

FORMACION DE FORMADORAS EN
PREVENCION DEL
CIBERRACISMO EN LA INFANCIA Y LA
JUVENTUD

En el contexto de la implementacion del Marco
estratégico para la convivencia intercultural “Tenerife
vive Diversidad” en toda isla de Tenerife, la Estrategia
Juntas En la misma direccion facilitd un encuentro de
trabajo, con una duracion total de 4.30 horas, al
personal del Servicio de atencion a personas
migrantes de Sinpromi.

El taller tuvo como finalidad formar al grupo de la
entidad para facilitar la Unidad didactica de
Prevencion del ciberracismo dirigida a grupos
infantiles y de jovenes de los diferentes centros
educativos de la Isla que lo soliciten.

Esta Unidad didactica ha sido ideada para que, a
traves de diversas acciones, el alumnado de manera
lUdica, obtenga conocimientos, realice actividades y
reflexione sobre la prevencion del ciberracismo a
traves de aspectos como los prejuicios, estereotipos,
rumores y desinformacion. La formacion se desarrollo
a traves de la aplicacion de los contenidos de la
Unidad de forma practica, siguiendo la metodologia
propuesta para cada una de ellas, lo que permitio
experimentar la facilitacion en primera persona y vivir
la experiencia en grupo.
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OBIJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion
y sensibilizacion intercultural.

Contribuir con las acciones y
procedimientos que se lleven a
cabo desde Juntas En la misma

direccion 2022 ala Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, asicomo a la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible.

Entidades colaboradoras:
Gobierno de Canarias, Cabildo de
Tenerife, Fundacidén la Caixa.

Fecha: Del 04 al 25 de octubre
de 2022.

Participantes: 30.

Lugar: Fundacién General de
la Universidad de La Laguna.

DISENO DE PROYECTOS SOCIALES

PARA ENTIDADES

Esta formacion estaba dirigida a ciudadania en general,
personal técnico y junta directiva de entidades sociales cuyo
objetivo es mejorar o iniciarse en la elaboracion de proyectos
sociales con perspectivas de busqueda de una posible
financiacion y su posterior ejecucion. Los objetivos especificos
fueron los siguientes:

o Dotar de nociones basicas sobre la creacion de proyectos
sociales y su financiacion.

« Conocer la importancia de las perspectivas de
interculturalidad, género y desarrollo sostenible.

« Crear un proyecto social subvencionable teniendo en
cuenta el contenido de la formacion.

El formato elegido fue semipresencial, con 3 sesiones
presenciales y 2 con contenido online, en las que trabajar de
forma guiada hasta la creacion de un proyecto social.

Se generaron algunas herramientas utiles para futuras
formaciones, como una tabla para la creacion de proyectos o
una tabla de comprobacion de perspectivas intercultural, de
generoy ODS.

Contamos con la colaboracion del Cabildo de Tenerife, del

Gobierno de Canarias y de Fundacion la Caixa en la docencia
de la parte de las subvenciones.
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UNIDADES DIDACTICAS

Taly como se ha mencionado, una de las acciones que ha adquirido protagonismo durante
el ano 2022 en Juntas En la misma direccion ha sido la imparticion de talleres en centros
educativos y/o de formacion.

Estos talleres son acciones de sensibilizacion en torno a tres tematicas, aungue en esta
edicion del proyecto solo se han recibido peticiones para abordar las dos primeras.

e Enfoque intercultural participativo.

e Prevencion del ciberracismo.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible y valores que promueve la Educacion para la
Ciudadania Global.

Se han realizado siempre a peticion de los centros y desde Juntas En la misma direccion se
han organizado tanto los recursos humanos como materiales para llevarlos a cabo.

1.175 PARTICIPANTES




ENFOQUE INTERCULTURAL PARTICIPATIVO

Esta unidad didactica se centra en la diversidad cultural: se trata de dar el
paso de la multiculturalidad a la interculturalidad. El objetivo de esta
unidad consiste en promover el dialogo intercultural, la buena convivencia
en la diversidad y la cohesion social aplicando un enfoque intercultural
participativo, contemplando el enfoque integral de género y el Enfoque
Basado en los Derechos Humanos, contribuyendo ademas a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

PREVENCION DEL CIBERRACISMO

Esta unidad didactica se enfoca en abordar los conceptos de prejuicio,
estereotipo, discriminacion, racismo, ciberracismo, bulo, rumor y
desinformacion. Ademas sensibiliza sobre la importancia de detectar y
gestionar positivamente los bulos y rumores o desinformacion. Por ultimo
se comparten algunos conocimientos sobre las herramientas existentes
para contrastar la informacion.

OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formacion
y sensibilizacion intercultural.

Aumentar el conocimiento y
valoracion positiva, por parte de la
sociedad tinerfefa, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioecondmico de la
Isla.
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Entidades colaboradoras, con las que se ha realizado, al menos uno de los
talleres, siendo muy habitual que un mismo taller fuera impartido para varios
grupos pertenecientes a la misma entidad o centro educativo.

1. CEIP Salamanca, Santa Cruz de Tenerife.
2.CEO Guagjara, Fasnia.
3.Grupo Participacién Social El Fraile, Arona.
4.Grupo Animadores Socio Culturales, Adeje Desarrolla.
5.IES Cruz Santa, Los Realejos.
6.1ES Daute-Los Silos, Los Silos.
7.IES Garachico, Garachico.
8.1ES Granadilla, Granadilla de Abona.
9.IES Guimar, Guimar.
10.1ES El Médano, Granadilla de Abona.
.IES Ichasagua, Arona.
12.IES La Laboral, San Cristébal de La Laguna.
13.IES Magallanes, Granadilla de Abona.
14.1ES San Matias, Santa Cruz de Tenerife.
15.1ES Tejina, Santa Cruz de Tenerife.
16.Liceo Francés Julio Verne, Santa Cruz de Tenerife.
17.SINMPROMI, Santa Cruz de Tenerife.

EIP infancia
5.2%

N° DE TALLERES IMPARTIDOS

Enfoque intercultural Participativo: 32 .
e Infancia: 3 talleres

e Jovenes: 20 talleres

e Adultos: 9 talleres

EIP jévenes
34.5%

Ciberracismo infancia

Prevencion del Ciberracismo: 26 10.3%

EIP adultos

e |nfancia: 6 talleres 15.5%

Infancia
15.5%

e JOvenes: 17 talleres
e Adultos: 3 talleres

Adultos
20.7%

Jévenes
63.8%
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INFANCIA

JUVENTUD

PERSONAS
ADULTAS

Totales
(Unidades
didacticas)

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

50

483

112

645

136

371

23

530

Totales
(por grupos de
edad)

186

354

135

1175




ZONAS'Y MUNICIPIOS DONDE SE HAN IMPARTIDO LOS TALLERES

Zona norte
8.5%

Zona metropolitana
40.7%

Zona sur
50.8%
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'"Tenerife vive Diversidad'



Tras un primer ano de puesta en marcha real del Marco estratégico para la promocion de la convivencia
intercultural 'Tenerife vive Diversidad, el ano 2022 ha permitido sustentar en mayo medida los procesos
iniciados en 2021 en los municipios de Adeje y Granadilla de Abona y en el IES El Médano. Se detecta
una mayor naturalidad en el proceso y un aumento de las ‘conexiones con la convivencia intercultural
que realizan las personas responsables de estos proyectos en los territorios. De alguna manera, se puede
decirgue, poco a poco, se observan indicadores de la transversalizacion de la mirada intercultural.

Al mismo tiempo, Buenavista del Norte y el CEIP Salamanca, localizado en Santa Cruz de Tenerife, se
interesan por ‘Tenerife vive Diversidad, viendo en este Marco una herramienta util para abordar la gestion
de la diversidad cultural y la convivencia intercultural en el contexto local y educativo, respectivamente.
Asi pues, en mayo y noviembre de 2022, ambos se suman a la aventura de la interculturalidad, con la
firma de los convenios de colaboracion entre el Cabildo de Tenerife, en el caso de Buenavista del Norte; y
la Fundacion General de la Universidad de La Laguna, en el caso del CEIP Salamanca.

En la fase informativa de 'Tenerife vive Diversidad, ademas de Puerto de la Cruz y San Cristobal de La
Laguna, ayuntamientos con los que ya se venia trabajando, se suman el IES Guaza y el Centro de
Profesorado del Sur de Tenerife, con la intencion en los cuatro casos, de que puedan pasar a la fase
formativa o interactiva de 'Tenerife vive Diversidad durante el gjercicio 2023. ASimismo se establece un
contacto preliminar con la alcaldesa de Guia de Isora en el marco del evento Tenerife Migrante.

Nuevos procesos 'Tenerife vive Diversidad'

CEIP Salamanca Buenavista del Norte

Juntas en la misma direccién: Una iniciativa para acabar con el
racismo y la xenofobia

Publicada el 20 dicismbre,

Nuestro centro acogit ayer un taller para prevenir actitudes de intolerancia y racismo
hacia los demis, de la mano del colectivo Juntas en la misma direccién. Se trata una

iniciativa dentro del marco estratégico Tenerife vive diversidad, de la que se ha
beneficiado nuestro alumnado de 5° y 6° de Primaria. La Comunidad Educativa del CEIP
Salamanca es de por si diversa, acogiendo a mis de 15 nacionalidades diferentes, siendo la
interculturalidad un hecho palpable en el dia a dia y del cual todos y todas nos
beneficiamos. Esta diversidad se ha convertido para todos nosotros en una forma de valor
inigualable, una manera de responsabilidad y ecompromiso por parte del personal del
centro y una oportunidad de crecimiento. El periddico El Dia se ha hecho eco de esta
iniciativa, tanto en su formato digital como en el formato papel. Les invitamos a que lean
la noticia al completo, y que si asi lo desean, adquieran el peridédico en su kiosco habitual.




OBJETIVO

Acercar al ambito municipal la
gestion de la diversidad cultural
desde un modelo intercultural
participativo, a traves de Tenerife
vive Diversidad'y el resto de
acciones promovidas desde el
proyecto.

Entidades colaboradoras:
Ayuntamiento de Adeje, Area
de Cultura y Educacién.
Técnicos/as de Participacidn
ciudadana y convivencia.

Participantes: 46.

Fecha: De enero a diciembre

de 2022.

Lugares: Centro Cultural de
la Villa Adeje y Centro de
Convivencia y Participacion
Ciudadana.

'"TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'

ADEJE

Enelano 2021 el Ayuntamiento de Adeje se unio a 'Tenerife
vive Diversidad' firmando este convenio.

Durante el ano 2022 se han realizado siete sesiones de
trabajo en las que ha participado el equipo técnico de la
Concejalia de Participacion Ciudadana y convivencia del
Area de Cultura y Educacion de este ayuntamiento,
uniéndose a este proceso, los y las integrantes de la Mesa
interadministrativa de parentalidad que agrupa
practicamente todas las areas del ayuntamiento. En estos
encuentros se ha trabajado en las acciones que se habian
seleccionado como prioritarias tras la firma del convenio: el
diseno de un diagnostico comunitario, el diseno de una guia
de acogida especifica del municipio y la revision del
reglamento de participacion ciudadana. Ademas, se han
llevado a cabo la Celebracion interreligiosa por la paz y la
Biblioteca Humana.

Asimismo se han presentado las unidades didacticas
Enfoque intercultural participativo, Prevencion del
Ciberracismo vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
todos los centros educativos del municipio y se ha formado
al grupo de animadores socio culturales para que impartan
dichos talleres cuando sean solicitados.

Por ultimo, el grupo Contra la Violencia de Género de Juntas
En la misma direccion, en relacion con el Area de Igualdad
del Ayuntamiento, realizo la presentacion de la Il Escuela de
Igualdad que se llevara a cabo durante el ano 2023.
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OBIJETIVO

Acercar al ambito municipal la gestion de la
diversidad cultural desde un modelo
intercultural participativo, a través de Tenerife
vive Diversidad'y el resto de acciones
promovidas desde el proyecto.

Entidad colaboradora: IES EI
Médano y Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Participantes: 108.
Fecha: de enero a diciembre

de 2022.
Lugar: |IES El Médano.

'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
IES EL MEDANO:
AFRICASMUS

Un ano mas se continua con el proceso dentro del centro
educativo a traveés del proyecto Africasmus. Se han realizado
encuentros semanales con el grupo motor, llevando a cabo
varias acciones: Escape Room, Cineforum y Biblioteca Humana.
En estas actividades se ha implicado a toda la comunidad,
tanto al profesorado y alumnado del centro, como a sus familias
y personas referentes de la comunidad pertenecientes a
asociaciones.

Con el proposito de continuar la planificacion de la
implementacion del Marco estratégico para la convivencia
intercultural 'Tenerife vive Diversidad', continuamos con la
formacion del profesorado con la unidad didactica de "Enfoque
Intercultural Participativo', con bastante éxito, ya que esto ha
permitido nuevas propuestas y espacios de trabajo para
integrar esta perspectiva en las unidades didacticas de las
docentes.

El alumnado de 3° de la ESO también recibio la misma
formacion adaptada e impartida por el alumnado del grupo
motor de Africasmus, siendo unas sesiones muy dinamicas y
efectivas por el aprendizaje entre pares.

Antes de terminar el ano pudimos dibujar en grandes rasgos lo

que seran las dos actividades que cerraran el siguiente curso:
La Mini olimpiada intercultural y el Mural de Africa diversa
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OBJETIVO

Potenciar la cultura del
dialogo, fomentando
espacios de encuentro vy
relacion entre quienes no
suelen coincidir.

Aumentar las actuaciones
que faciliten la acogida
comunitaria de las
personas de origen
extranjero que lleguen a la
isla.

Entidad colaboradora: IES EI
Médano y Ayuntamiento de
GCranadilla de Abona.

Participantes: 80.

Fecha: 16 de diciembre de
2022.

Lugar: Centro deportivo M3, El
Médano.

BIBLIOTECA HUMANA
AFRICASMUS

Realizacion de una biblioteca humana dentro de la iniciativa
Africasmus del IES El Médano en la que pudieron participar
alumnos del propio centro y algunas familias que se
interesaron.

La actividad es el fruto de varios meses de trabajo con el
alumnado del proyecto Africasmus de 1° de Bachillerato. El
grupo motor ha sido capaz de desarrollar la actividad con
un buen método, consiguiendo la implicacion de alumnado,
profesorado y miembros de la comunidad para participar
COomMo personas libro y contar sus experiencias migratorias y
concienciar sobre las diferentes naturalezas de las mismas,
El Ayuntamiento y el Cabildo tambien estuvieron presentes
en el acto y aportaron recursos para el desarrollo de la
actividad.

Fueron 8 los libros que se ofrecieron con diversos perfiles
en cuanto a procedencia, edad, sexo y experiencia
migratoria.

Tras la evaluacion por parte de las personas asistentes, del

pPropio grupo motor y del equipo técnico que acompana el
proceso, podemos decir que la actividad fue un éxito.

96



#4 TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
GRANADILLA DE ABONA

- Elritmo del proceso en el territorio, continuando con el
' trabajo que se viene haciendo, nos ha permitido seguir
mantenido las relaciones existentes con los 4 IES de la zona
y el Ayuntamiento. No solo con las veteranas, sino que se ha

anadido un nuevo elemento a la formula: El CEP Sur.

OBJETIVO

Han sido cuatro las reuniones generales, con todas las
protagonistas implicadas hasta la fecha. Aunque aparte, nos
Acercar al ambito municipal la
gestion de la diversidad cultural
desde un modelo intercultural
participativo, a través de Tenerife

hemos reunido de manera sistematica con quienes hemos
llevado a cabo formaciones y/o acciones, como son l0s
centros educativos y una de las AMPAS.

vive Diversidad'y el resto de En el contexto de la implementacion del Marco estrategico
acciones promovidas desde el para la convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad se
proyecto. han llevado a cabo varias formaciones:

« Formacion al profesorado.

e Formacion del alumnado.

Entidad colaboradora: IES » Formacion a las familias,
Granadilla, IES El Médano, IES
Los Cardones, |IES Magallanes,

Ayuntamiento de Granadilla de
Abona. didactica elegida por los centros y el AMPA (era la primera

'Enfoque Intercultural Participativo" ha sido la unidad

Pa rficipq ntes: 10. vez que un AMPA recibia la formacion, lo que supone un hito

Fecha: de Enero a diciembre  enelproceso).

de 2022.

Lugar: Casa de la Juventud de

Granadilla de Abona
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OBJETIVO

Acercar al ambito municipal la
gestion de la diversidad cultural
desde un modelo intercultural
participativo, a traves de Tenerife
vive Diversidad'y el resto de
acciones promovidas desde el
proyecto.

Entidad: Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, drea de
Igualdad y Participacién
Ciudadana.

Participantes: 2.

Fecha: De junio a diciembre de
2022.

Lugares: Ayuntamiento de
Buenavista del norte y espacio

online.

[(AESETEION

'"TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
BUENAVISTA DEL NORTE

En junio de 2022 el Ayuntamiento de Buenavista del Norte se
sumo al proceso de implementacion del Marco estratégico para
la promocion de la convivencia intercultural 'Tenerife vive
Diversidad', convirtiéendose asi en el tercer municipio de la isla
en ser parte de dicho marco. Ademas, esta suponiendo un
bonito reto generar estrategias para gestionar la diversidad
cultural en un municipio pequeno en cuanto a su poblacion,
rural y con relativa escasa presencia de vecinos y vecinas de
origenes culturales diversos.

En este contexto inicial, se aposto por poner en agenda
ciudadana la diversidad cultural con la realizacion de la XVI
Mesa insular para la convivencia intercultural en Tenerife, el 19
de noviembre. Para ello, ademas de llevar a cabo parte de la
Mesa en un espacio publico y al aire libre, se establecio un
didlogo con tres vecinas de diversas edades y con experiencias
migratorias y de relacion con la diversidad diferentes, de
manera que fueran ellas, referentes para la comunidad, quienes
pusieran sobre la mesa estos temas y contenidos.

AsSImismo, se ha establecido como prioritario reconocer la
diversidad cultural del municipio y fomentar las relaciones
interculturales, siempre a traves de la vecindad como referentes
y agentes de cambio. Para lo cual esta previsto llevar a cabo
una campana de acercamiento a la convivencia intercultural, la
realizacion de talleres de sensibilizacion con las asociaciones
vecinales y colectivos del municipio. Y por ultimo, incluir la
perspectiva intercultural en el Festival Buenavista Diversa.
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OBJETIVO

Acercar al ambito municipal la
gestion de la diversidad cultural
desde un modelo intercultural
participativo, a través de Tenerife
vive Diversidad'y el resto de
acciones promovidas desde el
proyecto.

Entidad: CEIP Salamanca.
Participantes: 85.

Fecha: De noviembre a
diciembre de 2022.

Lugares: CEIP Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife.

'TENERIFE VIVE DIVERSIDAD'
CEIP SALAMANCA

En noviembre de 2022, el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria Salamanca, localizado en el barrio santacrucero del
mismo nombre, se puso en contacto con la estrategia Juntas En
la misma direccion, despueés de que una mama del cole les
hablara del proyecto. En este primer contacto se valoro que el
punto de partida fuera la realizacion de diversos talleres para
todo el alumnado del centro, ya que se trata de un colegio

pequeno, de una sola linea.

« Sensibilizacion intercultural, para 3°y 4° de primaria.
« Prevencion del ciberracismo, para 5°y 6° de primaria.
« Valores que promueve la Agenda 2030y ODS, para 1°y 2° de

primaria.

Esta propuesta se llevo a cabo durante 2022 con el alumnado de
3°,4° 5°y 6° quedando pendiente para el ano 2023, pero el
mismo curso academico, las sesiones con los grupos de 1°y 2°.

La valoracion, tanto por parte del profesorado que estuvo
acompanando las sesiones, como del alumnado participante, fue
muy positiva, posiblemente condicionada por el hecho de que el
CEIP Salamanca es una comunidad educativa caracterizada por
la gran diversidad cultural de sus integrantes. Tanto es asi, que
sorprende el manejo de términos y conviccion por abordar estos
temas, a través de lo que relatd una de las participantes de 3° de
primaria tras finalizar la sesion:

"He aprendido que la convivencia intercultural es importante
para que todo el mundo se relacione de una manera buenay
esto se consigue escuchando y aprendiendo sin importar de
donde vengas”.
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JUNTAS EN LA MISMA DIRECCION, UNA ESTRATEGIA
ODSEABLE

Uno de los cinco objetivo generales de Juntas En la misma direccion 2022 fue el de 'contribuir a la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible'.

Para ello, durante todo el ejercicio y partiendo de las acciones iniciadas en el ano 2020, se
invirtieron recursos humanos y materiales destinados a incidir en la implementacion de la Agenda
2030y los ODS, pasando asi de la teoria a la practica y de las cuestiones abstractas e intangibles a

lo concreto y medible en materia de Desarrollo Humano Sostenible.

Para Juntas En la misma direccion, los ODS y el planteamiento que recoge la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible 2030 no es una cuestion baladi, sino todo lo contrario, ya que ese contenido
es utilizado a modo de 'guia’ para complementar aspectos y valores con los que ya se contaba. Ha
permitido ampliar la mirada y el alcance de 'lo intercultural'.

A continuacion se muestran los avances realizados durante 2022, para que Juntas En la misma
direccion continue mejorando como estrategia ODSeable.

/ Personas
ODS 1
ODS 2
ODS 3
yolRte oDs 4
ODS 5
— Prosperidad
. oDS 7
Planeta.— Una estrategia 5 I I ODS 8
ODS 6 ODSeable ODS 9
ODS 12 ODS 10
ODS 13 ODS 11
ODS 14
ODS 15

. Paz

ODS 16
ODS 17 100




TODO ESTO NOS LLEVA A...

Tras trece anos de trayectoria, Juntas En la misma direccion, la estrategia participativa para promover la
interculturalidad en Tenerife esta mas viva que nunca. Asi lo avalan los datos de su ultimo periodo anual de
actividad, que préacticamente duplican el numero de personas que han contribuido a que la diversidad
cultural de laisla sea reconocida y valorada como una de sus principales fuentes de desarrollo.

Con el apoyo del Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, a través de su Fundacion General y del
Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITen), Juntas En la misma direccion ha realizado o ha
participado activamente en 203 acciones en el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2022. En ellas han participado 4.599 personasy 141 entidades.

Todas estas personas y colectivos se han implicado para avanzar de la multiculturalidad presente en la isla
hacia una sociedad mas intercultural, que garantice la inclusion plena de todas las personas y reconozca
las aportaciones que la diversidad cultural hace al desarrollo socioeconomico de Tenerife, en linea con la
Agenda 2030y, especialmente, con su Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 11, dedicado a la creacion
de comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Para ello, Juntas En la misma direccion ha llevado a cabo en el ano 2022 un total de 73 acciones formativas;
3 acciones generales de la estrategia; 75 encuentros de sus grupos de participacion; y 562 actividades
organizadas por alguno de estos ocho grupos, que desde distintos ambitos como la igualdad, la infancia 'y
la juventud, las estrategias antirrumores o la espiritualidad, fomentan la interculturalidad en la isla de
Tenerife. A lo que hay que anadir el gran peso que, en esta edicion, ha tenido el blogue de acciones
formativas y de sensibilizacion y el acompanamiento en los tres municipios y dos centros educativos a
traves de 'Tenerife vive Diversidad'.

Haciendo un balance en el que relacionamos las acciones llevadas a cabo y los objetivos del proyecto a los
gue han contribuido, se evidencia una correlacion directa, como era de esperar, ya que se han planteado
acciones para la consecucion de todos los objetivos especificos y generales recogidos en el proyecto para
2022.

En relacion a los objetivos especificos destacan las acciones que han contribuido a lo siguiente:
e Potenciar la cultura del dialogo, fomentando espacios de encuentro y relacion entre quienes no
suelen coincidir.
e Potenciar las acciones de formacion y sensibilizacion intercultural.
e Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la comunicacion, la coordinacion y
la cooperacion entre instituciones publicas, entidades privadas, tejido asociativo y ciudadania.

Mientras que en el caso de los objetivos generales, se ha logrado un gran alcance en lo siguiente:

e Aumentar el interés de la poblacion tinerfena hacia una convivencia intercultural desde el desarrollo
de los derechos humanos, como elementos esenciales para construir una sociedad inclusiva y
pacifica, que afronta la diversidad como un patrimonio que enriquece y contribuye a crear una isla
prospera y sostenible (objetivo coincidente con los que plantea ‘Tenerife vive Diversidad’).

e Profundizar en la accion comunitaria para el desarrollo social, economico y cultural de la isla,
generando espacios de encuentro en los que se promueva la convivencia por encima de la
coexistencia e incluso de la hostilidad, como estado de sociabilidad 6ptimo de las sociedades mas
desarrolladas.

e Acercar al ambito municipal y local la gestion de la diversidad cultural desde un modelo intercultural
participativo, a través de ‘Tenerife vive Diversidad’ y el resto de acciones promovidas desde el 101
proyecto.
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