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J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e s  u n  p r o y e c t o  q u e  h a  l o g r a d o  c o n s o l i d a r s e  c o n
e l  p a s o  d e l  t i e m p o ,  c o n v i r t i é n d o s e  e n  u n a  a u t é n t i c a  e s t r a t e g i a  d e  g e s t i ó n  d e  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e .  S e  h a  r e a f i r m a d o  a d e m á s  d e n t r o  d e  l a  p r o p i a
F u n d a c i ó n  C a n a r i a  G e n e r a l  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a  c o m o  u n a  d e  s u s
i n i c i a t i v a s  d e  m a y o r  p r o y e c c i ó n ,  e n  b u e n a  m e d i d a  d e b i d o  a l  c o n s t a n t e  a p o y o
d e l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e ,  q u i e n  f i n a n c i a  l a  e s t r a t e g i a  d e s d e  h a c e  y a  c a t o r c e
a ñ o s .

D e s d e  l a  c r e a t i v i d a d ,  l a  c o m b i n a c i ó n  d e  m e t o d o l o g í a s ,  l a  r i g u r o s i d a d ,  l a
c o n f i g u r a c i ó n  d e  u n  e q u i p o  i n t e r d i s c i p l i n a r  d e  p r o f e s i o n a l e s  y  e l  c o n s t a n t e
a p o r t e  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  c i e n t í f i c a ,  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  l a  r e d  d e
t r a b a j o  q u e  s e  h a  g e n e r a d o  a  s u  a l r e d e d o r ,  l a  R e d  J u n t a s ,  h a n  c o n t r i b u i d o ,  e n
l o s  ú l t i m o s  t r e c e  a ñ o s ,  a  m e j o r a r  l a  c o n v i v e n c i a  y  l a  c o h e s i ó n  s o c i a l e s  d e  l a
i s l a  d e  T e n e r i f e .  T a n t o  e s  a s í ,  q u e  J u n t a s  y a  n o  s e  i d e n t i f i c a  c o n  e l  t r a b a j o  c o n
p o b l a c i ó n  d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o ,  s i n o  q u e  e s  c o n o c i d a  p o r  s u  a p o r t e  a  l a
c o n v i v e n c i a  e n  l a  d i v e r s i d a d  c o n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l  p a r t i c i p a t i v o  y
g e n e r a d o r  d e  p r o c e s o s  d e  a m p l i a  b a s e  c o m u n i t a r i a ,  e n  l o s  q u e  s e  a p u e s t a  p o r
g a r a n t i z a r  l o s  d e r e c h o s  y  d e b e r e s  d e  l a  c i u d a d a n í a ,  i n d e p e n d i e n t e m e n t e  d e  s u
l u g a r  d e  p r o c e d e n c i a  o  e l  t i e m p o  d e  r e s i d e n c i a  e n  e l  t e r r i t o r i o .  P r e s t a n d o
e s p e c i a l  a t e n c i ó n  a  l a  g e n e r a c i ó n  d e  e s p a c i o s  d e  r e l a c i ó n  h o r i z o n t a l e s ,  q u e
p e r m i t a n  r e m o v e r  l a s  b a r r e r a s  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  y  c o n t r i b u i r  a  l a
t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l ,  a  l a  q u e ,  e n  m u c h a s  o c a s i o n e s ,  l a s  p e r s o n a s  v e n
l i m i t a d o  s u  a c c e s o ,  m á x i m e  c u a n d o  s e  t r a t a  d e  p e r s o n a s  m i g r a n t e s  o
r a c i a l i z a d a s .  T o d o  e l l o  c o n t r i b u y e ,  e n  b u e n a  m e d i d a ,  a l  d e s a r r o l l o  c r e c i e n t e  d e
u n a  d e m o c r a c i a  c a d a  v e z  m á s  p a r t i c i p a t i v a .

E l  p r o y e c t o  t r a t a  d e  p r o p i c i a r  m e c a n i s m o s  y  a c c i o n e s  q u e  g a r a n t i c e n  l a
e q u i d a d  y  l a  i n c l u s i ó n  s o c i a l ,  a t e n d i e n d o  a  l a  p r e m i s a  d e  q u e  ‘ ’ t o d a  p e r s o n a
c o n t r i b u y e  y  e s  f u n d a m e n t a l  a l l á  d o n d e  r e s i d e  y / o  d e s a r r o l l a  s u  a c t i v i d a d ’ ’ ,  t a l  y
c o m o  s e  r e c o g e  e n  u n o  d e  l o s  p r o d u c t o s  o b t e n i d o s  e n  l o s  p r o c e s o s  d e  d i s e ñ o
p a r t i c i p a t i v o  i n t e r c u l t u r a l ,  c o n c r e t a m e n t e  d e l  G r u p o  d e  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  y
s u  G u í a  d e  C l a v e s  p a r a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l  e n  l a  d i v e r s i d a d .  E n  e s t e  c a m b i o
d e  p a r a d i g m a  s e  d e s t a c a  l a  a p o r t a c i ó n  i n d i v i d u a l  e n  y  p a r a  l a  c o m u n i d a d ,  p e r o
t a m b i é n ,  l a  a c c i ó n  g r u p a l  q u e  p e r s i g u e  e l  b i e n  c o m ú n ,  s i e n d o  t r a s c e n d e n t a l  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  r e l a c i o n e s  d e s d e  l a  c e r c a n í a  e  i g u a l d a d  e n  l a  d i v e r s i d a d .  T o d o
e l l o  s e  b a s a  e n  u n a  m e t o d o l o g í a  p a r t i c i p a t i v a  c o n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l ,  d e s d e
d i s t i n t o s  f u n d a m e n t o s  t e ó r i c o s  q u e  s e  e n t i e n d e n  c o m p l e m e n t a r i o s ,  p e r o  c l a r a
e n  e l  p r o c e s o  y  e n  l o s  f i n e s  q u e  s e  p e r s i g u e n .
 
A s í  p u e s ,  d u r a n t e  l a  e d i c i ó n  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  e j e r c i c i o  2 0 2 2 ,  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n  h a  c o n c e n t r a d o  g r a n  p a r t e  d e  s u s  e s f u e r z o s ,  d e d i c a c i ó n  e
i n v e r s i ó n  a  d e s c e n t r a l i z a r ,  a ú n  m á s ,  l a s  a c c i o n e s  e n  m a t e r i a  d e  p r o m o c i ó n  d e  l a
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l ,  a m é n  d e  a r r a i g a r s e  e n  l a  e s f e r a  l o c a l  p o r  m e d i o  d e l
d e s p l i e g u e  d e l  M a r c o   e s t r a t é g i c o  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  ‘ T e n e r i f e
v i v e  D i v e r s i d a d ’ .  S i n  o l v i d a r  l a  g e n e r a c i ó n  d e  c i e n c i a  c i u d a d a n a ,  a  t r a v é s  d e  l a
a c t i v i d a d  d e  l o s  g r u p o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  y a  c o n s o l i d a d o s  e n  l a  e s t r a t e g i a ,  q u e
l a  d o t a n  d e  d i n a m i s m o  y  c o n t e n i d o  d i a r i o  y  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y
s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .       
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A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  y  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r  p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s  b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l  d e s a r r o l l o
s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a  I s l a .
P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l  d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n
e n t r e  q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .
I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n  c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,  c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n  e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,
e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o  a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .
A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s  q u e  f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a  c o m u n i t a r i a  d e  l a s  p e r s o n a s
d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o  q u e  l l e g a n  a  l a  i s l a .
P o t e n c i a r  l a  f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .
P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s  e s p e c í f i c a s  p a r a  l a  c o n t r i b u c i ó n  a  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y
l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .

OBJETIVOS Y  METODOLOGÍA

J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  t r a b a j ó  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 2  c o n  e l  f i n  d e  c o n t r i b u i r  a
u n a  s e r i e  d e  o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  q u e ,  c o m o  e s  l ó g i c o ,  v e r s a n  e n  t o r n o  a  l a
g e n e r a c i ó n  y  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e .  E s t o s  h a n
s i d o  c o n s e n s u a d o s  e n  d i v e r s o s  e s p a c i o s  d e  t r a b a j o  c o m p a r t i d o  y  e n  s u  d e f i n i c i ó n
h a n  p a r t i c i p a d o  t a n t o  e l  e q u i p o  t é c n i c o  y  d e  f a c i l i t a c i ó n ,  c o m o  l o s  y  l a s
r e s p o n s a b l e s  p o l í t i c a s  v i n c u l a d a s  a l  p r o y e c t o ,  p e r o ,  s o b r e  t o d o ,  e l  c o n j u n t o  d e
p e r s o n a s  y  e n t i d a d e s  q u e  d a n  v i d a  a  e s t a  e s t r a t e g i a  y  q u e  c o m p o n e n  l a  R e d  J u n t a s .

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .
6 .

T o d a s  l a s  a c c i o n e s  q u e  s e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o  e n  e l  m a r c o  d e  l a  e s t r a t e g i a  J u n t a s
E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  2 0 2 2  s e  h a n  r e a l i z a d o  d e s d e  u n  m o d e l o  i n t e r c u l t u r a l
p a r t i c i p a t i v o ,  p o n i e n d o  e n  p r á c t i c a  l o s  p r i n c i p i o s  d e  r e s p e t o  m u t u o ,  h o r i z o n t a l i d a d ,
t r a b a j o  c o m p a r t i d o ,  c o r r e s p o n s a b i l i d a d  y  c o l a b o r a c i ó n  a c t i v a ;  t e n i e n d o  m u y
p r e s e n t e ,  e n  t o d o  m o m e n t o ,  e l  d e s p l i e g u e  d e  a c c i o n e s  y  m e c a n i s m o s  q u e
c o n t r i b u y a n  a  m a n t e n e r  l o s  t r e s  p r i n c i p i o s  d e  l a  i n t e r c u l t u r a l i d a d  ( I g u a l d a d ,
D i v e r s i d a d  e  I n t e r a c c i ó n  p o s i t i v a ;  C . G i m é n e z ) ,  c o m o  p i l a r e s  d e  l a  i n t e r v e n c i ó n  q u e
s e  h a c e  d e s d e  l a  e s t r a t e g i a ,  d e  m a n e r a  q u e ,  e l  p r o p i o  m é t o d o  d e  t r a b a j o  y  l a
f i l o s o f í a  q u e  l a  s u s t e n t a  r e p e r c u t a  e n  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  l o s  o b j e t i v o s  q u e  h a n
g u i a d o  s u  l a b o r  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 2 .  A s i m i s m o ,  s e  h a  m a n t e n i d o  l a  a p u e s t a  p o r  l a
i n t e g r a c i ó n  d e  o t r a s  m e t o d o l o g í a s  f a c i l i t a d o r a s  d e  l o s  p r o c e s o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n ,
q u e  s e  c o n s i d e r a n  c l a v e  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e  p o l í t i c a s  d e  p r o m o c i ó n  d e  l a
c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  y  l a  i n c l u s i ó n  c i u d a d a n a ,  y  q u e ,  a l g u n a s  d e  e l l a s ,
r e s p o n d e n  a  e l e m e n t o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a s  m ú l t i p l e s  i n t e r s e c c i o n e s  q u e  s e  v i v e n .
e n  s o c i e d a d e s  c u l t u r a l m e n t e  d i v e r s a s .  

2





LAS  INSTITUCIONES

D e l  m i s m o  m o d o  q u e  n o  s e  p u e d e  c o m p r e n d e r  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  s i n  l a s
p e r s o n a s  q u e  d a n  v i d a  a  l a  e s t r a t e g i a ,  J u n t a s  n o  p o d r í a  h a b e r  l l e g a d o  a  e s t e  p u n t o
s i n  e l  a p o y o  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s ,  q u e  a d e m á s  d e  f i n a n c i a r  d e  f o r m a  d i r e c t a  e l  c i e n
p o r  c i e n  d e  l a  e s t r a t e g i a ,  m u e s t r a n  s u  a p o y o  a  t r a v é s  d e  l a  i m p l i c a c i ó n  y
p a r t i c i p a c i ó n ,  t a n t o  d e  s u s  r e s p o n s a b l e s  p o l í t i c a s  c o m o  d e l  p e r s o n a l  t é c n i c o  d e l
C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  y  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a ,  a  t r a v é s  d e  s u  F u n d a c i ó n
G e n e r a l .

E l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  d e s d e  e l  Á r e a  d e  E m p l e o ,  D e s a r r o l l o  s o c i o e c o n ó m i c o  y
A c c i ó n  E x t e r i o r ,  d i r i g i d a  p o r  D o ñ a  C a r m e n  L u z  B a s o  L o r e n z o  c o m o  C o n s e j e r a  d e  l a
m i s m a ,  e s  l a  i n s t i t u c i ó n  q u e  h a  m a n t e n i d o  e l  a p o y o  f i n a n c i e r o  y  p o l í t i c o  e n  l o s
ú l t i m o s  t r e c e  a ñ o s  d e  a n d a d u r a  d e  e s t a  e s t r a t e g i a .  E n  e s t e  s e n t i d o ,  a d e m á s  s e  h a
p o d i d o  c o n t a r  d u r a n t e  t o d o  e l  a ñ o  c o n  D o ñ a  E r m i t a s  M o r e i r a  G a r c í a ,  c o m o  D i r e c t o r a
I n s u l a r  d e  D e s a r r o l l o  s o c i o e c o n ó m i c o ,  q u i e n  h a  p a r t i c i p a d o  e n  u n  g r a n  n ú m e r o  d e
a c t i v i d a d e s  p r o m o v i d a s  d e s d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  t a l e s  c o m o  l a  M e s a
i n s u l a r  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  o  l a  C o m i d a  d e  c o n f r a t e r n i z a c i ó n ,  e n t r e
o t r a s .

L a  o t r a  i n s t i t u c i ó n  p a r t í c i p e  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e s  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a
L a g u n a  y  s u  F u n d a c i ó n  G e n e r a l ,  r e p r e s e n t a d a  p o r  s u  R e c t o r a  D o ñ a  R o s a  M a r í a
A g u i l a r  C h i n e a .  L a  i n s t i t u c i ó n  a c a d é m i c a  e s  l a  e n c a r g a  d e  l a  g e s t i ó n  e c o n ó m i c a  y
t é c n i c a  d e l  p r o y e c t o ,  p o r  l o  q u e  s u  p a p e l  e s t á  p r e s e n t e  e n  e l  d í a  a  d í a  d e  J u n t a s ,
a d e m á s  d e  l i d e r a r  l o s  p r o c e s o s  d e  t r a n s f e r e n c i a  d e l  c o n o c i m i e n t o  q u e  l e  s o n
p r o p i o s .

E s t a  a l i a n z a  e s  c l a v e  p o r q u e  p e r m i t e  s u s t e n t a r ,  a  t r a v é s  d e  l a s  c i e n c i a s  s o c i a l e s ,
e v i d e n c i a s  y  p r a x i s  q u e  a v a l a n  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l .
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LAS  C IFRAS  DE  JUNTAS EN  LA  MISMA D IRECCIÓN 2022

Actividades generales: 3
Actividades grupales: 52

Actividades formativas: 73
Encuentros de grupo: 75

Existen muchas maneras de medir el impacto de las
acciones que se llevan a cabo en Juntas En la misma
dirección. una de ellas es a través de las cifras que
recogen en número la participación directa de personas y
entidades, en este caso entre el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Después de trece años de andadura, Juntas En la misma
dirección sigue registrando un incremento en los
impactos alcanzados, hecho que puede atribuirse a un
mayor compromiso e implicación por parte de la
sociedad tinerfeña en la positiva gestión de la diversidad
cultural, como elemento fundamental para generar
convivencia.

De los datos obtenidos durante el ejercicio 2022, se
desprende un crecimiento bastante significativo de la
participación, que queda evidenciado en las páginas
siguientes de esta memoria y que se traduce en un 45%
más de participación con respecto a 2021, habiendo
pasado de 2.508 participantes a 4.599. 

Estas participaciones se han dado en los 203 espacios
creados desde Juntas En la misma dirección, 49 más que
en 2022, que han sido posibles, también, gracias a la
implicación de 141 entidades de diversa índole, lo que ha
supuesto un aumento del 37% con respecto al número
de entidades de la edición anterior.
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4.599
personas

203
actividades
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entidades



A u m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  y  v a l o r a c i ó n  p o s i t i v a ,  p o r  p a r t e  d e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a ,  d e  l o s  b e n e f i c i o s  q u e  a p o r t a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  a l  d e s a r r o l l o
s o c i o e c o n ó m i c o  d e  l a  I s l a .
P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l  d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n
e n t r e  q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .
A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s  q u e  f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a  c o m u n i t a r i a  d e  l a s  p e r s o n a s
d e  o r i g e n  e x t r a n j e r o  q u e  l l e g u e n  a  l a  i s l a .
P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .

I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n  c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,  c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n  e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,
e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o  a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

E l  p l a n  d e  c o m u n i c a c i ó n  d e  e s t a  e s t r a t e g i a  p a r a  l a  g e n e r a c i ó n  d e  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l  c o n t e m p l a  l o s  s i g u i e n t e s  o b j e t i v o s :

1 . G e n e r a r  u n a  o p i n i ó n  f a v o r a b l e  s o b r e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  e n  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a  p a r a  l o g r a r  u n a  a c e p t a c i ó n  g e n e r a l i z a d a  d e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  s u  g e s t i ó n .

2 .  L o g r a r  e l  r e s p a l d o  a  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  d e  p e r s o n a s  i n f l u y e n t e s  p a r a
m o t i v a r  e l  a u m e n t o  d e  p a r t i c i p a n t e s  y  o r g a n i z a c i o n e s  a l i a d a s .

3 .  A u m e n t a r  l a  p r e s e n c i a  e n  m e d i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  e x t e r n o s  d e  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n  p a r a  c o n t r a r r e s t a r  e l  d i s c u r s o  m e d i á t i c o  q u e  s e  d i f u n d e  d e  m a n e r a
g e n e r a l i z a d a  s o b r e  l a  i n m i g r a c i ó n  a  t r a v é s  d e  l a  e x p o s i c i ó n  d e  l o s  b e n e f i c i o s  d e  l a
c o n v i v e n c i a  e n  l a  d i v e r s i d a d  y  l a  c o n v i v e n c i a  e n  l a  d i v e r s i d a d .

4 .  F o m e n t a r  e l  c o n o c i m i e n t o  e n  m a t e r i a  d e  g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  e n t r e
e l  p e r s o n a l  i n t e r n o  y  s u s  p r o v e e d o r e s  p a r a  m o s t r a r  a  l a  o r g a n i z a c i ó n  c o m o  e n t i d a d
d e  r e f e r e n c i a .

5 .  C o n s e r v a r  e l  r e s p a l d o  d e  p a r t i c i p a n t e s ,  R e d  J u n t a s ,  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  y  U L L ,  y
h a c e r l o  e x t e n s i v o  a  i n s t i t u c i o n e s  m u n i c i p a l e s  y  o r g a n i z a c i o n e s  p r i v a d a s  y  d e l  t e r c e r
s e c t o r .

6 .  V i n c u l a r  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  ( O D S )  a  l a  l a b o r  d e  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n  p a r a  a s o c i a r  l a  e s t r a t e g i a  a l  d e s a r r o l l o  c o m u n i t a r i o .

D e  e s t e  m o d o ,  l o s  o b j e t i v o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  1 ,  2 ,  3  y  4  r e s p o n d e n  a  l o s  s i g u i e n t e s
o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n :

M i e n t r a s  q u e  l o s  o b j e t i v o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  5  y  6  r e s p o n d e n ,  r e s p e c t i v a m e n t e ,  a
l o s  s i g u i e n t e s  d o s  o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  d e  l a  e s t r a t e g i a :

LA  COMUNICACIÓN EN JUNTAS EN  LA  MISMA D IRECCIÓN

5



P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s  e s p e c í f i c a s  p a r a  l a  c o n t r i b u c i ó n  a  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y
l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .

P a r a  d a r  r e s p u e s t a  a  e s t o s  o b j e t i v o s ,  d u r a n t e  2 0 2 2  s e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o  u n  t o t a l
d e  2 5  a c c i o n e s  c o m u n i c a t i v a s ,  c u a t r o  d e  l a s  c u a l e s  s e  d e s t a c a n  e n  l a s
s i g u i e n t e s  p á g i n a s .

T o d a s  e l l a s  h a n  s e g u i d o  t á c t i c a s  c o m o  l a  e l a b o r a c i ó n  y  d i f u s i ó n  d e  n o t a s  d e
p r e n s a ,  d o s i e r e s ,  e s c a l e t a s  d e  r a d i o ,  a s í  c o m o  m a t e r i a l e s  a u d i o v i s u a l e s .  L o s
c a n a l e s  e m p l e a d o s  h a n  s i d o ,  a d e m á s  d e  l o s  m e d i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  e x t e r n o s  a
J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  l o s  n u e v e  c a n a l e s  p r o p i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n
e x t e r n a  d i s p o n i b l e s ,  u n o  m á s  q u e  e l  p e r i o d o  a n u a l  a n t e r i o r  c o n  l a  c r e a c i ó n  d e  u n
p e r f i l  e n  l a  r e d  s o c i a l  L i n k e d I N .  E s t o s  c a n a l e s  s o n :  F a c e b o o k ,  I n s t a g r a m ,
L i n k e d I N ,  T w i t t e r ,  Y o u T u b e ,  w e b ,  B o l e t í n  S e m a n a l  I n t e r c u l t u r a l ,  r e v i s t a  C o n j u n t a s
y  g r u p o  d e  W h a t s a p p  p ú b l i c o .  

A s i m i s m o  y  a  n i v e l  i n t e r n o ,  s e  h a n  u t i l i z a d o  l o s  t r e s  s i g u i e n t e s  c a n a l e s  d e
c o m u n i c a c i ó n :  c a l e n d a r i o  d e  G o o g l e ,  G o o g l e  D r i v e  y  g r u p o  d e  W h a t s a p p  p a r a  e l
p e r s o n a l  t é c n i c o .  

F r u t o  d e  e s t a s  a c c i o n e s ,  s e  h a n  o b t e n i d o  l o s  s i g u i e n t e s  r e s u l t a d o s :
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Incremento de seguidores en todos los perfiles de redes
sociales, así como entre los/as suscriptores/as del boletín.

Se ha logrado que al menos dos personas influyentes
generen información favorable de la estrategia: Nicolás
Castellano y Puchi Méndez.

Alcance de 93 impactos en medios externos a lo largo del
año.

Realización de tres acciones que permitieron mantener al
equipo actualizado en relación a la identidad de Juntas En la
misma dirección: el archivo fotográfico, el manual de marca y la
formación en redes sociales y cartelería.

Aumento del número de participantes en la estrategia a
4.599, frente a las 2.508 personas que participaron en 2021.

Ejecución de tres acciones comunicativas transversales que
aborden la estrategia ODSeable: una sección semanal en
redes sociales y boletín, así como la relación de las acciones
que se difunden en las notas de prensa con la Agenda 2030.
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Segunda edición del programa radiofónico de Juntas En

la misma dirección, que se emite con periodicidad

mensual en Radio Campus ULL, Onda Universal

Tenerife, Ycoden Daute Radio, Xanadú Radio y desde

noviembre de 2022 también en el canal de Spotify de

esta estrategia.

Se trata de un espacio que ha modificado su duración

de una hora a treinta minutos en los dos últimos

episodios del año, con el objetivo de hacerlo más

dinámico y en línea con el formato podcast, tan

demandado actualmente.

La temática relaciona la actividad de Juntas En la misma

dirección con algún aspecto de la actualidad, tratado en

profundidad el contenido, normalmente con personas

invitadas que son especialistas en esa materia o la han

vivido directamente. 

De este modo, durante 2022 se han realizado un total de

9 programas, en los que, con carácter fi jo, se han

desmontado bulos relacionados con la inmigración y se

han conocido organizaciones o proyectos dedicados a

poner en valor la diversidad cultural. Pero también se

han tratado temas como el acceso a votar o a la

vivienda de las personas migrantes, el diálogo

interreligioso, las experiencias de las mujeres migrantes,

festividades culturalmente diversas, la gestión de la

diversidad cultural desde una perspectiva intercultural o

los procesos de acogida e inclusión.

T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D  R A D I O

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  R a d i o

C a m p u s  U L L ,  O n d a  U n i v e r s a l  T e n e r i f e ,

Y c o d e n  D a u t e  R a d i o ,  X a n a d ú  R a d i o

T e n e r i f e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 9 .

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 2 .

L u g a r :  R a d i o  C a m p u s  U L L .

OBJETIVOS

Favorecer el diálogo intercultural y los
procesos de inclusión.



Fomentar los valores de  convivencia en la

diversidad e igualdad de oportunidades.



Reforzar la actuación en red de las
organizaciones y recursos humanos que

atienden la diversidad social, cultural y
religiosa en Tenerife.
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' R E D E S  S O C I A L E S  Y  D I S E Ñ O  D E
C A R T E L E R Í A  E N  C A N V A '

Segunda edición de esta formación para el equipo

técnico de Juntas En la misma dirección destinada a

homogeneizar su identidad corporativa, así como la

organización y ejecución de la misma, y con ello,

fomentar la repercusión de la estrategia en los canales

de redes sociales vinculados a ésta.  

A través de un formato presencial de tres horas de

duración, la sesión formativa ha abordado aspectos

teóricos relacionados con la importancia de la identidad

corporativa y otros de carácter práctico relacionados

con la frecuencia, estilo y medición de su desarrollo. 

En este sentido, se ha trabajado la elaboración de

imágenes en el programa de edición Canva y el uso de

éstas, así como de fotografías en redes sociales.

También se han ofrecido herramientas de

posicionamiento de contenido, de gestión de crisis y un

banco de recursos de utilidad.

La formación ha concluido con la puesta en práctica de

los conocimientos adquiridos, a través de una

simulación de publicación de una actividad relacionada

con Juntas En la misma dirección en cada uno de los

perfiles en redes sociales de la estrategia, en la que se

ha ensayado la elaboración del texto y de la imagen.

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  F u n d a c i ó n

G e n e r a l  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a

L a g u n a .

P a r t i c i p a n t e s :  9 .

F e c h a :  O c t u b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n .

OBJETIVO

Promover la interiorización de la
identidad corporativa entre el personal
interno de la estrategia para mostrar a

la organización como entidad de
referencia cultural y religiosa en

Tenerife.



L A  C O M U N I C A C I Ó N  C O M O
E L E M E N T O  G E N E R A D O R  D E

C O N V I V E N C I A  I N T E R C U L T U R A L



S E S I Ó N  D E L  X  C O N G R E S O  D E
M I G R A C I O N E S

Participación en el X Congreso de Migraciones,

celebrado en Madrid del 14 al 16 de septiembre de

2022, a través de la presentación de la ponencia

'La comunicación como elemento generador de

convivencia intercultural' ,  perteneciente a la sesión

Expectativas de los inmigrantes y elementos para

la convivencia, planteada por el Congreso.

Con esta comunicación se ha dado a conocer la 

 estrategia de comunicación para promover la

interculturalidad que se lleva a cabo desde Juntas

En la misma, con base en la sistematización de los

avances de la estrategia y en una planificación

orientada a servir de aliada a los objetivos de la

misma como entidad para promover la convivencia

intercultural en Tenerife. 

Para ello se han presentado los mensajes, tácticas

y canales empleados, así como algunos ejemplos

de casos prácticos, para mostrar cómo se ha

contribuido a la convivencia intercultural en

Tenerife a través de acciones comunicativas.

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C o n g r e s o  d e

M i g r a c i o n e s .

P a r t i c i p a n t e s :  3 .

F e c h a :  S e p t i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  M a d r i d .

OBJETIVO

Difundir la estrategia comunicativa de
Juntas En la misma dirección para

abordar la comunicación como
elemento generador de convivencia

intercultural

9



Por cuarto año consecutivo, Juntas En la misma

dirección mantiene su espacio radiofónico mensual

en el programa Hoy por Hoy Tajaraste que emite

Radio Club Tenerife Cadena SER, una de las

emisoras más reputadas de la región y del país. 

Se trata de una sección matinal que suele

comprender quince minutos, conducida por la

presentadora del programa, Puchi Méndez, quien

entrevista en directo y de manera distendida a

personas que componen la Red Juntas. 

La temática relaciona la actividad de Juntas En la

misma dirección con algún aspecto de la actualidad,

ya sea de la agenda mediática o con efemérides de

carácter intercultural. 

De este modo, durante 2022 se han realizado once

programas, tres más que el año anterior, con temas

como las acciones de Grupo Contra la Violencia de

Género con motivo del Día Internacional de la Mujer;

las vivencias de las personas con creencias

musulmanas durante el Tabaski; los talleres de

perspectiva intercultural participativa y antirracismo

llevados a cabo en centros educativos de la isla; los

avances del Marco estratégico 'Tenerife vive

Diversidad' en los municipios adscritos; el proyecto

Acogida artivista para dar una respuesta más

inclusiva a la llegada de personas migrantes a través

de manifestaciones artísticas o la Celebración

interreligiosa ; las acciones del grupo Diálogo

Interreligioso Tenerife.

D I V E R S A N D O

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R a d i o  C l u b

T e n e r i f e  C a d e n a  S E R .

P a r t i c i p a n t e s :  2 9 .

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  d e

2 0 2 2 .

L u g a r :  R a d i o  C l u b  T e n e r i f e  C a d e n a

S E R .

OBJETIVOS
Exponer los beneficios de la

convivencia en la diversidad para
contrarrestar el discurso mediático que

se difunde de manera generalizada
sobre la inmigración.



Generar una opinión favorable sobre la

diversidad cultural en la sociedad
tinerfeña para lograr una aceptación
generalizada de la importancia de su

gestión.
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D e s d e  l o s  p r i m e r o s  p a s o s  q u e  d i o  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  d e n o m i n á n d o s e  a  p a r t i r  d e  2 0 1 0
J u n t o s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  d e s d e  e n e r o  d e  2 0 2 1 ,  s i e n d o  c o h e r e n t e s  c o n  e l  u s o  y
c o n v i c c i ó n  d e  q u e  e l  l e n g u a j e  c o n s t r u y e  r e a l i d a d e s ,  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n ,  l a
o r g a n i z a c i ó n  y  c r e a c i ó n  d e  a c c i o n e s  y  m e c a n i s m o s  p a r a  l a  a d e c u a d a  g e s t i ó n
i n t e r c u l t u r a l  d e  l a  d i v e r s i d a d ,  s e  h a  s u s t e n t a d o  e n  t o r n o  a l  d e s a r r o l l o  d e  s u s  g r u p o s  d e
t r a b a j o ,  c o n c e b i d o s  c o m o  e s p a c i o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l .  Y  t a m b i é n  a l
d e s p l i e g u e  d e  l a s  m ú l t i p l e s  a c c i o n e s  i n s p i r a d o r a s  q u e  s e  p l a n t e a n  e n  e l  M a r c o
e s t r a t é g i c o  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ' .

C o n c r e t a m e n t e ,  l o s  o c h o  g r u p o s  q u e  e s t r u c t u r a n  b u e n a  p a r t e  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a
d i r e c c i ó n ,  s o n  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o ,  r e l a c i ó n ,  c o - c r e a c i ó n ,  c o n s t r u c c i ó n  c o m p a r t i d a  y
u n  l a r g o  e t c é t e r a ,  e n  l o s  q u e  p e r s o n a s  y  e n t i d a d e s  c o m p a r t e n  i n t e r e s e s  y  a p o r t a n  a l
d e s a r r o l l o  s o c i o e c o n ó m i c o  e  i n t e r c u l t u r a l  d e  l a  i s l a  d e  T e n e r i f e .  E s t o s  g r u p o s  e n  l o s  q u e
l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  s u s  d i s t i n t a s  v e r t i e n t e s  s u p o n e  l a  h e r r a m i e n t a  c l a v e  p a r a  l o s
p r o c e s o s  d e  t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l  i n t e r c u l t u r a l ,  e s t á n  a c o m p a ñ a d o s  p o r  e l  e q u i p o  d e
f a c i l i t a c i ó n .  E s  d e c i r ,  u n  g r u p o  i n t e r d i s c i p l i n a r  d e  p r o f e s i o n a l e s  q u e  f a c i l i t a n  y
a c o m p a ñ a n  l o s  p r o c e s o s  d e  p l a n i f i c a c i ó n ,  e j e c u c i ó n  y  e v a l u a c i ó n  d e  l o s  p l a n e s  d e
a c c i ó n  q u e  l o s  y  l a s  p a r t i c i p a n t e s  d i s e ñ a n .  

LOS GRUPOS DE  JUNTAS EN  LA  MISMA D IRECCIÓN

11

Temáticos Territoriales

Operativos

 P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l .  E n
a c c i ó n  d e s d e  2 0 1 1 .
 G r u p o  C o n t r a  l a
V i o l e n c i a  d e  G é n e r o .  E n
a c c i ó n  d e s d e  2 0 1 0 ,
r e c o n o c i d o  p o r  l a
D e l e g a c i ó n  d e l
G o b i e r n o .  
 E s t r a t e g i a  T e n e r i f e
A n t i r r u m o r e s .  E n  a c c i ó n
d e s d e  2 0 1 2 .
 D i á l o g o  I n t e r r e l i g i o s o
T e n e r i f e .  E n  a c c i ó n
d e s d e  2 0 1 5 ,  r e s u l t a d o
d e l  p r o c e s o  d e
P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a
d e  E l  F r a i l e .




P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  E l
F r a i l e .  A r o n a ,  e n  a c c i ó n
d e s d e  2 0 1 2 .
 P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a
T a c o  p a r a  t o d x s .  S a n
C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a ,  e n
a c c i ó n  d e s d e  2 0 1 2 .

Etarios

Participación Infantil 'Amiguitos y
Amiguitas’. En acción desde
2013.
Jóvenes por la Diversidad. En
acción desde 2012, reconocido
por el Gobierno de Canarias.

Comisión permanente
Acogida artivista



El Grupo Participación Social, comienza el año 2022 conectando con las acciones iniciadas
en el ejercicio anterior, ya que finaliza los espacios 'Retroalimentando la
participación', con la Asociación Pro Social Mi barrio El Carmen Se Mueve. De estos
espacios, surge una nueva acción que consiste en un encuentro vecinal, basado en la
generación de convivencia intercultural, a través de la elaboración compartida de un plato
típico de Gambia, que sirve de excusa para reunir a vecinos y vecinas que habitualmente
no se relacionan y dialogar acerca de la diversidad cultural y sobre cómo ésta puede
afectar o generar convivencia intercultural.
Por otro lado, fruto de la implementación del Marco estratégico 'Tenerife vive Diversidad',
se establece una conexión con Adeje, para que sea el Grupo quien realice un análisis
crítico y con enfoque intercultural del borrador de Reglamento de Participación
Ciudadana del municipio.
También realiza un taller sobre Participación social en la diversidad, con el
alumnado del PFAE 'Güímar Participa'.
Finaliza el año en  pleno proceso de diseño de una acción formativa en materia de
participación social intercultural dirigida a personal técnico y político de las
administraciones públicas de los ayuntamientos de Tenerife, que se realizará durante
el año 2023. 

70 participantes 3 actividades 13 encuentros  de
grupo

11 entidades

Grupo
Participación 

Social
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Sensibilizar en materia de gestión de la diversidad

cultural trabajando los rumores y estereotipos. 

Generar espacios de encuentro y convivencia

intercultural. 

Mostrar la diversidad hay dentro del municipio.

Empatizar y conocer otras realidades.

Mostrar ejemplos de acogida en el municipio

Esta actividad del Grupo Participación Social de la

estrategia Juntas En la misma dirección, está enmarcada

dentro del actual Plan de grupo, encajando con su objetivo

específico: promover la retroalimentación en materia de

participación social. Entendiéndose como educar de

forma bidireccional con acciones formativas, y de

aprendizaje horizontal y continuo a todos los agentes

vinculados en la participación social, a través de diferentes

canales y aprendiendo a comunicarnos.

Desde la Asociación Pro Social Mi Barrio El Carmen Se

Mueve solicitan una formación interna, cuyo papel del

Grupo Participación Social es crear espacios de diálogos

de reflexión y construcción conjunta, huyendo del rol

docente y profesional. Además, se apuesta por matizar los

aspectos positivos que caracteriza la asociación y sus

socias. 

La tercera sesión, celebrada en 2022, tuvo por objetivos: 

 

El grupo de personas que participan es un reflejo de la

diversidad existente en el municipio. Algunas de ellas se

animan a contar la recepción y la acogida que han

experimentado en el barrio. También se explican

diferentes proyectos llevados a cabo por la asociación que

favorece estos espacios de encuentro e inclusión. 

Para finalizar se propone una jornada final de convivencia.

E S P A C I O S  ` R E T R O A L I M E N T A N D O  L A
P A R T I C I P A C I Ó N ´

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A s o c i a c i ó n  P r o

S o c i a l  M i  B a r r i o  E l  C a r m e n  S e  M u e v e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 2 .

F e c h a :  9  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  A s o c i a c i ó n  P r o  S o c i a l  M i  B a r r i o

E l  C a r m e n  S e  M u e v e ,  A r a f o .

OBJETIVOS







Impulsar el trabajo en red en
contextos de diversidad, mejorando

la comunicación, coordinación y
cooperación entre instituciones

públicas, entidades privadas, tejido
asociativo y ciudadanía.



Profundizar en la acción comunitaria

para el desarrollo social, económico y
cultural de la isla, generando

espacios de encuentro en los que se
promueva la convivencia por encima
de la coexistencia, como estado de

sociabilidad óptimo de las
sociedades más desarrolladas. 






Esta actividad del Grupo Participación Social de la

estrategia Juntas En la misma dirección, está enmarcada

dentro del actual Plan de grupo, encajando con su objetivo

específico: promover la retroalimentación en materia de

participación social. Entendiéndose como educar de

forma bidireccional con acciones formativas, y de

aprendizaje horizontal y continuo a todos los agentes

vinculados en la participación social, a través de diferentes

canales y aprendiendo a comunicarnos.

Esta actividad surge como resultado de las tres sesiones

de los Espacios de retroalimentando la participación,

donde a través de una convivencia intercultural se pone

en práctica y en común todos los aprendizajes y

reflexiones adquiridas. Un encuentro donde la gastronomía

sirve de motor para el diálogo y el intercambio, mostrando

los aportes de la diversidad cultural en la convivencia.

Durante la jornada se elabora un plato típico de Gambia

donde todas las personas participantes contribuyen a la

elaboración de la receta con una conversación distendida

y una acción participativa donde todos las personas

contribuyen en el resultado. 

 

.

E S P A C I O S  ` R E T R O A L I M E N T A N D O  L A
P A R T I C I P A C I Ó N ´ .  J O R N A D A  D E

C O N V I V E N C I A

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A s o c i a c i ó n  P r o

S o c i a l  M i  B a r r i o  E l  C a r m e n  S e  M u e v e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 2 .

F e c h a :  2 6  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  A s o c i a c i ó n  P r o  S o c i a l  M i  B a r r i o

E l  C a r m e n  S e  M u e v e ,  A r a f o .

OBJETIVOS












Impulsar el trabajo en red en contextos
de diversidad, mejorando la

comunicación, coordinación y
cooperación entre instituciones públicas,

entidades privadas, tejido asociativo y
ciudadanía.



Profundizar en la acción comunitaria

para el desarrollo social, económico y
cultural de la isla, generando espacios de

encuentro en los que se promueva la
convivencia por encima de la
coexistencia, como estado de

sociabilidad óptimo de las sociedades
más desarrolladas.
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Con la firma del convenio ‘Tenerife vive Diversidad’, entre el

Ayuntamiento de Adeje y el Cabildo de Tenerife, se establece

como uno de los elementos a mejorar y para incluir la

perspectiva intercultural, l levar a cabo un análisis crítico del

Reglamento de participación ciudadana del municipio. Para

ello, se recurre a Grupo Participación Social, como grupo con

amplio recorrido y experiencia en materia de participación

social que pueda contribuir en la mejora del borrador. 

En primer lugar, se dedican varios encuentros para la lectura

y diálogo sobre el documento. Para operativizar la tarea se

divide el documento por capítulos y artículos, poniendo

plazos para sumar observaciones y aportaciones.

Posteriormente se dedican encuentros para compartir,

concretar y validar las aportaciones que se le hagan llegar al

Ayuntamiento de Adeje

Su primera valoración tiene relación con la propia naturaleza

de un reglamento de participación, que debería contar con la

creación de un proceso participativo previo para favorecer su

validación y puesta en marcha.  A esto

habría que añadir, hacer una adecuada campaña de difusión

del Reglamento de participación ciudadana, que permita dar

a conocer la existencia del propio Reglamento y de los

diversos mecanismos que la población tiene para ejercer su

derecho a la participación. Se aconseja, además, añadir la

perspectiva intercultural en todo el reglamento, atendiendo a

la alta diversidad cultural con la que cuenta el municipio de

Adeje y su reciente

compromiso con el Marco estratégico para la convivencia

intercultural ‘Tenerife vive Diversidad’. 

A N Á L I S I S  C R Í T I C O  D E L  B O R R A D O R
D E L  R E G L A M E N T O  D E

P A R T I C I P A C I Ó N  C I U D A D A N A
 D E  A D E J E

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :

A y u n t a m i e n t o  d e  A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  8

F e c h a :  D e l  8  d e  s e p t i e m b r e  d e

2 0 2 1  a l  2 9  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

OBJETIVO





Profundizar en la acción comunitaria para el
desarrollo social, económico y cultural de la
isla, generando espacios de encuentro en

los que se promueva la convivencia por
encima de la coexistencia, como estado de
sociabilidad óptimo de las sociedades más

desarrolladas 
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Respondiendo a la invitación realizada por una de las

participantes de Grupo Participación Social, visitamos el

Programa de Formación en Alternancia con el Empleo

(PFAE) "Güímar participa" para realizar con su alumnado

un taller formativo sobre la participación ciudadana

desde la diversidad.

El taller se enfocó como una actividad formativa, pero

también como un espacio para propiciar el debate,

intercambiar puntos de vista y compartir las experiencias

en materia de participación que tenemos todas las

personas, así como las dudas e inquietudes al respecto.

Se realizó una dinámica inicial para recoger

aportaciones del alumnado presente (14 personas) en

torno al concepto de participación, así como sus

expectativas sobre el propio taller. A continuación se

propició un espacio de debate e intercambio de puntos

de vista en torno a cuestiones como la diferencia entre

colaboración y participación; la cultura participativa; la

educación en torno a la participación; la participación

útil;  la necesidad de concienciar de que toda persona

puede aportar; la necesidad de empoderar a la

población o la cogestión en las cuestiones municipales.

La última parte de la actividad se dedicó a compartir con

el alumnado, fomentando también el debate y el

intercambio de ideas, la historia y experiencia acumulada

por Grupo Participación Social y también por una de sus

integrantes, Montserrat Conde, una persona con una

amplia trayectoria y experiencia en el mundo de la

participación social.

T A L L E R  S O B R E  P A R T I C I P A C I Ó N
S O C I A L  E N  L A  D I V E R S I D A D  E N  E L

P F A E  G Ü Í M A R  P A R T I C I P A

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  P r o g r a m a

d e  F o r m a c i ó n  e n  A l t e r n a n c i a  c o n

e l  E m p l e o  ( P F A E )  G ü í m a r

p a r t i c i p a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 8  p e r s o n a s

F e c h a :  2 7  d e  s e p t i e m b r e  

d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  G ü í m a r .

OBJETIVOS



Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicación,

coordinación y cooperación entre
instituciones públicas, entidades privadas,

tejido asociativo y ciudadanía.



Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.
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97 participantes 7 actividades
13 encuentros 

de grupo 8 entidades

Grupo Contra la Violencia de Género ha intensificado su actividad durante el ejercicio
2022, ya que llevó a cabo siete acciones y diseñó en detalle una octava, la II Escuela de
Igualdad, que realizará durante 2023. 
Además de mantener su actividad relacionada con la lucha y reivindicación de la
erradicación de las violencias machistas y la igualdad entre hombres y mujeres, con su
participación en la manifestación del 8 de Marzo y en dos espacios radiofónicos,
también impartió un taller en el PFAE 'Participa Güímar' y otro sobre conceptos básicos
en materia de igualdad, en el contexto de la Escuela Abierta de Verano de Taco.
Visitó y estableció una nueva relación con el Centro insular de información,
asesoramiento y documentación para la igualdad de género y llevó a cabo la presentación
de la II Escuela de Igualdad, fruto del trabajo que se viene realizando en el municipio de
Adeje con su Consejo de Igualdad y su adhesión a 'Tenerife vive Diversidad'.

Grupo Contra
la Violencia
de Género
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A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a  p o b l a c i ó n
t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a  c o n v i v e n c i a

i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e
l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o

e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,
q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a  p r ó s p e r a

y  s o s t e n i b l e .
 

P o n e r  e n  m a r c h a  a c c i o n e s
e s p e c í f i c a s  p a r a  l a  c o n t r i b u c i ó n  a  l a

A g e n d a  2 0 3 0  y  l o s  O b j e t i v o s  d e
D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .

" P A R T I C I P A C I Ó N  
E N  L A  M A N I F E S T A C I Ó N  D E L  8 M "

OBJETIVOS

L u g a r :  R e c o r r i d o  p r o p u e s t o
p o r  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  l a
m a n i f e s t a c i ó n  e n  S a n t a  C r u z
d e  T e n e r i f e .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :
A s o c i a c i ó n  d e  M u j e r e s
s a h a r a u i s  d e  T e n e r i f e .

La actividad  se enmarca dentro del V Plan de

trabajo de Grupo Contra la Violencia de Género,  con

el objetivo de sensibilizar e informar sobre la

violencia de género. 

Para alcanzar los objetivos planteados, la actividad

se centró en participar de forma activa, en

colaboración con la Asociación de Mujeres

Saharauis de Tenerife, en la manifestación

convocada por la plataforma del 8M en las calles de

Santa Cruz de Tenerife. Este año participamos bajo

el lema es: "Feminismos canarios sin fronteras".

En esta ocasión, el grupo participó portando las

banderas de "Sahara libre" y una pancarta

reivindicativa para la liberación de las mujeres

saharauis activistas que se encuentran acosadas y

detenidas durante todo el recorrido que comenzó en

la Plaza Weyler y finalizo en la Alameda del Duque

Santa Elena con la lectura de un manifiesto sobre los

feminismos canarios.

  

 

F e c h a :  8  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 .



A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a  p o b l a c i ó n
t i n e r f e ñ a  p o r  u n a  c o n v i v e n c i a

i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e
l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o

e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,
q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a  p r ó s p e r a

y  s o s t e n i b l e .



C o n t r i b u i r  c o n  l a s  a c c i o n e s  y
p r o c e d i m i e n t o s  q u e  s e  l l e v e n  a  c a b o
d e s d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n

2 0 2 2  a  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y  l o s
O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .  

" P A R T I C I P A C I Ó N  
E N  T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D

R A D I O "
OBJETIVOS

L u g a r :  R a d i o  C a m p u s ,  S a n
C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R a d i o
C a m p u s  U L L .

La actividad  se enmarca dentro del V Plan de trabajo

de Grupo Contra la Violencia de Género,  con el

objetivo interno de aumentar entre la sociedad

tinerfeña la visibilidad de la violencia de género como

un problema cuya solución requiere de la

participación de toda la sociedad.

En esta ocasión la participante Lucy Marichal participó

en el programa Tenerife vive Diversidad Radio, en la

sección stop bulos, donde desmontaba falsas noticias

y desinformación sobre la relación directa entre la

inmigración y el aumento de la violencia de género. 

Noticias que generan desigualdades y rechazo hacia

personas de diferentes orígenes culturales y dificulta

la lucha por conseguir la igualdad entre mujeres y

hombres. 

Destacando la importancia de verificar las fuentes

de información de  los medios de comunicación y

de las personas que difunden estos bulos. 

  

 

F e c h a :  1 1  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 .  

19



A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a  p o b l a c i ó n
t i n e r f e ñ a  p o r  u n a  c o n v i v e n c i a

i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e
l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o

e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a
c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y
p a c í f i c a ,  q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d

c o m o  u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e
y  c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .



C o n t r i b u i r  c o n  l a s  a c c i o n e s  y
p r o c e d i m i e n t o s  q u e  s e  l l e v e n  a
c a b o  d e s d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a

d i r e c c i ó n  2 0 2 2  a  l a  A g e n d a  2 0 3 0  y
l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o

S o s t e n i b l e .  

" P A R T I C I P A C I Ó N  E N
D I V E R S A N D O  

P R O G R A M A  H O Y  P O R  H O Y
T A J A R A S T E "

OBJETIVOS

L u g a r :  P a r t i c i p a c i ó n
t e l e f ó n i c a .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R a d i o
C l u b  T e n e r i f e .

La actividad  se enmarca dentro del V Plan de trabajo de

Grupo Contra la Violencia de Género,  con el objetivo

interno de aumentar entre la sociedad tinerfeña la

visibilidad de la violencia de género como un problema

cuya solución requiere de la participación de toda la

sociedad.

En esta ocasión las participantes de Grupo Contra la 

 Violencia de Género, Elena Pozo y Sukeina Ndiaye, 

 participaron en el programa de radio Hoy por hoy Tajaraste,

de Radio Club Tenerife, en el espacio Diversando 

 conducido por Puchi Méndez.

La entrevista estuvo enfocada en la vuelta a las calles de las

reivindicaciones del 8M y en reiterar los compromisos del

Grupo para sensibilizar  a la mayor parte de la sociedad

tinerfeña en el problema que tienen las mujeres de origen

extranjero para acceder a los recursos profesionales en

materia de igualdad y violencia de género.

Además de los retos que tiene el Grupo para el año 2022

como son: La 2ª  Escuela de Igualdad y Participación, el kit

de recursos ParaKitVeas y la campaña que se están

preparando en redes sociales Yo también soy una Mujer

Extraordinaria. 

 
F e c h a :  3 0  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2

P a r t i c i p a n t e s :  2 .  
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I N T E R V E N C I Ó N  E N  E L  P F A E  
' P A R T I C I P A  G Ü Í M A R '

Grupo Contra la Violencia de Género visita al

alumnado del PFAE Participa Güímar, en

respuesta a una invitación realizada por una de

sus docentes, Lola González. 

La intervención consiste en una presentación

de la estrategia para la convivencia

intercultural Juntas En la misma dirección,

contexto en el cual se desarrolla la labor del

Grupo, seguida de una presentación de éste,

para lo que se cuenta con un Kahoot como

instrumento de apoyo, para luego desarrollar

el taller 'Mito o realidad' mediante el cual las

participantes desmienten algunos de los mitos

que circulan en torno a la violencia de género. 

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l
d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s
d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o

e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a
c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d

i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,  q u e
a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .



A u m e n t a r  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  d e
l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s  d e
d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s ,  e n

m a t e r i a  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l a
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  d e s d e  u n

e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .





E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A y u n t a m i e n t o
d e  G ü í m a r .

OBJETIVOS

F e c h a :  1  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  B i b l i o t e c a  P ú b l i c a  M u n i c i p a l  d e
G ü í m a r .  

P a r t i c i p a n t e s :  1 7 .  
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T A L L E R  ' C O N C E P T O S
B Á S I C O S  E N  M A T E R I A  D E

I G U A L D A D '

Grupo Contra la Violencia de Género facilita un

taller sobre ‘Conceptos básicos en materia de

igualdad’ dentro del proceso formativo

orientado a pre-monitores y pre-monitoras de la

Escuela Abierta de Verano, organizada por la

Asociación Juvenil Cultural Kaua de Taco. 

El taller comienza con una breve presentación

del Grupo y la labor que desarrolla en el marco

de la estrategia para la convivencia intercultural

Juntas En la misma dirección, para, a

continuación, llevar a cabo una dinámica de

conocimiento que, una vez finalizada, da paso a

un espacio de reflexión y aprendizaje

compartido en torno a diferentes conceptos

relacionados con la igualdad de género y la

prevención de las violencias machistas, usando

para ello el formato de un 'rosco' en el que se

dicen las definiciones de palabras que las y los

participantes deben adivinar.

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l
d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,  q u e

a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n
p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .



A u m e n t a r  e n  l a s  p e r s o n a s
p a r t i c i p a n t e s  e n  l o s  t a l l e r e s  d e
s e n s i b i l i z a c i ó n ,  s u  c o n c i e n c i a

s o b r e  l a  g r a v e d a d  d e  l a  v i o l e n c i a
d e  g é n e r o  c o m o  u n  p r o b l e m a  q u e

c o n c i e r n e  a  t o d a  l a  s o c i e d a d .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  A s o c i a c i ó n
J u v e n i l  C u l t u r a l  K a u a  d e  T a c o .  

OBJETIVOS

F e c h a :  4  d e  a g o s t o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  E l  P o l v o r í n  d e  T a c o ,  S a n  C r i s t ó b a l
d e  L a  L a g u n a .  

P a r t i c i p a n t e s :  9 .  
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V I S I T A  A L  C E N T R O  I N S U L A R  D E
I N F O R M A C I Ó N ,

A S E S O R A M I E N T O  Y
D O C U M E N T A C I Ó N  P A R A  L A

I G U A L D A D  D E  G É N E R O
( C I A D G E )  

Grupo Contra la Violencia de Género se reúne

con parte del equipo técnico del Centro

Insular de Información, Asesoramiento y

Documentación para la Igualdad de Género

(CIADGE), con el objetivo de intercambiar

información respecto a la actividad que

desarrollan ambas organizaciones, así como

valorar posibles colaboraciones futuras. 

Una de ellas, la participación de Grupo Contra

la Violencia de Género en el programa general

'Los días de... ' ,  que consiste en una campaña

en redes sociales que realiza el CIADGE para

difundir determinados días internacionales en

relación a la igualdad de género y las

violencias machistas y poner el foco sobre sus

causas y consecuencias. 

M e j o r a r  l a  a c t u a c i ó n  e n  r e d  d e  l a s
o r g a n i z a c i o n e s  y  r e c u r s o s
h u m a n o s  q u e  a t i e n d e n  l a

d i v e r s i d a d  s o c i a l  y  c u l t u r a l  e n  l a
i s l a  d e  T e n e r i f e ,  c o n  e s p e c i a l

i n t e r é s  e n  e l  t r a b a j o  t r a n s v e r s a l  e
i n t e r d e p a r t a m e n t a l  q u e  s e  r e a l i z a

d e s d e  e l  C a b i l d o  d e  T e n e r i f e  j u n t o
a  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a  y  s u

F u n d a c i ó n  G e n e r a l ,  e n  c r e c i e n t e
i n t e r a c c i ó n  c o n  l o s  m u n i c i p i o s  d e

l a  i s l a .



A u m e n t a r  e n t r e  l a  s o c i e d a d
t i n e r f e ñ a  l a  v i s i b i l i d a d  d e  l a

v i o l e n c i a  d e  g é n e r o  c o m o  u n
p r o b l e m a  c u y a  s o l u c i ó n  r e q u i e r e

d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d a  l a
s o c i e d a d .  

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  C e n t r o  I n s u l a r
d e  I n f o r m a c i ó n ,  A s e s o r a m i e n t o  y
D o c u m e n t a c i ó n  p a r a  l a  I g u a l d a d  d e  G é n e r o
( C I A D G E ) .

OBJETIVOS

F e c h a :  5  d e  s e p t i e m b r e  d e  2 0 2 2 .
L u g a r :  I n s t i t u t o  I n s u l a r  d e  A t e n c i ó n  S o c i a l
y  S o c i o s a n i t a r i a  d e  T e n e r i f e  ( I A S S ) ,  S a n t a
C r u z  d e  T e n e r i f e .

P a r t i c i p a n t e s :  5 .  
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P R E S E N T A C I Ó N  D E  L A  
I I  E S C U E L A  D E  I G U A L D A D  

A L  C O N S E J O  D E  I G U A L D A D  D E
A D E J E

Grupo Contra la Violencia de Género participa

en la primera parte de una reunión del Consejo

de Igualdad de Adeje, con motivo de la

presentación de la II Escuela de Igualdad que

desarrollará en este municipio.

Para ello, se comparte la estructura y contenido

de la misma: 6 sesiones, la primera de ellas

denominada sesión 0 en la que las participantes

en la Escuela deben seleccionar el contenido de

las siguientes, así como el lugar, horario y fechas

en las que se desarrollarán, con una duración de

3,5 horas cada una y un diseño que implica la

impartición de una cápsulas formativa y la

presentación de una experiencia sobre la que

las participantes deben identificar claves útiles a

aplicar en su contexto. 

Queda pendiente el envío de una propuesta en

relación a la fecha, horario y lugar idóneos para

la celebración de la sesión 0, por parte del

Consejo de Igualdad de Adeje.

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a  p o b l a c i ó n
t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a  c o n v i v e n c i a

i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e
l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o

e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r
u n a  s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,
q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a  p r ó s p e r a

y  s o s t e n i b l e .



A u m e n t a r  e n  l o s  y  l a s  p r o f e s i o n a l e s
d e  l a s  e n t i d a d e s  c o n  l a s  q u e  s e

t r a b a j e ,  s u s  c o m p e t e n c i a s
( c o n o c i m i e n t o s  y  d e s t r e z a s )  e n

m a t e r i a  d e  i g u a l d a d  d e  g é n e r o  y
p r e v e n c i ó n  d e  l a  v i o l e n c i a  d e

g é n e r o .  

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  C o n s e j o  d e
I g u a l d a d  d e  A d e j e  y  A y u n t a m i e n t o  d e
A d e j e .

OBJETIVOS

F e c h a :  1 5  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  S a l a  d e  c o m u n i c a c i ó n  d e l  C e n t r o
C u l t u r a l  d e  A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 3 .  
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Jóvenes por la Diversidad continúa llevando a cabo un proceso de cohesión y
consolidación grupal, lo que ha repercutido en una menor actividad en
comparación con el resto de grupos de Juntas En la misma dirección. Sin
embargo, han podido determinar y priorizar las acciones que desean llevar a
cabo y se han creado espacios de participación en la diversidad.

Han realizado dos acciones que han contribuido a ese trabajo de cohesión
grupal, apoyándose en otras entidades y colectivos, como ha sido la
colaboración con el alumnado de Bellas Artes y los colectivos de la zona de
San Luis Gonzaga, de Taco, en la organización de la ya tradicional fiesta de
Halloween, en esta edición con perspectiva intercultural. 

130 participantes 2 actividades 5  encuentros 
de grupo

4 entidades

Jóvenes por la
Diversidad
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El Grupo ‘Jóvenes por la Diversidad’ realizó cuatro

encuentros con alumnado del Grado en Bellas

Artes de la Universidad de La Laguna.

En la primera sesión del día 8 de junio mostraron

la Facultad de Bellas Artes a las participantes del

grupo. En la segunda sesión el día 13 de junio se

ofreció una formación artística participativa en

torno al dibujo creativo y la realización de

marcalibros personalizados. El lunes 27 de junio

se trabajó la creación y diseño de historias y

personajes. El miércoles 29 de junio se pintó un

mural con una historia, un espacio y unos

personajes creados por el propio grupo.

C O L A B O R A C I Ó N  C O N

A L U M N A D O  D E L  G R A D O  E N

B E L L A S  A R T E S  

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  G r a d o  e n  B e l l a s

A r t e s  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0  p e r s o n a s .

F e c h a :  2 9  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  F a c u l t a d  d e  B e l l a s  A r t e s  d e  l a  U L L

OBJETIVOS

P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e

f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n

i n t e r c u l t u r a l .




P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l

d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o  e s p a c i o s

d e  e n c u e n t r o  y  r e l a c i ó n  e n t r e

q u i e n e s  n o  s u e l e n  c o i n c i d i r .









27

Jóvenes por la Diversidad colaboró en la

organización del evento 'Las brujas de Taco' en la

plaza y el Centro Ciudadano San Luis Gonzaga en

el barrio de Taco.

El día 29 de octubre, junto a Participación Infantil

'Amiguitos y Amiguitas' y colectivos locales, se

hicieron adornos y decoración para Halloween. El

lunes 31 de octubre, dentro de la actividad de 'Las

brujas de Taco', el grupo colocó una exposición

sobre brujas canarias, realizó manualidades

infantiles, llevó a cabo pintacaras, propuso un

escape room intercultural y participó en la ruta del

terror por el barrio de Taco.

C A S A  D E L  T E R R O R

I N T E R C U L T U R A L

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  P a r t i c i p a c i ó n

I n f a n t i l  ' A m i g u i t o s  y  A m i g u i t a s ' ,

A s o c i a c i ó n  J u v e n i l  y  C u l t u r a l  K a u a ,

A s o c i a c i ó n  d e  V e c i n o s  O c t u b r e  1 9 5 3  y

A M P A  C E I P  S a n  L u i s  G o n z a g a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 2 0  p e r s o n a s .

F e c h a :  3 1  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  C i u d a d a n o  S a n  L u i s

G o n z a g a ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

OBJETIVO






P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l

d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o

e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y

r e l a c i ó n  e n t r e  q u i e n e s  n o

s u e l e n  c o i n c i d i r .








A lo largo del año 2022 la Estrategia Tenerife Antirrumores ha llevado a cabo tres
actividades, que le han permitido finalizar con éxito su plan de actuación,
concretamente a través de la Formación en competencias interculturales
para personal técnico de las administraciones públicas, vinculado
especialmente al trabajo con juventud. Además de continuar participando y
consolidando la conexión de esta estrategia antirrumores, con otras similares a
nivel regional y nacional, a través de su participación en el III Encuentro Santa
Lucía Antirrumores y el VI Encuentro Anti Rumores, respectivamente. 

Con la finalización de su cuarto Plan de grupo, se dedicaron varios encuentros a
evaluar los resultados obtenidos y a planificar un nuevo plan de actuación, que
guíe el trabajo en materia de prevención del racismo y la xenofobia durante los
próximos años. 

98 participantes 3 actividades 10 encuentros 
de grupo

20 entidades

Estrategia
Tenerife

Antirrumores



F O R M A C I Ó N  E N  C O M P E T E N C I A S
I N T E R C U L T U R A L E S  P A R A  P E R S O N A L

T É C N I C O  D E  L A S  A D M I N I S T R A C I O N E S
P Ú B L I C A S  V I N C U L A D O  A  J U V E N T U D  Y
R E P R E S E N T A N T E S  D E  A S O C I A C I O N E S

J U V E N I L E S

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  M a l d i t a . e s

P a r t i c i p a n t e s :  4 7 .

F e c h a :  D e l  2 1  m a r z o  a l  2 9  a b r i l  d e

2 0 2 2 .   

L u g a r :  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

OBJETIVOS

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de
los derechos humanos, como

elementos esenciales para construir
una sociedad inclusiva y pacífica.



Mejorar la actuación en red de las

organizaciones y recursos
humanos que atienden la

diversidad social y cultural en la isla
de Tenerife




La diversidad cultural es una realidad cada vez más evidente en
Tenerife, lo que hace fundamental contar con organizaciones públicas,
privadas y del tercer sector capaces de desarrollar competencias
interculturales, especialmente las que se dirigen al colectivo juvenil. La
estrategia para la promoción de la convivencia intercultural en Tenerife,
Juntas En la misma dirección,  ofreció  a través de su grupo de
participación Estrategia Tenerife Antirrumores, esta formación en
Competencias Interculturales para trabajar con jóvenes.

La formación tuvo carácter semipresencial, dividida entre un aula virtual
de seguimiento de la materia, la impartición de un webinar semanal por
cada unidad impartida y  una sesión presencial final eminentemente
práctica sobre todo lo aprendido.

Los contenidos principales fueron: métodos, técnicas y
herramientas que contribuyen a promover la perspectiva
intercultural entre la población juvenil. Además el alumnado
adquirió conocimientos sobre el contexto de diversidad
cultural en Tenerife; conceptos de interculturalidad y
competencias interculturales; los términos prejuicio,
estereotipo, discriminación, racismo, ciberracismo, bulo y
rumor o desinformación; además de herramientas para el
contraste de información y para fomentar el diálogo
intercultural.
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El viernes 7 de octubre una representación del grupo

Estrategia Tenerife Antirrumores participó en el III

Encuentro Santa Lucía Antirrumores organizado y

gestionado por el Centro Municipal de Solidaridad de

Santa Lucía de Tirajana.

Se inició el evento con un diálogo colectivo entre todas

las personas presentes a través de un cuento

participativo que aportó el grupo Asociación Cultural

Raíz del Pueblo. A continuación se hizo una exposición

por rincones de las entidades participantes. Tras el

descanso se realizó la dinámica Speed Chat

Intercultural que aportó Estrategia Tenerife

Antirrumores. A partir de las aportaciones realizadas en

la evaluación, la dinámica cumplió con los objetivos

esperados. Las participantes manifestaron que hubo

una gran implicación de todas para  intentar entenderse

y conocerse, a pesar de las barreras culturales y

lingüísticas. 

Para finalizar y con el objetivo de dar continuidad y

consolidación a las relaciones y sinergias entre agentes

y procesos, se propuso realizar un diseño colaborativo

de acciones conjuntas. La propuesta que surgió fue la

realización de un cuento colaborativo escrito entre

todas las entidades presentes.

É R A S E  O T R A  V E Z ,
I I I  E N C U E N T R O  S A N T A  L U C Í A

A N T I R R U M O R E S

P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l  d i á l o g o ,
f o m e n t a n d o  e s p a c i o s  d e

e n c u e n t r o  y  e n t r e  q u i e n e s  n o
s u e l e n  c o i n c i d i r .



I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n

c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d
m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n

e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  y  e n t i d a d e s
p r i v a d a s ,  t e j i d o  a s o c i a t i v o  y

c i u d a d a n í a .






OBJETIVOS

L u g a r :  T e a t r o  V í c t o r  J a r a ,  S a n t a
L u c í a  d e  T i r a j a n a .  L a s  P a l m a s  d e
G r a n  C a n a r i a .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  C e n t r o
m u n i c i p a l  d e  S o l i d a r i d a d  d e  S a n t a
L u c í a  d e  T i r a j a n a ,  E n y e s q u e  ( L i g a
e s p a ñ o l a  p o r  l a  e d u c a c i ó n  y  l a
c u l t u r a  p o p u l a r ) ,  A s o c i a c i ó n  C u l t u r a l
R a í z  d e l  P u e b l o  ( M o g o l l ó n
I n t e r c u l t u r a l ) ,  C E A R ,  C a n a r i a s
C o n v i v e ,  E s t r a t e g i a  T e n e r i f e
A n t i r r u m o r e s .

F e c h a :  7  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 2 .
P a r t i c i p a n t e s :  3 0 .
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El viernes 22 de octubre se celebró en la Casa de las

Asociaciones de Logroño el 6º  Encuentro de

Ciudades Anti Rumores, con el apoyo de Intercultural

Cities y Anti Rumours Global . En esta reunión

coincidieron representantes de catorce entidades,

principalmente de ayuntamientos que contaban con

diferentes iniciativas antirrumores. Tras dos años de

encuentros online  durante la  pandemia causada por

la COVID-19 se pudo organizar este encuentro

presencial. De esta manera, uno de los principales

objetivos fue volver a encontrarse, reconocerse,

compartir la situación en la que se encontraba cada

una de las entidades en relación con su actividad

antirracista y/o antirrumor  y poner en común

ejemplos de prácticas que se han identificado como

positivas. 

Además, en pequeños grupos se discutió sobre

propuestas para llevar a cabo en el próximo

encuentro y los siguientes pasos que se quieren llevar

en común. El encuentro terminó tras seis horas

compartiendo ideas, conocimientos y experiencias.

6 º  E N C U E N T R O  C I U D A D E S
A N T I  R U M O R E SP o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l  d i á l o g o ,

f o m e n t a n d o  e s p a c i o s  d e
e n c u e n t r o  y  e n t r e  q u i e n e s  n o

s u e l e n  c o i n c i d i r .



I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d  e n
c o n t e x t o s  d e  d i v e r s i d a d

m e j o r a n d o  l a  c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y  c o o p e r a c i ó n

e n t r e  i n s t i t u c i o n e s  y  e n t i d a d e s
p r i v a d a s ,  t e j i d o  a s o c i a t i v o  y

c i u d a d a n í a .






OBJETIVOS

L u g a r :  C a s a  d e  l a s  A s o c i a c i o n e s ,
L o g r o ñ o .

E n t i d a d e s  p a r t i c i p a n t e s :  L o g r o ñ o
I n t e r c u l t u r a l ,  G e t x o  a n t i r u m o r e s ,
A y u n t a m i e n t o  d e  V a l l a d o l i d ,
E s t r a t e g i a  a n t i r r u m o r e s  B i l b a o ,
S e r v i o  I g u a l a T  d e  l a  C o m u n i t a t
V a l e n c i a n a ,  E s t r a t e g i a  m u n i c i p a l
C a r t a g e n a  ' L i b r e  d e  R u m o r e s ' ,
A y u n t a m i e n t o  d e  B a r a k a l d o ,
A y u n t a m i e n t o  d e  Z a r a g o z a ,
A y u n t a m i e n t o  d e  S a n t a  C o l o m a  d e
G r a m e n e t ,  A y u n t a m i e n t o  d e
S a b a d e l l ,  A y u n t a m i e n t o  d e
B a r c e l o n a ,  A y u n t a m i e n t o  d e  M a n l l e u ,
A y u n t a m i e n t o  d e  S a n  S e b a s t i á n  y
E s t r a t e g i a  T e n e r i f e  A n t i r r u m o r e s .  

F e c h a :  2 1  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  2 1 .
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Participación Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' celebró su noveno aniversario,
mostrando un alto grado de consolidación del grupo de niños y niñas que actualmente
da vida a este espacio de participación infantil. Otro ejemplo de ello, es que ha
reforzado las acciones que implican a otros colectivos y entidades, aumentando la
diversificación de perfiles que participan en el grupo, como ha sido el caso de la
Orquesta infantil de cuerdas Puerto de la Cruz, quienes además participaron en el
Campamento de La Esperanza, actividad que conectó a participantes de este grupo
con Jóvenes por la Diversidad, quienes acompañaron la facilitación y dinamización
de esta acción. Además celebraron el día de las mascotas y han comenzado a dar a
conocer el espacio de participación infantil online, para que más compañeros/as
de los colegios donde estudian puedan sumarse al proceso del grupo. Por último, han
participado en dos programas de radio, cumpliendo así su misión 'Difundirse'.

366 participantes 8 actividad
6 encuentros 

de grupo

Participación 
Infantil

 'Amiguitos y
Amiguitas'

4 entidades



OBJETIVOS

Profundizar en la acción comunitaria
para el desarrollo social, económico y
cultural de la isla, generando espacios
de encuentro en los que se promueva

la convivencia por encima de la
coexistencia.



Contribuir al objetivo de 'Divertirnos' del

grupo.

Esta actividad se encuentra dentro de la misión

'Divertirnos' del grupo Participación Infantil

'Amiguitos y Amiguitas' y contribuye a la

generación de espacios de relación en la que se

promueve la convivencia por encima de la

coexistencia. 

Los niños y niñas participantes en este grupo, a

través de las relaciones lúdicas y los espacios de

relación que éstas generan, tienen la

oportunidad de conocerse y comprenderse,

aceptando sus diferencias y buscando sus

puntos en común, compartiendo objetivos

comunes y realizando actividades en las que la

colaboración, el diálogo y el entendimiento

mutuo, tienen cabida, a la vez que se divierten y

generan vínculos emocionales.

A la vez, celebrar el cumpleaños del grupo,

genera la cohesión e identidad grupal que ayuda

a sentirse parte de algo más grande que les une

y les motiva.

T A L L E R  D E  C R E P S  Y
C E L E B R A C I Ó N  D E L  9

C U M P L E A Ñ O S  D E
' A M I G U I T O S  Y  A M I G U I T A S '

P a r t i c i p a n t e s :  2 2 .

F e c h a :  2 8  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o .

C a n d e l a r i a .
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OBJETIVOS

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica.



Contribuir al objetivo de 'Divertirnos' del

grupo.

Esta actividad tiene como marco el espacio

radiofónico mensual del que dispone la

estrategia Juntas En la misma dirección dentro

del programa Hoy por Hoy Tajaraste, de Radio

Club Tenerife - Cadena SER. En esta ocasión, el

grupo de Participación Infantil 'Amiguitos y

Amiguitas' desarrolló su colaboración mediante

la llamada de teléfono que se realizó desde el

programa mientras el grupo estaba en su

habitual reunión mensual, por motivo de su 9

cumpleaños.

A través de una conversación guiada por Puchi

Méndez, se abordó la necesidad de la

participación infantil como amplificadora de la

infancia, se hablaron de las acciones más

interesantes realizadas por el grupo durante sus

nueve años de vida, y se comentaron las que

ahora están por realizar dentro de nuestro ya

diseñado V Plan de grupo.

E N T R E V I S T A  E N  R A D I O
C L U B  T E N E R I F E
' H O Y  P O R  H O Y

T A J A R A S T E '

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R a d i o

C l u b  T e n e r i f e  -  C a d e n a  S E R .

P a r t i c i p a n t e s :  6 .

F e c h a :  2 8  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  E n t r e v i s t a  t e l e f ó n i c a .
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OBJETIVO



Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.



Esta actividad consistió en realizar un taller

informativo sobre el grupo Participación Infantil

'Amiguitos y Amiguitas' dentro del certificado

"Dirección y coordinación de proyectos de ocio y

tiempo libre en infancia y juventud" en el Centro

Internacional Politécnico situado en la Avenida

de Los Majuelos.

Durante la charla se conversó, en primer lugar,

sobre la Estrategia Juntas En la misma dirección,

abordando sus objetivos, metodología, grupos

de trabajo, acciones generales y Tenerife Vive

Diversidad, para terminar concretando sobre el

trabajo realizado por el grupo Participación

Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' a lo largo de los

nueve años de su andadura. 

Se trabajaron los objetivos del grupo, la

metodología empleada, se visualizaron algunos

materiales audiovisuales del grupo, se mostraron

los diarios fotográficos que existen desde el

primer plan de grupo y se resolvieron todas las

dudas planteadas.

T A L L E R  S O B R E  E L  G R U P O
P A R T I C I P A C I Ó N  I N F A N T I L

' A M I G U I T O S  Y  A M I G U I T A S '

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C e n t r o

I n t e r n a c i o n a l  P o l i t é c n i c o .

P a r t i c i p a n t e s :  8 .

F e c h a :  3 1  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  I n t e r n a c i o n a l

P o l i t é c n i c o .  L o s  M a j u e l o s .
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.

Esta actividad consistió en realizar una visita del

del grupo Participación Infantil 'Amiguitos y

Amiguitas' a la 'Orquesta Infantil de Cuerdas

Puerto de la Cruz. La Vera', con el objetivo de

conocerse, disfrutar de la música y compartir sus

misiones y actividades.

En un primer momento la Orquesta celebró un

pequeño concierto en el que interpretaron

cuatro obras. En una de ellas algunos amiguitos

y amiguitas pudieron participar tocando sus

instrumentos. A continuación se llevó a cabo una

conversación entre todos y todas en la que los

'Amiguitos y Amiguitas' compartieron sus

misiones y los niños y niñas de la Orquesta

contaron sus aventuras para el próximo año, ya

que cumplirán 10 años y lo celebrarán con un

gran concierto al que el grupo 'Amiguitos y

Amiguitas' está invitado. A continuación,

merendaron, jugaron y disfrutaron de la gran

noticia de que compartirán la estancia en un

campamento en el mes de septiembre.

V I S I T A  A  L A  O R Q U E S T A
I N F A N T I L  D E  C U E R D A S
P U E R T O  D E  L A  C R U Z

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  O r q u e s t a

i n f a n t i l  d e  c u e r d a s  ' L a  V e r a ' .

P a r t i c i p a n t e s :  5 5

F e c h a :  2 3  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  L u d o t e c a  E l  C a r a c o l .

P u e r t o  d e  l a  C r u z .
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.

Esta actividad se encuentra dentro de la misión

"Cuidar el medioambiente y los animales" del V

plan de grupo diseñado por los niños y niñas del

grupo en encuentros anteriores.

Consistió en traer a las mascotas de los

Amiguitos y Amiguitas al encuentro, para

compartir con los/as demás todas las cosas que

hacen para cuidarlas, mimarlas y tratarlas bien.

También compartieron anécdotas sobre cómo

habían llegado a casa, sobre sus costumbres,

rutinas, comidas...  De esta manera los niños y

niñas ampliaron su repertorio de conductas para

cuidar a sus mascotas y aprendieron de los

compañeros y compañeras del grupo.

Además, se leyó un cuento relacionado con el

valor a la diversidad en la naturaleza que les

invitó a conversar sobre la importancia y la

riqueza de la diversidad, e hicieron un mural que

representaba este valor, unido al valor de la

diversidad cultural. 

C E L E B R A C I Ó N  
D Í A  D E  L A S
M A S C O T A S

P a r t i c i p a n t e s :  2 9 .  

F e c h a :  2 1  d e  m a y o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o .

C a n d e l a r i a
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.

Esta actividad consistió en repetir, por dos

ocasiones, una en turno de mañana y otra en

turno de tarde, con dos grupos diferentes, un

taller informativo sobre el grupo Participación

Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' dentro del

certificado "Dirección y coordinación de

proyectos de ocio y tiempo libre en infancia y

juventud" en el Centro Internacional Politécnico

situado en la Avenida de Los Majuelos.

Durante la charla se conversó, en primer lugar,

sobre la Estrategia Juntas En la misma dirección,

abordando sus objetivos, metodología, grupos

de trabajo, acciones generales y Tenerife Vive

Diversidad, para terminar concretando sobre el

trabajo realizado por el grupo Participación

Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' a lo largo de los

nueve años de su andadura. 

Se trabajaron los objetivos del grupo, la

metodología empleada, se visualizaron algunos

materiales audiovisuales del grupo y se

resolvieron todas las dudas planteadas.

T A L L E R  S O B R E  E L  G R U P O
P A R T I C I P A C I Ó N  I N F A N T I L

' A M I G U I T O S  Y  A M I G U I T A S '

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C e n t r o

I n t e r n a c i o n a l  P o l i t é c n i c o .

P a r t i c i p a n t e s :  1 7 .

F e c h a :  1 3  d e  j u l i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  I n t e r n a c i o n a l

P o l i t é c n i c o .  L o s  M a j u e l o s .
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OBJETIVO

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.

Esta actividad se encuentra dentro de las

misiones de "Divertirnos" y "Aventurismo" del V

plan de grupo diseñado por los niños y niñas del

grupo en encuentros anteriores.

Consistió en participar en un campamento en el

que durante tres días realizarían actividades para

convivir, divertirse y descubrir nuevos

aprendizajes. Los talleres que se realizaron

fueron en torno a la música, el baile, el canto, el

deporte y las manualidades. También se

realizaron talleres de interpretación del medio

natural en el que se encontraban y de

orientación espacial desde una perspectiva

intercultural. Se reflexionó sobre el tema de la

acogida comunitaria intercultural y se preparó la

organización del campamento para que todos

los niños y niñas participantes pudieran

gestionar la convivencia, elaborar los criterios de

éxito, de relación entre ellos y ellas y el medio

ambiente y las instalaciones, así como su

evaluación.

E S T A N C I A  E N  E L
C A M P A M E N T O  D E  L A

E S P E R A N Z A

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  O r q u e s t a

i n f a n t i l  d e  c u e r d a s  P u e r t o  d e  l a

C r u z .

P a r t i c i p a n t e s :  6 3 .

F e c h a :  D e l  1  a l  3  d e  s e p t i e m b r e  d e

2 0 2 2 .

L u g a r :  C a m p a m e n t o  d e  L a

E s p e r a n z a .  E l  R o s a r i o . 39



OBJETIVO

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que
enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.

Esta actividad se encuentra dentro de la misión

"Difundirnos" del V plan de grupo diseñado por

los niños y niñas del grupo en encuentros

anteriores. Aunque no es una actividad pensada

inicialmente por los amiguitos y amiguitas, está

validada por ellos y ellas y la han acogido como

una forma de dar a conocer el grupo y sus

misiones a sus compañeros y compañeras de

clase.

Consistió en visitar a los niños y niñas del centro

educativo de dos de los integrantes del grupo,

para que pudieran explicar a su clase qué es el

grupo Participación Infantil 'Amiguitos y

Amiguitas', e invitarles a participar en él a través

de su página web. 

En primer lugar, se trabajó el tema de los

Derechos de la Infancia, y a continuación, se

realizó un viaje por la web para ver qué espacios

tenía y de qué manera se podía participar: los

restos en las diferentes misiones y el espacio

para contar ' lo que nos gusta y nos interesa'.

S O C I A L I Z A C I Ó N  D E  L A
P Á G I N A  W E B  ' A M I G U I T O S  Y

A M G U I T A S '

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C E I P

B a r r a n c o  L a s  T o r r e s  ( A d e j e ) .

P a r t i c i p a n t e s :  1 5 6

F e c h a :  2 1  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C E I P  B a r r a n c o  d e  l a s  T o r r e s .

A d e j e .
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OBJETIVOS



Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los
derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad
inclusiva y pacífica.



Contribuir al objetivo de 'Difundirnos' del

grupo.

Esta actividad tiene como marco el espacio

radiofónico mensual del que dispone la

estrategia Juntas En la misma dirección dentro

del programa 'Hoy por Hoy Tajaraste', de Radio

Club Tenerife - Cadena SER. En esta ocasión, el

grupo de Participación Infantil 'Amiguitos y

Amiguitas' desarrolló su colaboración mediante

la visita a los estudios y su participación en el

espacio radiofónico 'Diversando' liderado

habitualmente por Puchi Méndez. En esta

ocasión fue Ana Martínez la compañera que nos

entrevistó.

A través de una conversación, en la que

participaron todos los Amiguitos y Amiguitas

presentes, se pudo exponer los grandes

objetivos del grupo, sus misiones y actividades,

sus valores y lemas y sus inquietudes. 

E S P A C I O  D E  R A D I O
' D I V E R S A N D O '

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R a d i o  C l u b

T e n e r i f e  -  C a d e n a  S E R .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 .

F e c h a :  2 7  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  R a d i o  C l u b  T e n e r i f e .
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Diálogo Interreligioso Tenerife, en el ejercicio 2022, llevó a cabo una nueva edición
del encuentro interreligioso, esta vez introduciendo algunas novedades con la
intención de mejorarlo, entre ellas, su denominación, pasando a llamarse
Celebración interreligiosa por la Paz. Además se cambió de escenario y fue el
municipio de Adeje el que acogió esta octava edición, hecho que ha contribuido a
reforzar el proceso de implementación de 'Tenerife vive Diversidad' en el
territorio. Fruto de este cambio y excelente trabajo municipal, Diálogo
Interreligioso Tenerife mantuvo una reunión posterior, en la que trasladó este
agradecimiento al municipio, a través de su alcalde y concejala.
Por último, durante el resto del periodo de tiempo el grupo ha actualizado
contenido de relevancia en los materiales que ha elaborado para hacer difusión
del mismo y ha dialogado en profundidad para determinar los elementos
comunes entre comunidades y creencias, así como aquellos que pueden convivir
en armonía, aunque no sean iguales. 

250 participantes 2 actividades
11 encuentros 

de grupo 11 entidades

Diálogo 
Interreligioso

Tenerife



La VIII Celebración interreligiosa por la paz es una

continuación del proceso desarrollado por Diálogo

Interreligioso Tenerife, el Rezo Interreligioso por la Paz,

el Respeto y la Convivencia. Este evento ha contado

con siete ediciones en el municipio de Arona, en El

Fraile, vinculado en su origen con Participación

Ciudadana El Fraile.

Tras dos años de parón y reflexión, Diálogo

Interreligioso Tenerife ha apostado por darle un carácter

más festivo a esta actividad, propiciando y atrayendo la

participación de más personas. La intención es celebrar

la paz desde la unidad amorosa en la diversidad de las

distintas comunidades que participan tanto en la

actividad, de forma puntual, como en el grupo de forma

continuada. Otra de las novedades de esta octava

edición, es el cambio de municipio a Adeje. Celebrando

la actividad en el Parque de El Madroñal, donde está

ubicada la plaza de la paz de Mahatma Gandhi.

Durante la actividad se muestran distintas

representaciones religiosas y/o espirituales que

fomentan la paz y la convivencia. Además de, un

manifiesto por la paz común redactado por Diálogo

Interreligioso Tenerife. A esto hay que añadir, diferentes

stand informativos sobre las comunidades que

participan en la VIII Celebración interreligiosa por la paz. 

C E L E B R A C I Ó N  I N T E R R E L I G I O S A  P O R
L A  P A Z

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A y u n t a m i e n t o

d e  A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 5 0 .

F e c h a :  2 1  d e  m a y o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  P l a z a  d e  l a  P a z  d e  M a h a t m a

G a n d h i ,  A d e j e .

OBJETIVOS

Fomentar la educación en valores,
incorporando elementos aportados desde
la educación para la paz, el desarrollo y la

interculturalidad.

Posibilitar el desarrollo de medidas que
garanticen la libertad de creencias,

facilitando su ejercicio individual y colectivo,
tanto en público como en privado,

conforme a la legislación internacional y
nacional, generando las condiciones para
que estas contribuyan a compartir valores

universales y pacíficos.
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La VIII Celebración interreligiosa por la paz es una

continuación del proceso desarrollado por Diálogo

Interreligioso Tenerife, En la valoración de la actividad,

Diálogo Interreligioso decide agradecer al Ayuntamiento de

Adeje su compromiso e implicación en la VIII Celebración

Interreligiosa por la Paz, con el fin de poner en valor la

apuesta por el desarrollo de actividades que favorezcan el

conocimiento, convivencia y diálogo intercultural e

interreligioso, valorando la respuesta, recursos y buen

hacer del Ayuntamiento.

Este agradecimiento se materializa a través de una carta de

agradecimiento de Diálogo Interreligioso al Ayuntamiento

de Adeje y una reunión para su entrega con Alcalde de

Adeje, José Miguel Rodríguez Fraga y la Concejal del Área

de Cultura, María Rosario Clavijo Maza. En la reunión

participó una pequeña representación de Diálogo

Interreligioso Tenerife formada por José Jiménez, de la

Comunidad Bahá`í, Herminia Cabrera de la Comunidad

Piedras Vivas, Hakim Asfouri de la Federación Islámica.

En el encuentro se conversó sobre diferentes temas

vinculados a la diversidad religiosa en el municipio y

surgieron ideas y posibilidades de seguir colaborando.

A G R A D E C I M I E N T O  A L
A Y U N T A M I E N T O  D E  A D E J E

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A y u n t a m i e n t o

d e  A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  7 .

F e c h a :  1 2  d e  s e p t i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  A d e j e .

OBJETIVOS

Acercar al ámbito municipal la gestión de la
diversidad cultural desde un modelo
intercultural participativo, a través de

‘Tenerife vive Diversidad’ y el resto de
acciones promovidas desde el proyecto.



Agradecer y poner en valor la implicación

de la administración pública en el
fortalecimiento del diálogo interreligioso e
intercultural para la paz y la convivencia.






https://www.adeje.es/data/3505


Durante 2022 Participación Ciudadana El Fraile ha destinado buena parte de
su compromiso a la realización de acciones, tanto de sensibilización y
formación en diversas materias relacionadas con la diversidad cultural y sus
efectos en la convivencia, como la prevención del ciberracismo, la
convivencia intercultural o los mecanismos para disminuir la
discriminación residencial que sufren algunas personas migrantes y/o
racializadas. También ha asumido el reto de cómo mantener las relaciones
entre vecinos y vecinas culturalmente diversas, a través de la realización de la
segunda edición de El Fraile territorio de acogida; y aumentar el
sentimiento de pertenencia al pueblo, mediante la acción El Fraile del
futuro, en la que se pudo trabajar con el alumnado del CEIP El Fraile.
Asimismo se han mantenido múltiples conversaciones con el Ayuntamiento de
Arona, de cara a realizar las próximas actividades, entre las que destaca la
acción formativa con la policía local. 

118 participantes 6 actividad 4 encuentros 
de grupo

5 entidades

Participación
Ciudadana

El Fraile



Participación Ciudadana El Fraile organiza

este espacio formativo orientado a personas

adultas que, preferiblemente, residen en El

Fraile, con los objetivos de promover el

diálogo intercultural, la buena convivencia

en la diversidad y la cohesión social,

mientras se abordan cuestiones

relacionadas con la gestión de la diversidad

cultural, los modelos de sociabilidad y el

paso de la multiculturalidad a la

interculturalidad. 

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  Á r e a  d e
P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  d e l
A y u n t a m i e n t o  d e  A r o n a .

E N F O Q U E  I N T E R C U L T U R A L  
P A R T I C I P A T I V O  OBJETIVOS

F e c h a :  2 9  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  C í v i c o  E l  F r a i l e ,  A r o n a .  

P a r t i c i p a n t e s :  7 .  

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  D e r e c h o s

H u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  p a c í f i c a  e  i n c l u s i v a ,

q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o
u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y

c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .  



P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e

f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n
i n t e r c u l t u r a l .
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Participación Ciudadana El Fraile organiza

este espacio formativo con los objetivos de

abordar los conceptos: prejuicio, estereotipo,

discriminación, racismo, ciberracismo, bulo y

rumor y desinformación; sensibilizar sobre la

importancia de detectar y gestionar

positivamente los bulos, rumores y

desinformaciones, y adquirir conocimientos

sobre las herramientas existentes para el

contraste de información. 

Este espacio gratuito está orientado a

personas adultas que, preferentemente,

residen en El Fraile. 

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  Á r e a  d e
P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  d e l
A y u n t a m i e n t o  d e  A r o n a .

P R E V E N C I Ó N  D E L  C I B E R R A C I S M O

OBJETIVOS

F e c h a :  2 7  d e  m a y o  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  C í v i c o  E l  F r a i l e ,  A r o n a .  

P a r t i c i p a n t e s :  5 .  

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  D e r e c h o s

H u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  p a c í f i c a  e  i n c l u s i v a ,

q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o
u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y

c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .  



P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e

f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n
i n t e r c u l t u r a l .




47



Participación Ciudadana El Fraile organiza este

espacio de aprendizaje compartido orientado

a personas adultas que preferiblemente

residen en El Fraile, con los objetivos de:

mejorar la realidad socioresidencial de la

población migrante, poniendo especial

atención a la discriminación que esta sufre en

el acceso y mantenimiento de la vivienda; y

favorecer la eliminación de prejuicios y

estereotipos racistas y xenófobos que afectan

negativamente a la inclusión residencial de la

población migrante desmitificando falsas

creencias sobre este colectivo.

Además, se compartió información sobre los

canales de los que esta asociación dispone

para ofrecer asesoramiento jurídico y social y

orientación, labor que realizan a través de

intervenciones individualizadas y acciones

grupales y de sensibilización como esta. 

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  D e r e c h o s

H u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  p a c í f i c a  e  i n c l u s i v a ,

q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o
u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y

c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .  



P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e

f o r m a c i ó n  y  s e n s i b i l i z a c i ó n
i n t e r c u l t u r a l .




E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  Á r e a  d e
P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  d e l
A y u n t a m i e n t o  d e  A r o n a  y  A s o c i a c i ó n
P r o v i v i e n d a .

¿C Ó M O  A B O R D A R  L A  D I S C R I M I N A C I Ó N
R E S I D E N C I A L ?  

OBJETIVOS

F e c h a :  1 0  d e  m a y o  d e  2 0 2 2 .
L u g a r :  C e n t r o  C í v i c o  E l  F r a i l e ,  A r o n a .  

P a r t i c i p a n t e s :  8 .  
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Participación Ciudadana El Fraile intervine en

la sección Diversando del programa Hoy por

Hoy Tajaraste, emitido en Radio Club Tenerife-

Cadena SER, para difundir el conjunto de

actividades formativas que se encuentra

desarrollando en esta localidad del sur de

Tenerife: Enfoque intercultural participativo,

Prevención del ciberracismo y ¿Cómo abordar

la discriminación residencial?, así como para

compartir la experiencia del Grupo entorno a la

organización de su actividad 'El Fraile del

futuro', realizada junto a los tres grupos de

tercer curso de Primaria del CEIP El Fraile. 

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l
d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s
D e r e c h o s  H u m a n o s ,  c o m o
e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a

c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d
p a c í f i c a  e  i n c l u s i v a ,  q u e

a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n
p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .  



F o m e n t a r  c a n a l e s  d e
c o m u n i c a c i ó n  y  d i f u s i ó n  d e l

t r a b a j o  r e a l i z a d o  e n  e l  á m b i t o
d e  l a  e s t r a t e g i a  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n  y  d e  l a  R e d

J u n t a s  

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  R a d i o  C l u b
T e n e r i f e  -  C a d e n a  S E R .

D I V E R S A N D O

OBJETIVOS

F e c h a :  4  d e  m a y o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  I n t e r v e n c i ó n  t e l e f ó n i c a .  

P a r t i c i p a n t e s :  3 .  
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E L  F R A I L E  D E L  F U T U R O

Esta actividad persigue aumentar entre los niños y

niñas de El Fraile el sentimiento de pertenencia al

pueblo, mientras se promueve la convivencia, la

cohesión social y el diálogo intercultural a través

de un ejercicio en el que imaginan cómo querrían

que fuera su territorio en el futuro, incluyendo las

relaciones que se dan en la comunidad que lo

habita, plasmando todo ello en dibujos realizados

por el alumnado de los tres grupos de tercero de

Primaria del CEIP El Fraile. 

El conjunto de dibujos dio como resultado el gran

mural 'El Fraile del futuro'. Como obsequio por su

participación, se entregó un ejemplar por alumno

y alumna del libro ‘Sona Mariama y otros cuentos

populares de Gambia’, editados por la ONG

Correcaminos Solidarios y cuya recaudación va

destinada a sostener la escuela de educación

primaria que fundaron en la aldea de Fass

Chamen, en Gambia. La actividad incluye el

desarrollo de una dinámica con juguetes

procedentes de Gambia.

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e  e l
d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s

e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,  q u e

a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n
p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e  ( o b j e t i v o
c o i n c i d e n t e  c o n  l o s  q u e  p l a n t e a

‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ ) .



A u m e n t a  e n  l o s  y  l a s  h a b i t a n t e s  d e
E l  F r a i l e  e l  s e n t i m i e n t o  d e

p e r t e n e n c i a  a l  p u e b l o .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  C E I P  E l
F r a i l e ,  O N G  C o r r e c a m i n o s  S o l i d a r i o s .

OBJETIVOS

F e c h a :  1 5  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  E l  F r a i l e ,  A r o n a .

P a r t i c i p a n t e s :  7 6 .  
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La segunda edición de ‘El Fraile, territorio de acogida’,

recoge el testigo de la actividad realizada en el año

2020, que ya compilaba nueve testimonios de vecinos y

vecinas procedentes de diversos orígenes y residentes

en esta localidad del sur de Tenerife. Ahora son catorce

las personas que se suman y mantienen el objetivo de

mostrar una imagen real y en positivo sobre este

territorio y su comunidad, como modo de contribuir a

equilibrar el discurso contrario que se extiende y

continúa reproduciéndose fuera de él, estigmatizando a

sus habitantes.

Esta serie documental compuesta por cuatro vídeos,

recoge una síntesis de catorce entrevistas que, a través

del testimonio de sus protagonistas y desde diferentes

puntos de vista, pone el foco en experiencias eficaces

de acogida migratoria e interculturalidad, dando clara

muestra de la buena convivencia intercultural que se

da, cada día, en uno de los territorios con más

diversidad cultural de la Isla. 

Esta actividad, nace gracias al trabajo que parte de su

vecindad lleva desarrollando desde el año 2012, en el

marco de la estrategia para la convivencia intercultural

Juntas En la misma dirección, y cuyo mayor interés

compartido es contribuir a la valoración positiva, el

aumento del sentimiento de pertenencia y la mejora de

la convivencia intercultural en su pueblo.

I I  E L  F R A I L E ,  T E R R I T O R I O  D E  A C O G I D A

P a r t i c i p a n t e s :  1 9 .
F e c h a s :  1 2  y  1 9  d e  d i c i e m b r e  d e
2 0 2 2 ,  9  y  1 6  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3 .
L u g a r :  c a n a l  d e  Y o u T u b e  d e  l a
e s t r a t e g i a  J u n t a s  E n  l a  m i s m a
d i r e c c i ó n ,  a s í  c o m o  s u s  r e d e s
s o c i a l e s  y  l a  p á g i n a  d e  F a c e b o o k  d e
P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  E l  F r a i l e .

OBJETIVOS

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s

h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a
s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,

q u e  a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o
u n  p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y

c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a
p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e  ( o b j e t i v o

c o i n c i d e n t e  c o n  l o s  q u e  p l a n t e a
‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ )  



L o s  v e c i n o s  y  v e c i n a s  d e  E l
F r a i l e  m a n t i e n e n  c o n d u c t a s

p o s i t i v a s  e n  r e l a c i ó n  a  l a
d i v e r s i d a d  c u l t u r a l .
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Participación Ciudadana 'Taco para todxs' ha realizado un gran número de
acciones para potenciar el territorio culturalmente diverso donde desarrolla
su acción. Para ello, ha llevado a cabo varias acciones de formación y
sensibilización en materia de convivencia intercultural, prevención
del ciberracismo y conocimiento sociodemográfico del territorio.
Asimismo ha finalizado el ciclo de Encuentros temáticos, destinados en
esta ocasión a dialogar sobre las identidades de género e
interculturalidad y la accesibilidad.
Por último, ha continuado colaborando y participando en acciones que
promueven otros colectivos de Taco, como ha sido el caso de las Jornadas
contra el odio cotidiano o el Encuentro solidario promovido por el IES
San Matías. 

290 participantes 8 actividades
12 encuentros 

de grupo
21 entidades

Participación
Ciudadana
'Taco para

todxs'



 T A L L E R  D E  P A T R I M O N I O
C U L T U R A L  E N  E L  I E S  O F R A

OBJETIVOS

 Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.



 Aumentar el conocimiento y

valoración positiva, por parte de la
sociedad tinerfeña, de los beneficios

que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la Isla.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  I E S

O f r a  y  A m o r a d i t a s .

P a r t i c i p a n t e s :  7 0 .

F e c h a :  2 1  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  I E S  O f r a ,  S a n t a  C r u z  d e

T e n e r i f e .

 La iniciativa Amoraditas y Participación Ciudadana

'Taco para todxs' acudieron el lunes 21 de febrero al IES

Ofra para impartir el taller de patrimonio cultural "Barrios

a la obra": diseño y creación en comunidad.  La idea es

comenzar un proceso de acompañamiento al alumnado

con diversas actividades de sensibilización y de

intervención en acción participativa a corto y medio

plazo.

Por un lado, en el Salón de actos se compartieron las

experiencias participativas y comunitarias, con especial

atención a la interculturalidad y al artivismo, en el

territorio de Taco y especialmente en el barrio de las

Moraditas para que sirvieran de inspiración al alumnado

de cuatro grupos de 4º  de la eso.

A continuación, se abrió un espacio en las aulas con

dos grupos de 4º  de la ESO y el bachillerato de Artes

para reflexionar y diseñar de manera colaborativa

acciones protagonizadas o promovidas por el

alumnado para mejorar su entorno educativo, su barrio

o su municipio con perspectiva intercultural y

participativa.
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 J O R N A D A S  C O N T R A  E L  O D I O
C O T I D I A N O  D E  T A C O

OBJETIVOS

 Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.



 Aumentar el conocimiento y

valoración positiva, por parte de la
sociedad tinerfeña, de los beneficios

que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la Isla.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :

P r o y e c t o  C O C O  y  A s o c i a c i ó n

J u v e n i l  y  C u l t u r a l  K a u a .

P a r t i c i p a n t e s :  2 0 .

F e c h a :  1 8  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2

L u g a r :  C e n t r o  C i u d a d a n o  S a n

J e r ó n i m o ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a

L a g u n a .

 La Asociación Juvenil y cultural Kaua y el proyecto

“COCO: contra el racismo y el odio cotidiano”, una

estrategia nacional de educación y sensibilización

para luchar contra el racismo, la islamofobia, la

incitación al odio y los delitos motivados por

prejuicios en España, organizaron las Jornadas

contra el odio cotidiano de Taco del día 18 de marzo.

Inicialmente, desde el proyecto COCO, se

contextualiza la definición de odio cotidiano, como

manifestaciones de diferentes tipos de odio o

aversiones entre y hacia personas, colectivos o

grupos que no son tan sencillas de identificar porque

han sido naturalizadas en nuestro día a día. 

Diversas participantes de Participación Ciudadana

'Taco para todxs'  l levaron a cabo dinámicas para

ahondar en diferentes tipos de odio como el racismo,

la xenofobia o la lgtbi+fobia, Para, finalmente, ofrecer

una panorámica de los beneficios y aspectos

positivos que ofrece la diversidad cultural en el

territorio de Taco. 

A modo de cierre, se repartió merchandising, se

realizó una merienda al aire libre y se compartieron

los contactos entre las entidades y las participantes

asistentes.
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 I I  E N C U E N T R O  T E M Á T I C O
H A B L E M O S  D E  I D E N T I D A D E S  D E
G É N E R O  E  I N T E R C U L T U R A L I D A D

OBJETIVOS

Potenciar la cultura del diálogo,
fomentando espacios de encuentro y

relación entre quienes no suelen
coincidir. 



 Potenciar las acciones de formación y

sensibilización intercultural.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :

A s o c i a c i ó n  J u v e n i l  y  C u l t u r a l

K a u a  y  C h r y s a l l i s .

P a r t i c i p a n t e s :  2 0 .

F e c h a :  7  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  C i u d a d a n o  d e  S a n

L u i s  G o n z a g a ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e

L a  L a g u n a .

Participación Ciudadana ‘Taco para todxs’, ante la

alta diversidad cultural y el intenso movimiento social

y ciudadano del barrio de Taco, plantea los

Encuentros temáticos para acercar las entidades

locales, colectivos y personas que se dedican a

trabajar diversas cuestiones sociales al resto de la

sociedad.

Este segundo encuentro estuvo dedicado a las

identidades de género y las diversas orientaciones

sexuales desde una perspectiva intercultural.

Entidades como Asociación Juvenil y Cultural Kaua y

Chrysallis junto a activistas y personas del colectivo

LGTBI+ no asociadas presentaron sus experiencias y

vivencias en cuanto a la temática en el ámbito local.

A continuación, se abrió un espacio de debate para

identificar las barreras de las personas del colectivo

LGTBI+, especialmente las sufridas

interseccionalmente por personas migrantes o de

otras identidades no mayoritarias, para ejercer sus

derechos de ciudadanía. 

Finalmente, el grupo Participación Ciudadana 'Taco

para todxs', con el fin de fortalecer las redes

comunitarias y relaciones creadas, propuso nuevos

espacios de diálogo y encuentro.
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 P A R T I C I P A C I Ó N  E N  E L
E N C U E N T R O  S O L I D A R I O  D E

C O L E C T I V O S  D E  S A N  M A T Í A S

OBJETIVOS

Potenciar la cultura del diálogo,
fomentando espacios de encuentro y

relación entre quienes no suelen
coincidir.



 Aumentar el conocimiento y

valoración positiva, por parte de la
sociedad tinerfeña, de los beneficios

que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la Isla.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :

C á r i t a s  D i o c e s a n a ,  C E I P  S a n

M a t í a s ,  A y u n t a m i e n t o  d e  L a

L a g u n a .

P a r t i c i p a n t e s :  5 0 .

F e c h a :  2 3  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2

L u g a r :  C E I P  S a n  M a t í a s ,  S a n

C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

El Día Internacional del Libro, 23 de abril,  se

conmemoró en San Matías de la mano de

diversos colectivos del barrio. No sólo el

objetivo era recaudar dinero para personas

usuarias de Cáritas Diocesana, sino también

consolidar la unidad de todos los colectivos y

recursos del barrio de San Matías para que se

trabaje en conjunto y en red y así mejorar la

vida de las familias y personas del lugar.

A lo largo de esta jornada solidaria, festiva y de

unidad vecinal, Participación Ciudadana 'Taco

para todxs' ha puesto en valor la riqueza de la

diversidad cultural del municipio de San

Cristóbal de La Laguna a través de un taller de

emparejamiento de nacionalidades y

cantidades de dicha población que ha tenido

buena acogida entre niños, niñas y no tan

jóvenes.
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 T A L L E R  D E  E N F O Q U E
I N T E R C U L T U R A L  P A R T I C I P A T I V O

C U L T U R A L  E N  E L  I E S  S A N
M A T Í A S

OBJETIVOS

 Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.



 Aumentar el conocimiento y

valoración positiva, por parte de la
sociedad tinerfeña, de los beneficios

que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la Isla.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  I E S

S a n  M a t í a s  y  P r o g r a m a  P r o a +

P a r t i c i p a n t e s :  3 0

F e c h a :  1 2  d e  m a y o  d e  2 0 2 2

L u g a r :  I E S  S a n  M a t í a s ,  S a n

C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a

Varias participantes de Participación Ciudadana

'Taco para todxs' acudieron el jueves 12 de mayo al

IES San Matías para impartir el taller de Enfoque

Intercultural Participativo a 4ºA ESO  y a los grupos

de 1ºA y 1ºB de la Formación Básica de Jardinería.

A lo largo de ambas turnos de formaciones, se

explicó inicialmente la labor de Participación

Ciudadana 'Taco para todxs' en el contexto de Taco

desde una perspectiva intercultural y participativa. A

continuación, se llevó a cabo la dinámica 'Atrapa la

interculturalidad' para visibilizar la riqueza y el

conocimiento de diversas culturas de manera

gamificada. A su vez, se finalizaron ambas sesiones

dividiendo a los grupos en parejas para que

charlaran sobre sus costumbres o tradiciones

familiares o culturales y se las explicaran al resto de

los/as compañeros/as en gran grupo.

Con todo ello se busca ampliar la mirada sobre la

diversidad cultural, pasando de un enfoque

multicultural a uno más amplio de interculturalidad

en el cual se sientan incluidas todas las personas de

diferente origen. 
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 T A L L E R  D E  P R E V E N C I Ó N  D E L
C I B E R R A C I S M O  E N  E L  I E S  S A N

M A T Í A S

OBJETIVOS

 Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.



 Aumentar el conocimiento y

valoración positiva, por parte de la
sociedad tinerfeña, de los beneficios

que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la Isla.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  I E S

S a n  M a t í a s  y  P r o g r a m a  P r o a + .

P a r t i c i p a n t e s :  4 5 .

F e c h a :  1 9  d e  m a y o  d e  2 0 2 2

L u g a r :  I E S  S a n  M a t í a s ,  S a n

C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

Varias participantes de Participación Ciudadana

'Taco para todxs' acudieron el jueves 19 de mayo al

IES San Matías para impartir el taller de  Prevención

del ciberracismo a 4ºD, 4º  B y 4ºC ESO .

A lo largo de ambas turnos de formaciones, se

explicó inicialmente la labor de Participación

Ciudadana 'Taco para todxs' en el contexto de Taco

desde una perspectiva intercultural y participativa. A

continuación, se llevó a cabo un memory en grupos

para acotar los conceptos de ESTEREOTIPOS,

PREJUICIOS, DISCRIMINACIÓN, RACISMO,

CIBERRACISMO, RUMORES Y BULOS.

Posteriormente, se les repartió a cada grupo una

desinformación para que verificaran si lo era o no a

ojo, mostrándoles luego diferentes herramientas de

verificación disponibles.

Con todo ello se busca informar al alumnado de las

herramientas de verificación para combatir el odio y

la desinformación que se difunde por las redes

sociales.
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 I I I  E N C U E N T R O  T E M Á T I C O
H A B L E M O S  D E  U N  T A C O
A C C E S I B L E  P A R A  T O D A S

OBJETIVOS
Potenciar la cultura del diálogo,

fomentando espacios de encuentro y
relación entre quienes no suelen

coincidir. 



 Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  P l e n a

I n c l u s i ó n  C a n a r i a s ,  F A S I C A N ,

C o o r d i c a n a r i a s ,  A D A C E A - T F  y

D a n s i g n .  

P a r t i c i p a n t e s :  3 5 .

F e c h a :  3 0  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  P l a z a  d e  l a  A v e n i d a  S a n

M a r t í n  d e  P o r r e s ,  S a n  C r i s t ó b a l  d e

L a  L a g u n a .

Participación Ciudadana ‘Taco para todxs’, ante

la alta diversidad cultural y el intenso

movimiento social y ciudadano del barrio de

Taco, plantea los Encuentros temáticos para

acercar las entidades locales, colectivos y

personas que se dedican a trabajar diversas

cuestiones sociales al resto de la sociedad.

Este tercer encuentro estuvo dedicado a la

accesibilidad y a la inclusión desde una

perspectiva intercultural. Participantes de

entidades como Plena Inclusión Canarias,

Coordicanarias, ADACEA-TF y FASICAN

compartieron sus experiencias y vivencias como

personas-libro de una biblioteca humana.

A continuación, Participación Ciudadana 'Taco

para todxs' propuso a la ciudadanía a las

entidades presentes el diseño y realización de

una ruta para diagnosticar la accesibilidad en el

territorio de Taco.

Finalmente, Dansign llevó a cabo un taller de

iniciación de la lengua de signos a través de la

danza y la música. 
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 F O R M A C I Ó N  D E  M O N I T O R / A
D E  O C I O  Y  T I E M P O  L I B R E  ' Y O

S O Y  T A C O '

OBJETIVO

Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :

A s o c i a c i ó n  J u v e n i l  y  C u l t u r a l  K a u a

d e  T a c o  y  C e n t r o  d e  S a l u d  d e  T a c o .

P a r t i c i p a n t e s :  2 0  p e r s o n a s .

F e c h a :  3 0  d e  a g o s t o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  P o l v o r í n  d e  T a c o ,  S a n

C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

Participación Ciudadana ‘Taco para todxs’ 

 organizó el Curso de Monitor/a de ocio y tiempo

libre ‘Yo soy Taco’, en el ámbito de las Jornadas

de verano 'Un polvorín de actividades'.

Se impartió en dos bloques, uno teórico (20

horas) y otro práctico (60 horas), con el objetivo

de favorecer la aplicación práctica de los

contenidos aprendidos en el bloque teórico a un

grupo real de jóvenes entre 14 y 17 años,

durante la realización de las Jornadas de Verano

“Un Polvorín de Actividades” a lo largo del mes

de agosto.

Favorece un aprendizaje a través de

experiencias y vivencias de la metodología

participativa, trabajando en el ocio y tiempo libre

con la población juvenil en el territorio de Taco,

Además, el grupo ofreció el día 3 de agosto la

unidad didáctica sobre la diversidad cultural en

el barrio de Taco, para dar a conocer sus

acciones y fomentar la formación para la gestión

de grupos culturalmente diversos.
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 LAS  ACCIONES GENERALES



L a s  l l a m a d a s  a c c i o n e s  g e n e r a l e s  d e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  c o n s t i t u y e n
a q u e l l o s  e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o ,  i n t e r a c c i ó n  p o s i t i v a  y  r e s p e t o  a  l a  d i v e r s i d a d  e n
l o s  q u e  d e s d e  l a  i g u a l d a d ,  s e  l l e v a  a  c a b o  u n  t r a b a j o  c o n j u n t o  p o n i e n d o  l a  m i r a d a
e n  t o d a  l a  i s l a  d e  T e n e r i f e  y  e n  l o s  o b j e t i v o s  g e n e r a l e s  q u e  s e  p e r s i g u e n  d e s d e
e s t a  e s t r a t e g i a  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  y  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a
i n t e r c u l t u r a l .  E s  d e c i r ,  s e  t r a t a  d e  a c c i o n e s  q u e  p e r m i t e n  t r a s c e n d e r  d e l  d í a  a  d í a
d e  l o s  g r u p o s  d e  t r a b a j o  y  a m p l i a r  l a  m i r a d a  h a c i a  e l  c o n j u n t o  d e  J u n t a s  E n  l a
m i s m a  d i r e c c i ó n  y  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ' .

E s t o  p e r m i t e  q u e  a u m e n t e  e l  s e n t i m i e n t o  d e  p e r t e n e n c i a  d e  q u i e n e s  p a r t i c i p a n  e n
l a  e s t r a t e g i a ,  s i n  p e r d e r  l a  i d e n t i d a d  g r u p a l  y  l l e g a r  a  c o n t a g i a r  l a  i n t e r c u l t u r a l i d a d
a  o t r o s  c o n t e x t o s  i n e x p l o r a d o s ,  o  a  l o s  q u e ,  d i r e c t a m e n t e  a  t r a v é s  d e  l o s  g r u p o s ,
n o  s e  h a  p o d i d o  l l e g a r ,  v i n c u l a n d o  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  a l  t e r r i t o r i o .
A d e m á s  d e  s e r  e s p a c i o s  i d ó n e o s  p a r a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  n u e v a s  p e r s o n a s  y
a g e n t e s  q u e  s e  a c e r c a n  a  l a  e s t r a t e g i a  p o r  p r i m e r a  v e z  y  q u e ,  p r e v i a m e n t e ,  s u e l e n
s e g u i r n o s  e n  r e d e s  s o c i a l e s  o  t i e n e n  a l g ú n  v í n c u l o  c o n  a l g u n a  d e  l a s  y a
p a r t i c i p a n t e s .  

E n  e s t e  b l o q u e  d e  a c c i o n e s  e n c o n t r a m o s  l a  X V I  M e s a  I n s u l a r  p a r a  l a  C o n v i v e n c i a
I n t e r c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e ,  l a  V I I I  C o m i d a  d e  C o n f r a t e r n i z a c i ó n ,  e l  E n c u e n t r o  d e
g r u p o s  y ,  e n  e s p e c í f i c a m e n t e  p a r a  l a  e d i c i ó n  d e  2 0 2 2 ,  l a  e l a b o r a c i ó n  d e l  C a t á l o g o
d e  ‘ E x p e r i e n c i a s  i n t e r c u l t u r a l e s  ‘ T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ’ .

D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 2  s e  r e a l i z a r o n  a s i m i s m o  o t r a s  a c c i o n e s  g e n e r a l e s  p a r a  d a r  a
c o n o c e r ,  e n  d i s t i n t o s  e s p a c i o s  y  f o r m a t o s ,  t a n t o  l o  q u e  s e  h a c e  d e s d e  J u n t a s  E n
l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d ' ,  c o m o  l a s  v e n t a j a s  q u e  t i e n e n  l a s
s o c i e d a d e s  d i v e r s a s ,  s i e m p r e  q u e  e s a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  s e  g e s t i o n e  d e s d e  u n
e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l .  E s t e  t i p o  d e  a c c i o n e s  s u e l e n  o c u r r i r  e n  r e s p u e s t a  a
p e t i c i o n e s  q u e  l l e g a n  a  l a  e s t r a t e g i a ,  d e b i d o  a l  p a p e l  r e f e r e n t e  e n  m a t e r i a  d e
g e s t i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  y  p r o m o c i ó n  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  q u e  y a  t i e n e
' m á s  q u e  c o n s o l i d a d o ' .

 LAS  ACCIONES GENERALES

62



I m p u l s a r  e l  t r a b a j o  e n  r e d
e n  c o n t e x t o s  d e

d i v e r s i d a d ,  m e j o r a n d o  l a
c o m u n i c a c i ó n ,
c o o r d i n a c i ó n  y

c o o p e r a c i ó n  e n t r e
i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s ,

e n t i d a d e s  p r i v a d a s ,  t e j i d o
a s o c i a t i v o  y  c i u d a d a n í a .

P R E S E N T A C I Ó N  D E  L A  E S T R A T E G I A
J U N T A S  E N  L A  M I S M A  D I R E C C I Ó N  A

L O S  C E N T R O S  E D U C A T I V O S
P E R T E N E C I E N T E S  A  L A  R E D

C A N A R I A - I N N O V A S  

OBJETIVO

L u g a r :  O n l i n e .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  E j e  d e
C o o p e r a c i ó n  p a r a  e l
D e s a r r o l l o  y  l a  S o l i d a r i d a d  d e
l a  R E D  C A N A R I A  I n n o v - A S
( C o n s e j e r í a  d e  E d u c a c i ó n ,
U n i v e r s i d a d e s ,  C u l t u r a  y
D e p o r t e s  d e l  G o b i e r n o  d e
C a n a r i a s ) .

Talleres de sensibilización intercultural.

Talleres de prevención del ciberracismo.

Talleres de enfoque intercultural participativo.

Acompañamiento de un instituto de la isla de Tenerife

para la implementación del Marco Estratégico para la

convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad'.

Realización de tres sesiones de presentación de la

estrategia Juntas En la misma dirección para el profesorado

de centros educativos del archipiélago canario.

El objetivo principal de la realización de las sesiones fue

informar al profesorado de las acciones llevadas a cabo

desde la Estrategia para la promoción de la convivencia

intercultural en la isla de Tenerife, haciendo especial

hincapié en todas aquellas desarrolladas en contextos

educativos, como son:

El objetivo que se pretende alcanzar a medio-largo plazo es

construir de manera participativa un proyecto piloto para el

desarrollo de acciones con enfoque intercultural en estos

centros que luego pueda ser replicado a gran escala en el

resto de centros del archipiélago.

F e c h a :  1 2 ,  1 3  y  2 0  d e  e n e r o .

P a r t i c i p a n t e s :  1 5 5 .
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Esta iniciativa nace en la XV Mesa Insular realizada a finales

del 2021. En enero 2022, Juntas En la misma dirección, a

través de un proceso participativo junto a un grupo de

personas interesadas en mejorar la actual acogida de las

personas migrantes, comienza un proceso que dura todo el

año, donde se han llevado a cabo diez sesiones de trabajo en

diferentes localizaciones de la isla, con el objetivo de elaborar

de manera participativa un mural con el tema principal de la

acogida de las personas migrantes que llegan a las islas. 

Se busca causar un impacto positivo y reflexivo al mayor

número de personas posible, por ello se decide que el formato

soporte del mural permita traslados a otros lugares, de manera

que pueda alcanzar a un mayor número de personas y perfiles

diversos.

Además, se facilitó una jornada participativa abierta en una

calle céntrica de la ciudad de La Laguna; un espacio de

creatividad y diálogo, entre artistas, participantes de todas las

edades que transitaban por la vía pública y técnicas de Juntas

En la misma dirección, del que salieron imágenes muy ricas y

diversas que forman parte del mural.

En paralelo y con el objetivo de ampliar las maneras de

aportar a la elaboración del mural, se facilita a través de los

medios la posibilidad de enviar en formato digital

aportaciones artísticas para añadir al mural. 

El día 18 de diciembre del 2022, haciéndolo coincidir con el

Día de las personas migrantes, en la Avda. Trinidad se pinta y

cuelga el 'Mural Acogida artivista'.

M U R A L  ' A C O G I D A  A R T I V I S T A '

OBJETIVOS

L u g a r e s :  S a n  I s i d r o ,  A r a f o ,
F a c u l t a d  B e l l a s  A r t e s  ( U L L ) ,
T a c o r o n t e  y  L a  L a g u n a .

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e
d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 3 5 .

Potenciar la cultura del diálogo, 

fomentando  espacios de encuentro y

relación entre quienes no suelen coincidir.




Aumentar las actuaciones que faciliten la

acogida comunitaria de las personas de

origen extranjero que lleguen a la isla.




  




E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :
A y u n t a m i e n t o  d e  G r a n a d i l l a
d e  A b o n a  y  S a n  C r i s t ó b a l  d e
L a  L a g u n a ,  l a  U n i v e r s i d a d  d e
L a  L a g u n a  y  A s o c i a c i ó n  P r o
S o c i a l  M i  B a r r i o  E l  C a r m e n  s e
M u e v e .
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A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a

u n a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l
d e s d e  e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s
d e r e c h o s  h u m a n o s ,  c o m o

e l e m e n t o s  e s e n c i a l e s  p a r a
c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d

i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,  q u e
a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .  

’ I N T E R C U L T U R A L I D A D ,
C O O P E R A C I Ó N  Y  A C T I V I S M O

E N  L A  E S C U E L A ’

OBJETIVO

L u g a r :  E n t o r n o  o n  l i n e .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R e d
C a n a r i a  I n n o v A S .

La Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y

Calidad del Aprendizaje Sostenible CANARIA-InnovAS tiene la

finalidad de promover mejoras en los procesos de aprendizaje

a través de propuestas innovadoras y creativas en el ámbito

organizativo, pedagógico, profesional y de participación.

 

Con la actividad ’Interculturalidad, Cooperación y Activismo en

la Escuela’ se busca generar un diálogo que ayude a

sensibilizar e impulsar acciones proactivas por parte del

alumnado y del profesorado que fomenten la empatía, la

igualdad, la solidaridad, el respeto y la interculturalidad para el

enriquecimiento y desarrollo personal, tomando como

referencia la dimensión solidaria y la educación para el

desarrollo.

En el encuentro se plantearon varias intervenciones a través de

las cuales se trató el tema general del debate que giró en torno

a la interculturalidad, siendo abordado desde diferentes ópticas

como la formación, la experiencia profesional o personal, las

cuales buscaban dar respuesta a la pregunta de ¿Cómo se

puede trabajar la interculturalidad en la escuela? Encuentro en

el que participó la estrategia a través de la experiencia y el

trabajo que se desarrolla desde el año 2009 en torno a la

interculturalidad.

F e c h a :  1 7  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 8 6 .
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’ 5 º  S I M P O S I O  D U A L E C A .
R E P R E S E N T A N D O  L A

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  L A
F O R M A C I O N  D U A L ’

OBJETIVO

L u g a r :  L é r i d a .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :
U n i v e r s i d a d  d e  L l e i d a .

F e c h a :  2 4  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  4 5 .

Taller participativo presencial, con los agentes implicados
directamente en DualEca, de las tres universidades.
Taller participativo online, abierto a la participación de
cualquier persona interesada, con o sin vínculo a DualEca.
Charla sobre procesos participativos en diversos
contextos. ‘Repensando la participación en el contexto
universitario’.

En el contexto de la formación Dual de Magisterio surge el
proyecto DualEca, en el que participan las universidades de
Lleida, Mondragón y Andorra. Cada año realizan un simposio
para abordar en profundidad una temática, que en esta
edición ha sido la búsqueda de estrategias para incrementar
los procesos participativos en este tipo de formaciones duales
y cómo aumentar la implicación en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, de los diferentes actores que intervienen:
alumnado, profesorado universitario, centros educativos
donde realizan las prácticas.

En este contexto general, desde Juntas En la misma dirección,
se aportó la experiencia en 'Enfoque intercultural participativo',
durante varias sesiones y espacios compartidos.

Mejorar la actuación en red de las organizaciones y
recursos humanos que atienden la diversidad social y
cultural en la isla de Tenerife, con especial interés en el
trabajo transversal e interdepartamental que se realiza

desde el Cabildo de Tenerife junto a la Universidad de La
Laguna y su Fundación General, en creciente interacción

con los municipios de la isla.



Este encuentro nace dentro del contexto de la XV Mesa

Insular para la Convivencia Intercultural en Tenerife,

celebrada el pasado mes de noviembre en colaboración

con el Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Cuyo objetivo

fue trabajar la acogida migratoria, conociendo diferentes

técnicas artivistas. Durante la jornada surgieron diferentes

propuestas en base a lo aprendido.

Fruto de este primer encuentro, surge un proceso

participativo para llevar a cabo una o varias acciones

artivistas para implementar durante 2022.

Este segundo encuentro se dedica a recordar las

propuestas consensuadas en la Mesa Insular, mantener un

diálogo con artistas que dominan diferentes técnicas de

artivismo, y analizar la realidad desde la que se parte y los

recursos necesarios para ejecutar las acciones artivistas. Se

divide a los y las participantes en diferentes grupos de

trabajo donde se dialoga sobre las necesidades,

dificultades y el impacto de cada una de las propuestas

artivistas.

Tras cumplir los objetivos de este encuentro, se plantea una

siguiente fecha para determinar qué acciones artivistas

ejecutar en el mes de septiembre, siguiendo así con el

proceso participativo de acogida artivista.

A C O G I D A  A R T I V I S T A

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A s o c i a c i ó n

P r o S o c i a l  M i  B a r r i o  E l  C a r m e n  S e

M u e v e .

P a r t i c i p a n t e s :  3 2 .

F e c h a :  2  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  C u l t u r a l  y  d e  R e c r e o

d e  A r a f o .

OBJETIVOS

Aumentar las actuaciones que faciliten
la acogida comunitaria de las personas

de origen extranjero que lleguen a la
isla.



Potenciar la cultura del diálogo, fomentar espacios

de encuentro y relación entre quienes no suelen
coincidir.
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Resumen de su experiencia académica y migratoria, si

la tiene.

Si ha tenido dificultades para conseguir su titulación

universitaria o de Formación Profesional.

 Saber sí volvería a repetir todo ese esfuerzo para

conseguir el éxito académico.

¿En qué sector profesional podría trabajar?

¿Qué le diría al yo del pasado, para motivarla a optar

por seguir formándose?

Esta acción surge a través de demanda por parte del IES

Guaza a la estrategia Juntas En la misma dirección. El

objetivo es visibilizar a mujeres jóvenes referentes que han

continuado con sus estudios al alumnado de 4º  de ESO. 

Desde la estrategia se contacta con cinco mujeres jóvenes

de diferentes orígenes y con distintos procesos formativos.

La idea es que las alumnas del centro se sientan

identificadas con algunos de los perfiles propuestos, y

animarlas a continuar estudiando. 

El planteamiento es introducir la experiencia personal y

formativa de una de las chicas referentes en un aula.

Además, se proyecta el vídeo de otra de ellas, que no ha

podido acudir presencialmente, también contando su

historia. Finalmente, se genera un espacio de diálogo para

preguntas y reflexiones. 

El guion establecido para tener un hilo conductor común

entre todas, es el siguiente: 

M U J E R E S  P R E S E N T E S  
I N T E R C A M B I O  D E  E X P E R I E N C I A S  Y

V I V E N C I A S

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  I E S

G u a z a .

P a r t i c i p a n t e s :  4 7 .  

F e c h a :  8  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  I E S  G u a z a ,  A r o n a .

OBJETIVOS



Potenciar la cultura del diálogo, fomentar
espacios de encuentro y relación entre

quienes no suelen coincidir.

Profundizar en la acción comunitaria para
el desarrollo social, económico y cultural

de la isla, generando espacios de
encuentro en los que se promueva la

convivencia por encima de la coexistencia,
como estado de sociabilidad óptimo de las

sociedades más desarrolladas. 
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La Biblioteca resiliente, es una adaptación de la biblioteca

humana. Se trata de generar un espacio confortable,

cómodo y seguro en el que varias personas comparten su

historia de vida. Dado que todas ellas comparten la

resiliencia como denominador común en sus relatos. Tras la

presentación del libro de 'Historias de resiliencia' en el

2021, se desarrolla la biblioteca humana para conocer de

primera mano las historias recopiladas en el libro, más otra

que se añadió tras la presentación del mismo en Adeje.

Para ello, cada protagonista es considerada un libro

humano, por lo que contará con una portada de libro, que

incluya el título, una imagen y una frase destacada de su

historia de resiliencia.

En cuanto a la dinámica de la actividad, tras un primer

momento de bienvenida y contextualización, se hacen dos 

 turnos para conocer las historias, divididos en cuatros

libros humanos por turno. Las personas lectoras eligen el

libro al que quieren escuchar, para crear un espacio de

escucha activa, cercano y seguro. Tras el segundo turno, se

hace una reflexión genérica sobre la actividad y los relatos

escuchados. Para finalizar se hace una evaluación con

respecto a los aspectos más operativos de la actividad, y se

comparte un momento distendido con una merienda. 

B I B L I O T E C A  H U M A N A  R E S I L I E N T E

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A y u n t a m i e n t o

d e  A d e j e .

P a r t i c i p a n t e s :  2 4 .

F e c h a :  2 0  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  d e  C o n v i v e n c i a  y

P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  d e  A d e j e .

OBJETIVOS



Potenciar la cultura del diálogo, fomentar

espacios de encuentro y relación entre quienes
no suelen coincidir, especialmente las minorías

etnoculturales.



Acercar al ámbito municipal la gestión de la
diversidad cultural desde un modelo

intercultural participativo, a través de ‘Tenerife
vive Diversidad’ y el resto de acciones

promovidas desde el proyecto.
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La entidad Plena Inclusión Canarias, en el marco de su

proyecto financiado por el Cabildo insular y llamado

'Facilitando la participación ciudadana en la isla de

Tenerife', incluyó a Juntas En la misma dirección en un

cuaderno de buenas prácticas en torno a la participación

social.  Este proyecto estaba especialmente dirigido a

recopilar la labor qué realizan entidades o proyectos como

Juntas En la misma dirección a través del testimonio de

alguna persona participante con discapacidad.

Tras la recogida de los testimonios de manera escrita, se

llevó a cabo una semana de formación en participación

ciudadana, con especial atención a las personas con

discapacidad, organizada por Plena Inclusión Canarias del

25 al 29 de abril.  Desde Juntas En la misma dirección, se

compartió una experiencia en cuanto a la promoción de

espacios interculturales y herramientas participativas

inclusivas junto a otras entidades como la Asociación de

Acción Sanitaria, Social y Educativa GIRO o la Asociación

de Dinamización e Inclusión Social, ADDIN.

B U E N A S  P R Á C T I C A S  E N  T O R N O  A  L A
P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a :  P l e n a

I n c l u s i ó n  C a n a r i a s ,  A s o c i a c i ó n  d e

A c c i ó n  S a n i t a r i a ,  S o c i a l  y  E d u c a t i v a

G I R O  o  l a  A s o c i a c i ó n  d e  D i n a m i z a c i ó n  e

I n c l u s i ó n  S o c i a l ,  A D D I N .

P a r t i c i p a n t e s :  1 5 .

F e c h a :  2 5  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C e n t r o  C i u d a d a n o  d e  G r a c i a ,

S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

OBJETIVO




Potenciar la cultura del diálogo, fomentar
espacios de encuentro y relación entre quienes
no suelen coincidir, especialmente las minorías

etnoculturales.
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Juntas En la misma dirección partició en una de las dos

sesiones de consulta participativa para el futuro

Consejo Insular de Buenas Prácticas de Acción Exterior

y Personas Migrantes de Tenerife. 

Esta iniciativa fue promovida por el Área de Acción

Exterior del Cabildo de Tenerife dentro del marco del

proyecto: “Consulta Participativa: Aportaciones y

Sugerencia al anteproyecto de reglamento y

funcionamiento del Consejo de Buenas Prácticas en la

Acción Exterior y Personas Migrantes” y organizada por

Factoría Social.

Tras las dos consultas se generó un informe que

recoge de forma íntegra y clara todas las aportaciones

realizadas durante las dos sesiones: 'Consulta

participativa: Consejo de buenas prácticas de Acción

exterior y Personas migrantes.

C O N S U L T A  P A R T I C I P A T I V A
F A C T O R Í A  S O C I A L

E n t i d a d  o r g a n i z a d o r a :  F a c t o r í a  S o c i a l .

P a r t i c i p a n t e s :  2 3  a s i s t e n t e s ,  1 9

e n t i d a d e s .

F e c h a :  8  d e  j u n i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  O n l i n e .

OBJETIVOS
P r o f u n d i z a r  e n  l a  a c c i ó n

c o m u n i t a r i a  p a r a  e l  d e s a r r o l l o
s o c i a l ,  e c o n ó m i c o  y  c u l t u r a l  d e  l a

i s l a ,  g e n e r a n d o  e s p a c i o s  d e
e n c u e n t r o  e n  l o s  q u e  s e

p r o m u e v a  l a  c o n v i v e n c i a  p o r
e n c i m a  d e  l a  c o e x i s t e n c i a ,  c o m o
e s t a d o  d e  s o c i a b i l i d a d  ó p t i m o  d e

l a s  s o c i e d a d e s  m á s  d e s a r r o l l a d a s .



M e j o r a r  l a  a c t u a c i ó n  e n  r e d  d e  l a s
o r g a n i z a c i o n e s  y  r e c u r s o s
h u m a n o s  q u e  a t i e n d e n  l a

d i v e r s i d a d  s o c i a l  y  c u l t u r a l  e n  l a
i s l a  d e  T e n e r i f e  
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Juntas En la misma dirección participó en algunas de las

mesas técnicas realizadas por Canarias Convive, el

Programa de intervención para la gestión estratégica de

la (in)migración y la promoción de la convivencia

intercultural en Canarias.

Estas mesas técnicas están dedicadas, según ámbito

sectorial, a concretar los fundamentos del futuro Plan

Canario de Inmigración y Convivencia Intercultural,

principal aspiración de Canarias Convive, iniciativa para

la construcción participada de un instrumento de

planificación regional que atiende a las dimensiones de

la acogida, la inclusión y la convivencia intercultural.

Estas mesas de trabajo estuvieron destinadas a

personas que desarrollan su actividad en recursos

técnicos especializados en la gestión de las

migraciones en Canarias.  

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  M E S A S
T É C N I C A S  C A N A R I A S

C O N V I V E

E n t i d a d  o r g a n i z a d o r a :  C a n a r i a s

C o n v i v e .

P a r t i c i p a n t e s :  4 5 .

F e c h a :  J u l i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .

OBJETIVOS
Profundizar en la acción comunitaria

para el desarrollo social, económico y
cultural de la isla, generando espacios
de encuentro en los que se promueva

la convivencia por encima de la
coexistencia, como estado de

sociabilidad óptimo de las sociedades
más desarrolladas.



Mejorar la actuación en red de las

organizaciones y recursos humanos
que atienden la diversidad social y

cultural en la isla de Tenerife. 
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Antes de las vacaciones de verano, se llevó a cabo el IX

Encuentro de grupos de Juntas En la misma dirección y, en el

mismo recinto pero posteriormente, la VIII Comida de

confraternización.

En el IX Encuentro de grupos, se aprovechó para aumentar el

conocimiento e interacción de las personas que participan en

estos espacios, y que, habitualmente no coinciden. Además, se

dieron a conocer las acciones que se están llevando a cabo

desde los ocho grupos y se buscaron conexiones y sinergias

entre ellos, de manera que pueda 'aprovecharse' la inteligencia

ciudadana en pro de las acciones que se promueven. 

La Comida de Confraternización es un espacio de encuentro y

relación distendido, cercano y que va más allá del trabajo

cognitivo y compartido para conseguir objetivos comunes. Sirve

de ejemplo para demostrar el importante papel que desempeñan

las relaciones personales en los mecanismos de fortalecimiento

de la convivencia y en el tratamiento eficaz de los posibles

conflictos derivados de la misma. Además  favorece la acogida

de personas recién llegadas a Tenerife.

En la presente edición  se ha contado con un nutrido menú de

platos de diferente origen, cuya elaborados se realizó en el

propio encuentro, así como  con talleres de elaboración de

bebidas y comida en las que participaron las personas asistentes.  

Además se generan  espacios en los que tengan cabida 

 manifestaciones culturales  y artísticas de origen diverso,

actividades infantiles y un photocall para guardar los recuerdos

del encuentro.  

V I I I  C O M I D A  D E
C O N F R A T E R N I Z A C I Ó N  Y

I X  E N C U E N T R O  D E  G R U P O S  D E
J U N T A S  E N  L A  M I S M A  D I R E C C I Ó N

P a r t i c i p a n t e s :  2 0 0 .

F e c h a :  0 9  d e  j u l i o  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C u e v a  d e l  G o f i o .

OBJETIVOS



Potenciar la cultura del diálogo, fomentar espacios

de encuentro y relación entre quienes no suelen
coincidir, especialmente las minorías

etnoculturales.



Profundizar en la acción comunitaria para el
desarrollo social, económico y cultural de la isla,

generando espacios de encuentro en los que se
promueva la convivencia por encima de la
coexistencia, como estado de sociabilidad

óptimo de las sociedades más desarrolladas.
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R E C O G I D A  D E  E L E M E N T O S
A R T Í S T I C O S  P A R A  M U R A L  D E

A C O G I D A  A R T I V I S T A

A u m e n t a r  e l  i n t e r é s  d e  l a
p o b l a c i ó n  t i n e r f e ñ a  h a c i a  u n a

c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  d e s d e
e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  d e r e c h o s

h u m a n o s ,  c o m o  e l e m e n t o s
e s e n c i a l e s  p a r a  c o n s t r u i r  u n a

s o c i e d a d  i n c l u s i v a  y  p a c í f i c a ,  q u e
a f r o n t a  l a  d i v e r s i d a d  c o m o  u n

p a t r i m o n i o  q u e  e n r i q u e c e  y
c o n t r i b u y e  a  c r e a r  u n a  i s l a

p r ó s p e r a  y  s o s t e n i b l e .

OBJETIVO

L u g a r :  C /  H e r a c l i o  S á n c h e z ,
S a n  C r i s t ó b a l  d e  L a  L a g u n a .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :
A y u n t a m i e n t o  d e  S a n  C r i s t ó b a l
d e  L a  L a g u n a .

Coincidiendo con con el "día canario de las migraciones" y la

"Welcome week", se propuso llevar a cabo una jornada abierta a

la participación en la que las personas, de todas las edades,

que transitaran por la vía pública pudieran realizar aportaciones

artísticas que serán añadidas al mural artivista que se realizará

próximamente.

Todo ello es fruto del trabajo que se viene realizando desde el

mes de enero, en Juntas En la misma dirección, que de forma

participada, se diseñaron estas iniciativas cuyo tema principal

es la acogida de las personas migrantes que llegan a las islas y

en concreto, las que lo hacen a través de las costas, debido a la

inexistencia de vías alternativas legales y seguras.

El espacio fue facilitado por el equipo técnico de Juntas En la

misma dirección, acercando la información de todo el proceso

a las diferentes personas que se paraban, además de

conectarlo con la celebración del Día y la Semana en la que

estábamos.

Con otras personas (algunas ya implicadas en la Red) se pudo

hacer un trabajo más reflexivo y artístico. Con acuarelas,

revistas, rotuladores, ceras y lápices, realizaron dibujos y

collages que expresan las ideas y conceptos de los diálogos y

reflexiones compartidas. Estos productos serán incluidos en el

mural.

F e c h a :  1 0  d e  s e p t i e m b r e  d e
2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 5 .
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El reparto de la Guía de acogida ¡Hola! nace de la intención

de compartir con las entidades que prestan atención a la

ciudadanía el trabajo participativo impulsado por el grupo

de Participación Infantil 'Amiguitos y Amiguitas' y en la que

han estado involucradas entidades, instituciones y artistas. 

Tras su realización, Juntas En la misma dirección (JELMD)

ha traducido la guía en cinco idiomas (castellano, árabe,

francés, alemán e inglés), asegurando así que la guía sea

una herramienta útil para toda persona recién llegada a la

isla de Tenerife, reduciendo la barrera idiomática. 

En el proceso de distribución, desde el equipo técnico de

JELMD se ha pre-identificado las entidades, servicios y

profesionales que prestan servicios de atención a la

ciudadanía, haciendo hincapié en servicios para la

población recién llegada a Tenerife, para posteriormente

contactar a cada una.

JELMD ha recibido peticiones de algunas de estas

entidades, a las que, además de hacerle entrega en sus

sedes de ejemplares impresos de la guía, según sus

necesidades, se hace entrega de una ficha con los QR para

acceder a los diferentes idiomas de manera digital, así

como se ha presentado la aplicación móvil.

Se elabora una herramienta de seguimiento del reparto de

la guía para continuar distribuyendo según las demandas

establecidas y los ejemplares disponibles, fomentando la

utilización digital de dicha guía. 

í

D I S T R I B U C I Ó N  D E  L A  G U Í A  ¡H O L A !

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C á r i t a s ,

M é d i c o s  d e l  M u n d o ,  F u n d a c i ó n  D o n

B o s c o ,  R a d i o  E C C A ,  A l d e a s  I n f a n t i l e s .

P a r t i c i p a n t e s :  4 2  e n t i d a d e s ,  1 . 1 5 0

g u í a s  i m p r e s a s  e n t r e g a d a s .  

F e c h a :  D e  s e p t i e m b r e  a  d i c i e m b r e

2 0 2 2 .

L u g a r :  E n t r e g a s  a  l a s  s e d e s  d e  l a s

e n t i d a d e s  i n t e r e s a d a s .

OBJETIVOS



Poner en marcha acciones específicas para la
contribución a la Agenda  2030 y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible. .



Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicación,

coordinación y cooperación entre
instituciones públicas, entidades privadas,

tejido asociativo y ciudadanía. 

Aumentar las actuaciones que faciliten la
acogida comunitaria de las personas de

origen extranjero que lleguen a la isla. 
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W E L C O M I N G  W E E K  2 0 2 2

OBJETIVO

L u g a r :  C a l l e  H e r a c l i o  S á n c h e z
y  e s p a c i o  o n l i n e .

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :
A y u n t a m i e n t o  d e  S a n  C r i s t ó b a l
d e  L a  L a g u n a  y  W e l c o m i n g
I n t e r n a t i o n a l .

Celebramos la "Welcoming Week", para la cuál llevamos a

cabo una jornada abierta a la participación (dinamizada por el

equipo técnico de Juntas En la misma dirección) en la que

las personas de todas las edades que transitaran por la vía

pública pudieran realizar aportaciones artísticas añadidas

posteriormente al mural de Acogida artivista impulsado

desde la estrategia. 

Tenerife estuvo presente en el mapa internacional elaborado

con todas las acciones promovidas por los territorios

'Welcoming', en el que se visibilizaron todas las acciones

realizadas en cada uno, como motivo de la semana de

bienvenida. De forma participada se diseñaron estas

iniciativas cuyo tema principal es la acogida de las personas

migrantes que llegan a las islas y en concreto, las que lo

hacen a través de la ruta canaria, debido a la inexistencia de

vías alternativas legales y seguras.

Nuestra aportación a la celebración de los 10 años de la

"Welcoming Week" significa un crecimiento del movimiento,

ya que lo que comenzó como solo 50 eventos en 2012 por

un puñado de comunidades de EE. UU., se ha expandido

desde entonces a un movimiento global completo de más de

400 eventos en siete países una década después. La

"Welcoming Week" pretende crear el mejor espacio para

defender la bienvenida, la inclusión y la pertenencia para

todos.

F e c h a :  D e l  4  a l  1 0  d e
s e p t i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 5
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Aumentar las actuaciones que
faciliten la acogida comunitaria

de las personas de origen
extranjero que lleguen a la isla. 



SCORE es un proyecto europeo al que se une Juntas En la

misma dirección a través del Observatorio de Inmigración

de Tenerife (OBITen) y la Fundación General de la

Universidad de La Laguna como representante de la isla de

Tenerife. 

Se trata de un proyecto de dos años de duración, en el que

13 entidades de diferentes países europeos crean una

coalición de territorios para identificar y formar en la lucha

contra la discriminación y el racismo en el ámbito del

deporte. 

La Universidad de Lleida contacta interesada en conocer el

Proyecto SCORE y se decide organizar una sesión online

para el alumnado de 2º  de Magisterio.

Con una duración de una hora, se presenta en primera

istancia el trabajo que realiza Juntas En la misma dirección 

 a favor de la convivencia intercultural en la isla de Tenerife,

para a continuación presentar el Proyecto SCORE, sus

objetivos y fases de desarrollo a escala local, nacional y

europea. 

Cerramos la sesión ofreciendo un espacio de debate sobre

la inclusión de minorías, el racismo y la discriminación en el

deporte dentro de los centros educativos, donde varias

personas participantes comparten sus reflexiones como

futuros docentes. 

S C O R E  -  P R E S E N T A C I Ó N
U N I V E R S I D A D  D E  L L E I D A  

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  U n i v e r s i d a d  d e

L l e i d a .

P a r t i c i p a n t e s :  1 7 0 .

F e c h a :  2 6  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  O n l i n e .

OBJETIVOS



Potenciar la cultura del diálogo, fomentando

espacios de encuentro y relación entre
quienes no suelen coincidir. 




Potenciar las acciones de formación y
sensibilización intercultural 

Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicación,

coordinación y cooperación entre
instituciones públicas, entidades privadas,

tejido asociativo y ciudadanía. 
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El Centro del Profesorado de Tenerife Sur desde el eje de

familia y participación educativa, ha tenido interés en las

diversas actividades que se están desarrollando  en el

municipio de Granadilla de Abona con los diferentes I.E.S.,

en el contexto de la implementación del Marco estratégico

para la convivencia intercultural `Tenerife vive Diversidad`

junto con la concejalía de participación y juventud.

Razón por la cual ofreció un espacio para dar información

más amplia sobre la estrategia Juntas En la misma

dirección y la implementación de ´Tenerife vive Diversidad´

en todo el territorio.

En el encuentro se ofreció información sobre  la estrategia,

las actividades generales que realiza, lo diferentes grupos

de trabajo que la componen, los  enfoques: intercultural

participativo,  de género  y de Derechos Humanos que lo

guían y el Marco estratégico para la convivencia

intercultural ´Tenerife vive Diversidad` y su implementación

en el municipio.

De igual forma se hizo referencia al desarrollo del Proyecto

Africasmus que se realiza junto al IES El Médano desde el

curso 2020-2021 y las actividades que se han

implementado o están por hacer. 

El profesorado  participante tuvo la oportunidad de

intercambiar sus opiniones y hacer las preguntas que

consideraron oportunas para  conocer más a fondo el

trabajo que se desarrolla. 

C E P  T E N E R I F E  S U R

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  C E P  T e n e r i f e

S u r .

P a r t i c i p a n t e s :  1 3 .

F e c h a :  1 5  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  C E P  T e n e r i f e  S u r .

OBJETIVO

Aumentar el interés de la población
tinerfeña hacia una convivencia intercultural

desde el desarrollo de los derechos
humanos, como elementos esenciales para
construir una sociedad inclusiva y pacífica,

que afronta la diversidad como un
patrimonio que enriquece y contribuye a

crear una isla próspera y sostenible 
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El viaje en el tiempo fue la metáfora utilizada para desarrollar la

 actividad de la XVI Mesa Insular para la convivencia

 intercultural en Tenerife. Durante esta jornada se facilitaron

espacios de diálogo y escucha con el objetivo de identificar

diferentes estrategias para llegar a quienes no comparten los

beneficios de la perspectiva intercultural.

 El encuentro se dividió en dos momentos fundamentales:

 'Rememorando Buenavista del Norte’ fue un espacio de

 encuentro con tres personas del municipio que

 compartieron sus vivencias y puntos de vista sobre

la Buenavista del Norte del pasado, del presente y del

 futuro. Además, se conversó acerca de la acogida a las

personas de orígenes culturales diversos que llegan al

municipio. Paralelamente, tres artistas plásticas plasmaron estos

relatos en un cuadro. Al mismo tiempo se realizó un registro

gráfico de las ideas clave que se estaban compartiendo.

 'La Buenavista del Norte del futuro' consistió en un Word

 café  en el que se establecieron seis espacios de diálogo que

 representaban diferentes ámbitos de convivencia, en los

 que se trabajó sobre propuestas específicas para llegar a 

quienes no comparten una perspectiva intercultural.

 Mientras tanto, una unidad móvil se desplazó por el centro

urbano consultando sobre estos aspectos a las personas

 que no se habían podido sumar al encuentro. Todas las ideas

 fueron compartidas y depositadas en una cápsula del

 tiempo que se abrirá en 2032.

X V I  M E S A  I N S U L A R
P A R A  L A  C O N V I V E N C I A

I N T E R C U L T U R A L  E N  T E N E R I F E

OBJETIVO

L u g a r :  P l a z a  d e  L o s  R e m e d i o s
y  C a s a  d e  l a  C u l t u r a  d e
B u e n a v i s t a  d e l  N o r t e .

F e c h a :  1 9  d e  n o v i e m b r e  d e
2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  6 2 .

Aumentar el interés de la población

tinerfeña hacia una convivencia

intercultural desde el desarrollo de los

derechos humanos, como elementos

esenciales para construir una sociedad

inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que

enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible.






E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :
A y u n t a m i e n t o  d e  B u e n a v i s t a
d e l  N o r t e .
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Radio ECCA invitó a Juntas En la misma dirección (JELMD)

a facilitar una sesión de presentación de la Guía de acogida

¡Hola!, en sus tres formatos: impreso, digital y APP. 

Las personas asistentes a la sesión fueron 14 menores no

acompañados de dos centros de menores con sus

educadores, junto con técnicos de Cruz Roja, FEMETE y

Radio ECCA.

La sesión comenzó con una presentación del trabajo de

JELMD, donde se puso especial énfasis en los grupos de

participación de la red y la importancia de la participación

ciudadana, invitando a las personas asistentes a unirse. 

En segunda lugar, se presentó la Guía de acogida ¡HOLA!,

explicando el proceso participativo realizado para su

creación, así como su utilidad para encontrar información

para las personas recién llegadas y para la población en

general de la isla de Tenerife. 

Todas las asistentes recibieron una guía en formato

impreso en el idioma de su elección. Tras la presentación

del formato impreso, se introduce la página web de JELMD,

la versión completa de la guía y cómo acceder a la guía en

formato digital en los cinco idiomas disponibles. 

En tercer lugar, se presentó la aplicación móvil (APP) donde

paso a paso se acompaña a las asistentes en su instalación,

lógica y funcionamiento. 

En el espacio de preguntas, tanto los jóvenes como las

entidades, expresaron la gran utilidad de la guía. Los

técnicos y educadores subrayan que también es una gran

herramienta para facilitar información a la ciudadanía. 

P R E S E N T A C I Ó N  D E  L A  G U Í A  D E
A C O G I D A  ¡H O L A !  

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  R a d i o  E C C A .

P a r t i c i p a n t e s :  2 4 .

F e c h a :  2 5  d e  n o v i e m b r e  2 0 2 2 .

L u g a r :  S e d e  R a d i o  E C C A  T e n e r i f e .

OBJETIVOS



Poner en marcha acciones específicas para la

contribución a la Agenda  2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. .




Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicación,

coordinación y cooperación entre
instituciones públicas, entidades privadas,

tejido asociativo y ciudadanía. 

Aumentar las actuaciones que faciliten la
acogida comunitaria de las personas de

origen extranjero que lleguen a la isla. 
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Con motivo de la conmemoración del Día

internacional de las personas migrantes, el 18 de

diciembre, el Cabildo de Tenerife invita a participar

a Juntas En la misma dirección en el encuentro

intercultural 'Tenerife Migrante', junto a otros

colectivos, tanto de personas migrantes residentes

en Tenerife, como de entidades o servicios que

trabajan con y para las personas migrantes. 

Juntas En la misma dirección tuvo la oportunidad

de visibilizar el trabajo que viene haciendo desde

2012, a través de una carpa desde la que se

informó a las participantes del trabajo que se

realiza, e invitó a sumarse a las próximas acciones.

Asimismo, se impartió un taller sobre la gestión de

la diversidad cultural y generación de convivencia

intercultural, en el que participaron más de treinta

personas.

T E N E R I F E  M I G R A N T E

OBJETIVOS

L u g a r :  C e n t r o  c u l t u r a l  d e
P l a y a  S a n  J u a n .  G u í a  d e  I s o r a .

F e c h a :  1 8  d e  d i c i e m b r e  d e
2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 0 .

Potenciar la cultura del diálogo, 

fomentando  espacios de encuentro y

relación entre quienes no suelen coincidir.




Aumentar el conocimiento y valoración

positiva, por parte de la sociedad

tinerfeña, de los beneficios que aporta la

diversidad cultural al desarrollo

socioeconómico de la Isla.




  




E n t i d a d e s :  C a b i l d o  d e
T e n e r i f e ,  T e n e r i f e  S o l i d a r i a  y
S i n p r o m i .
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C A T Á L O G O  E X P E R I E N C I A S
I N T E R C U L T U A L E S  D E  G E S T I Ó N  D E L A

D I V E R S I D A D  C U L T U R A L

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  9 5 ,   e n t r e

p e r s o n a s ,  o r g a n i z a c i o n e s ,  a s o c i a c i o n e s ,

c e n t r o s  e d u c a t i v o s ,  c e n t r o s  c u l t u r a l e s ,

O N G s ,  f u n d a c i o n e s ,  p l a t a f o r m a s  y

a y u n t a m i e n t o s .

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e  2 0 2 2 .

L u g a r :  T o d o s  l o s  m u n i c i p i o s  d e  l a  i s l a .

OBJETIVOS

Aumentar el conocimiento y valoración
positiva, por parte de la sociedad tinerfeña,
de los beneficios que aporta la diversidad

cultural al desarrollo socioeconómico de la
Isla.



Impulsar el trabajo en red en contextos de
diversidad, mejorando la comunicación,

coordinación y cooperación entre
instituciones públicas, entidades privadas,

tejido asociativo y ciudadanía. 

Una de las fases en el marco de 'Tenerife vive

Diversidad' ha consistido en efectuar un mapeo de las

acciones que se realizan en Tenerife para contribuir al

fortalecimiento de la convivencia intercultural, con el

propósito de aportar elementos de valor concretos que

ejemplifiquen cómo abordar y lograr la convivencia

intercultural desde diferentes perspectivas, formas y

ámbitos. 

Las acciones identificadas, servirán de fuente de

inspiración para todas aquellas personas, entidades,

colectivos y administraciones que decidan enriquecerse

socioculturalmente a través de la interculturalidad.

Mediante un arduo proceso de búsqueda de

información, que consistió en la identificación cerca de

450 experiencias, iniciativas o proyectos que trabajasen

con personas migrantes desde el enfoque de la

convivencia intercultural y teniendo en cuenta los tres

principios de la interculturalidad. 

Una vez establecido el contacto con la experiencia, se

elaboró una ficha que recoge una breve descripción de

la misma. Con posterioridad, las fichas fueron validadas

por aquellas entidades, asociaciones, colectivos o

personas que desarrollaron las experiencias. El

resultado es el Catálogo de experiencias interculturales

en Tenerife con 110 experiencias identificadas y

validadas por las personas o entidades promotoras .



D a d o  q u e  J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  e s  l a  ú n i c a  e s t r a t e g i a  p a r a  l a  g e s t i ó n
d e  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  e l  f o m e n t o  d e  l a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l  e n
T e n e r i f e ;  y  f r u t o  d e  s u  d i l a t a d o  y  r e c o n o c i d o  t r a b a j o  r e a l i z a d o  d e s d e  l a
p a r t i c i p a c i ó n  e n  s u s  d i f e r e n t e s  v e r t i e n t e s ,  e s  h a b i t u a l  q u e  d u r a n t e  e l  a ñ o  s e
r e c i b a  u n  g r a n  n ú m e r o  d e  p e t i c i o n e s  d e  e n t i d a d e s ,  c e n t r o s  e d u c a t i v o s ,
c o l e c t i v o s  o  a d m i n i s t r a c i o n e s ,  p a r a  q u e  d e s d e  l a  e s t r a t e g i a  s e  a b o r d e  u n
t e m a  c o n c r e t o ,  h a b i t u a l m e n t e  r e l a c i o n a d o  c o n  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n
i n t e r c u l t u r a l ,  e s t r a t e g i a s  p a r a  d e s m o n t a r  r u m o r e s  y  e s t e r e o t i p o s ,
h a b i l i d a d e s  c o m u n i c a t i v a s  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  i n t e r c u l t u r a l  o  l a s  n u e v a s
n a r r a t i v a s . T a n t o  e s  a s í ,  q u e  u n o  d e  s u s  s i e t e  o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s ,  a b o r d a
í n t e g r a m e n t e  e s t a  c u e s t i ó n :  P o t e n c i a r  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y
s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r c u l t u r a l  e n  T e n e r i f e .  P a r a  l o g r a r l o ,  J u n t a s  E n  l a  m i s m a
d i r e c c i ó n  c o n t ó  e n  2 0 2 2  c o n  u n  c a t á l o g o  d e  t r e c e  r e c u r s o s  f o r m a t i v o s  y  d e
s e n s i b i l i z a c i ó n .  

E s t e  b l o q u e  d e  a c c i o n e s  e s t á  í n t i m a m e n t e  l i g a d o  c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e
' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d '  e n  e l  t e r r i t o r i o ,  y a  q u e  l a s  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y
s e n s i b i l i z a c i ó n  h a n  s i d o ,  e n  g r a n  m e d i d a ,  e s c o g i d a s  c o m o  e s t r a t e g i a s  p a r a
a c e r c a r  e l  c o n t e n i d o  y  t e m á t i c a  d e l  M a r c o  a  l a  c i u d a d a n í a  y  r e c u r s o s
t é c n i c o s  d e  l o s  m u n i c i p i o s  d o n d e  s e  e s t á  i m p l e m e n t a n d o .  E s  u n a  m a n e r a ,
t a m b i é n ,  d e  g a r a n t i z a r  l a  s o c i a l i z a c i ó n  d e  ' T e n e r i f e  v i v e  D i v e r s i d a d '  y  d e  q u e
t o d a s  l a s  p e r s o n a s  y  a g e n t e s  i m p l i c a d o s  p u e d a n  t e n e r  u n  p u n t o  d e  p a r t i d a
c o m ú n .

E s t a s  a c c i o n e s  s i e m p r e  t i e n e n  u n a  r e s p u e s t a  f a v o r a b l e ,  y a  q u e  s o n  a s u m i d a s
t a n t o  p o r  e l  e q u i p o  t é c n i c o  y  d e  f a c i l i t a c i ó n  d e l  p r o y e c t o ,  c o m o  p o r  l a s
p a r t i c i p a n t e s  d e  s u s  g r u p o s ,  l l e g a n d o  a  g e s t i o n a r  e s t e  t i p o  d e  d e m a n d a s
t a m b i é n  d e s d e  l a  h o r i z o n t a l i d a d  y  c o r r e s p o n s a b i l i d a d  q u e  s u p o n e  d e s a r r o l l a r
u n a  l a b o r  t é c n i c a  d e  f o r m a  c o m p a r t i d a  c o n  l a s  p e r s o n a s  q u e  t i e n e n  l a s
e x p e r i e n c i a s  y  v i v e n c i a s  d i r e c t a s ,  q u e  n o  s o n  o t r a s  q u e  l a s  p a r t i c i p a n t e s  d e
J u n t a s  E n  l a  m i s m a  d i r e c c i ó n  y  s u  R e d .

 REFERENTES  EN  MATERIA  DE  FORMACIÓN Y
SENSIB IL IZACIÓN INTERCULTURAL

1.525 participantes



+ 300 respecto a 2021

73 actividades formativas
 y de sensibilización



+ 48 respecto a 2021

40 entidades



+10 respecto a 2021
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Esta acción surge del planteamiento de una actividad

conjunta  entre  alumnado del Ciclo Superior de

Integración Social del CIFP Los Gladiolos, que están

haciendo sus prácticas en la Estrategia Juntas En la

misma dirección  y  la Fundación General de la

Universidad de La Laguna.

Se establece contacto con la asociación El Chaboco

que actualmente está formada por cinco participantes y

se les propone recibir la  acción formativa 'Enfoque

intercultural participativo' para personas adultas. El

encuentro plantea, además de la acción formativa,

establecer un diálogo que fomente el conocimiento 

 mutuo y se establezca un espacio de  relación.

Se comienza el encuentro con presentaciones y el

intercambio de experiencias enriquecedoras por parte

de las participantes, mostrando curiosidad y ganas de

aprender sobre la convivencia intercultural e

intergeneracional. 

Las componentes de la asociación aprovechan la

actividad para aportar sus experiencias vitales y su

talento para el teatro y la improvisación, generando

momentos de gran diversión.

El encuentro finaliza con una muestra sobre la obra

teatral que están preparando para las próximas fiestas

del Cristo de Tacoronte.

' E N F O Q U E  I N T E R C U L T R A L
P A R T I C I P A T I V O '  C O N  L A

A S O C I A C I Ó N  V E C I N A L  E L
C H A B O C O

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  A s o c i a c i ó n

v e c i n a l  E l  C h a b o c o .   

P a r t i c i p a n t e s :  7 .  

F e c h a :  2 8  d e  a b r i l  d e  2 0 2 2 .

L u g a r :  T a c o r o n t e .

OBJETIVO



Aumentar el interés de la población tinerfeña
por una convivencia intercultural desde  el
desarrollo de los derechos humanos como

elementos esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacífica, que afronta la

diversidad como un patrimonio que enriquece
y contribuye a crear una isla próspera y

sostenible.
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E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :
S i n p r o m i .

P a r t i c i p a n t e s :  8 .

F e c h a :  2 3  d e  s e p t i e m b r e  d e  
 2 0 2 2 .
L u g a r :  O f i c i n a  d e
V o l u n t a r i a d o  d e  S i n p r o m i ,
S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .

OBJETIVOS

FORMACIÓN DE FORMADORAS EN
PREVENCIÓN DEL

CIBERRACISMO EN LA INFANCIA Y LA
JUVENTUD

En el contexto de la implementación del Marco

estratégico para la convivencia intercultural `Tenerife

vive Diversidad` en toda isla de Tenerife, la Estrategia

Juntas En la misma dirección facilitó un encuentro de

trabajo, con una duración total de 4.30 horas, al

personal del Servicio de atención a personas

migrantes de Sinpromi.

El taller tuvo como finalidad formar al grupo de la

entidad para facilitar la Unidad didáctica de

Prevención del ciberracismo dirigida a grupos

infantiles y de jóvenes de los diferentes centros

educativos de la Isla que lo soliciten.

Esta Unidad didáctica ha sido ideada para que, a

través de diversas acciones, el alumnado de manera

lúdica, obtenga conocimientos, realice actividades y

reflexione sobre la prevención del ciberracismo a

través de aspectos como los prejuicios, estereotipos,

rumores y desinformación. La formación se desarrolló

a través de la aplicación de los contenidos de la

Unidad de forma práctica, siguiendo la metodología

propuesta para cada una de ellas, lo que permitió

experimentar la facilitación en primera persona y vivir

la experiencia en grupo.
 

Mejorar la actuación en red de las
organizaciones y recursos humanos que

atienden la diversidad social y cultural en la isla
de Tenerife. 



Potenciar las acciones de formación  y

sensibilización intercultural.
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Dotar de nociones básicas sobre la creación de proyectos

sociales y su financiación.

Conocer la importancia de las perspectivas de

interculturalidad, género y desarrollo sostenible.

Crear un proyecto social subvencionable teniendo en

cuenta el contenido de la formación.

Esta formación estaba dirigida a ciudadanía en general,

personal técnico y junta directiva de entidades sociales cuyo

objetivo es mejorar o iniciarse en la elaboración de proyectos

sociales con perspectivas de búsqueda de una posible

financiación y su posterior ejecución. Los objetivos específicos

fueron los siguientes:

 

El formato elegido fue semipresencial, con 3 sesiones

presenciales y 2 con contenido online, en las que trabajar de

forma guiada hasta la creación de un proyecto social.

 Se generaron algunas herramientas útiles para futuras

formaciones, como una tabla para la creación de proyectos o

una tabla de comprobación de perspectivas intercultural, de

género y ODS.

Contamos con la colaboración del Cabildo de Tenerife, del

Gobierno de Canarias y de Fundación la Caixa en la docencia

de la parte de las subvenciones.

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :  
G o b i e r n o  d e  C a n a r i a s ,  C a b i l d o  d e
T e n e r i f e ,  F u n d a c i ó n  l a  C a i x a .

D I S E Ñ O  D E  P R O Y E C T O S  S O C I A L E S
P A R A  E N T I D A D E S

OBJETIVOS

L u g a r :  F u n d a c i ó n  G e n e r a l  d e
l a  U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a .

P a r t i c i p a n t e s :  3 0 .

Potenciar las acciones de formación
y sensibilización intercultural.



Contribuir con las acciones y

procedimientos que se lleven a
cabo desde Juntas En la misma

dirección 2022 a la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, así como a la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible.

F e c h a :  D e l  0 4  a l  2 5  d e  o c t u b r e
d e  2 0 2 2 .
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 U N I D A D E S  D I D Á C T I C A S

1.175 PARTICIPANTES

58  TALLERES

17
CENTROS

Enfoque intercultural participativo.

Prevención del ciberracismo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible y valores que promueve la Educación para la

Ciudadanía Global.

Tal y como se ha mencionado, una de las acciones que ha adquirido protagonismo durante

el año 2022 en Juntas En la misma dirección ha sido la impartición de talleres en centros

educativos y/o de formación. 

Estos talleres son acciones de sensibilización en torno a tres temáticas, aunque en esta

edición del proyecto solo se han recibido peticiones para abordar las dos primeras.

Se han realizado siempre a petición de los centros y desde Juntas En la misma dirección se

han organizado tanto los recursos humanos como materiales para llevarlos a cabo.



 

E N F O Q U E  I N T E R C U L T U R A L  P A R T I C I P A T I V O

E s t a  u n i d a d  d i d á c t i c a  s e  c e n t r a  e n  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l :  s e  t r a t a  d e  d a r  e l

p a s o  d e  l a  m u l t i c u l t u r a l i d a d  a  l a  i n t e r c u l t u r a l i d a d .  E l  o b j e t i v o  d e  e s t a

u n i d a d  c o n s i s t e  e n  p r o m o v e r  e l  d i á l o g o  i n t e r c u l t u r a l ,  l a  b u e n a  c o n v i v e n c i a

e n  l a  d i v e r s i d a d  y  l a  c o h e s i ó n  s o c i a l  a p l i c a n d o  u n  e n f o q u e  i n t e r c u l t u r a l

p a r t i c i p a t i v o ,  c o n t e m p l a n d o  e l  e n f o q u e  i n t e g r a l  d e  g é n e r o  y  e l  E n f o q u e

B a s a d o  e n  l o s  D e r e c h o s  H u m a n o s ,  c o n t r i b u y e n d o  a d e m á s  a  l a  c o n s e c u c i ó n

d e  l o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0  d e  l a  O N U .  

P R E V E N C I Ó N  D E L  C I B E R R A C I S M O

E s t a  u n i d a d  d i d á c t i c a  s e  e n f o c a  e n  a b o r d a r  l o s  c o n c e p t o s  d e  p r e j u i c i o ,

e s t e r e o t i p o ,  d i s c r i m i n a c i ó n ,  r a c i s m o ,  c i b e r r a c i s m o ,  b u l o ,  r u m o r  y

d e s i n f o r m a c i ó n .  A d e m á s  s e n s i b i l i z a  s o b r e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  d e t e c t a r  y

g e s t i o n a r  p o s i t i v a m e n t e  l o s  b u l o s  y  r u m o r e s  o  d e s i n f o r m a c i ó n .  P o r  ú l t i m o

s e  c o m p a r t e n  a l g u n o s  c o n o c i m i e n t o s  s o b r e  l a s  h e r r a m i e n t a s  e x i s t e n t e s

p a r a  c o n t r a s t a r  l a  i n f o r m a c i ó n .

OBJETIVOS

Potenciar las acciones de formación
y sensibilización intercultural.



 Aumentar el conocimiento y

valoración positiva, por parte de la
sociedad tinerfeña, de los beneficios
que aporta la diversidad cultural al
desarrollo socioeconómico de la

Isla.
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CEIP Salamanca, Santa Cruz de Tenerife.
CEO Guajara, Fasnia.
Grupo Participación Social El Fraile, Arona.
Grupo Animadores Socio Culturales, Adeje Desarrolla.
IES Cruz Santa, Los Realejos.
IES Daute-Los Silos, Los Silos.
IES Garachico, Garachico.
IES Granadilla, Granadilla de Abona.
IES Güímar, Güímar.
IES El Médano, Granadilla de Abona.
IES Ichasagua, Arona.
IES La Laboral, San Cristóbal de La Laguna.
IES Magallanes, Granadilla de Abona.
IES San Matías, Santa Cruz de Tenerife.
IES Tejina, Santa Cruz de Tenerife.
Liceo Francés Julio Verne, Santa Cruz de Tenerife.
SINMPROMI, Santa Cruz de Tenerife.

Entidades colaboradoras, con las que se ha realizado, al menos uno de los
talleres, siendo muy habitual que un mismo taller fuera impartido para varios
grupos pertenecientes a la misma entidad o centro educativo.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

EIP jóvenes
34.5%

Ciberracismo jóvenes
29.3%

EIP adultos
15.5%

Ciberracismo infancia
10.3%

EIP infancia
5.2%

 Infancia: 3 talleres
 Jóvenes: 20 talleres
Adultos: 9 talleres

Infancia: 6 talleres
Jóvenes: 17 talleres
Adultos: 3 talleres

Enfoque intercultural Participativo: 32

Prevención del Ciberracismo: 26

Nº DE TALLERES IMPARTIDOS

Jóvenes
63.8%

Adultos
20.7%

Infancia
15.5%
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ENFOQUE

INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO

PREVENCIÓN 
DEL

CIBERRACISMO

Totales
(por grupos de

edad)

INFANCIA 50 136 186

JUVENTUD 483 371 854

PERSONAS
ADULTAS 112 23 135

Totales
(Unidades
didácticas)

645 530 1.175

NÚMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

90



Ade
je

Aro
na

Fa
sn

ia

Gar
ac

hic
o

Gra
na

dil
la 

de
 A

bo
na

Güím
ar

Lo
s R

ea
lej

os

Lo
s S

ilo
s

San
 C

ris
tó

ba
l d

e L
a 

La
gun

a

San
ta

 C
ru

z d
e T

en
er

ife

25 

20 

15 

10 

5 

0 

Zona sur
50.8%

Zona metropolitana
40.7%

Zona norte
8.5%

ZONAS Y MUNICIPIOS DONDE SE HAN IMPARTIDO LOS TALLERES
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'Tenerife vive Diversidad'



Tras un primer año de puesta en marcha real del Marco estratégico para la promoción de la convivencia
intercultural 'Tenerife vive Diversidad', el año 2022 ha permitido sustentar en mayo medida los procesos
iniciados en 2021 en los municipios de Adeje y Granadilla de Abona y en el IES El Médano. Se detecta
una mayor naturalidad en el proceso y un aumento de las 'conexiones con la convivencia intercultural'
que realizan las personas responsables de estos proyectos en los territorios. De alguna manera, se puede
decir que, poco a poco, se observan indicadores de la transversalización de la mirada intercultural. 

Al mismo tiempo, Buenavista del Norte y el CEIP Salamanca, localizado en Santa Cruz de Tenerife, se
interesan por 'Tenerife vive Diversidad', viendo en este Marco una herramienta útil para abordar la gestión
de la diversidad cultural y la convivencia intercultural en el contexto local y educativo, respectivamente.
Así pues, en mayo y noviembre de 2022, ambos se suman a la aventura de la interculturalidad, con la
firma de los convenios de colaboración entre el Cabildo de Tenerife, en el caso de Buenavista del Norte; y
la Fundación General de la Universidad de La Laguna, en el caso del CEIP Salamanca. 

En la fase informativa de 'Tenerife vive Diversidad', además de Puerto de la Cruz y San Cristóbal de La
Laguna, ayuntamientos con los que ya se venía trabajando, se suman el IES Guaza y el Centro de
Profesorado del Sur de Tenerife, con la intención en los cuatro casos, de que puedan pasar a la fase
formativa o interactiva de 'Tenerife vive Diversidad' durante el ejercicio 2023. Asimismo se establece un
contacto preliminar con la alcaldesa de Guía de Isora en el marco del evento Tenerife Migrante. 
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En el año 2021 el Ayuntamiento de Adeje se unió a 'Tenerife

vive Diversidad' firmando este convenio.

Durante el año 2022 se han realizado siete sesiones de

trabajo en las que ha participado el equipo técnico de la

Concejalía de Participación Ciudadana y convivencia del

Área de Cultura y Educación de este ayuntamiento,

uniéndose a este proceso, los y las integrantes de la Mesa

interadministrativa de parentalidad que agrupa

prácticamente todas las áreas del ayuntamiento. En estos

encuentros se ha trabajado en las acciones que se habían

seleccionado como prioritarias tras la firma del convenio:  el

diseño de un diagnóstico comunitario, el diseño de una guía

de acogida específica del municipio y la revisión del

reglamento de participación ciudadana. Además, se han

llevado a cabo la Celebración interreligiosa por la paz y la

Biblioteca Humana.

Asimismo se han presentado las unidades didácticas

Enfoque intercultural participativo, Prevención del

Ciberracismo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible a

todos los centros educativos del municipio y se ha formado

al grupo de animadores socio culturales para que impartan

dichos talleres cuando sean solicitados. 

Por último, el grupo Contra la Violencia de Género de Juntas  

En la misma dirección, en relación con el Área de Igualdad

del Ayuntamiento, realizó la presentación de la II Escuela de

Igualdad que se llevará a cabo durante el año 2023.

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
A D E J E

OBJETIVO

L u g a r e s :  C e n t r o  C u l t u r a l  d e
l a  V i l l a  A d e j e  y  C e n t r o  d e
C o n v i v e n c i a  y  P a r t i c i p a c i ó n
C i u d a d a n a .

F e c h a :  D e  e n e r o  a  d i c i e m b r e
d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  4 6 .  

Acercar al ámbito municipal la

gestión de la diversidad cultural

desde un modelo intercultural

participativo, a través de ‘Tenerife

vive Diversidad’ y el resto de

acciones promovidas desde el

proyecto.

  

E n t i d a d e s  c o l a b o r a d o r a s :
A y u n t a m i e n t o  d e  A d e j e ,  Á r e a
d e  C u l t u r a  y  E d u c a c i ó n .
T é c n i c o s / a s  d e  P a r t i c i p a c i ó n
c i u d a d a n a  y  c o n v i v e n c i a .
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' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
I E S  E L  M É D A N O :

A F R I C A S M U S

OBJETIVO

L u g a r :  I E S  E l  M é d a n o .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  I E S  E l
M é d a n o  y  A y u n t a m i e n t o  d e
G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .  

Un año más se continúa con el proceso dentro del centro

educativo a través del proyecto Africasmus. Se han realizado

encuentros semanales con el grupo motor, llevando a cabo

varias acciones: Escape Room, Cineforum y Biblioteca Humana.

En estas actividades se ha implicado a toda la comunidad,

tanto al profesorado y alumnado del centro, como a sus familias

y personas referentes de la comunidad pertenecientes a

asociaciones.

Con el propósito de continuar la planificación de la

implementación del Marco estratégico para la convivencia

intercultural 'Tenerife vive Diversidad', continuamos con la

formación del profesorado con la unidad didáctica de "Enfoque

Intercultural Participativo", con bastante éxito, ya que esto ha

permitido nuevas propuestas y espacios de trabajo para

integrar esta perspectiva en las unidades didácticas de las

docentes.

El alumnado de 3º  de la ESO también recibió la misma

formación adaptada e impartida por el alumnado del grupo

motor de Africasmus, siendo unas sesiones muy dinámicas y

efectivas por el aprendizaje entre pares.

Antes de terminar el año pudimos dibujar en grandes rasgos lo

que serán las dos actividades que cerraran el siguiente curso:

La Mini olimpiada intercultural y el Mural de África diversa

F e c h a :   d e  e n e r o  a  d i c i e m b r e
d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 8 .

Acercar al ámbito municipal la gestión de la
diversidad cultural desde un modelo

intercultural participativo, a través de ‘Tenerife
vive Diversidad’ y el resto de acciones

promovidas desde el proyecto.
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P o t e n c i a r  l a  c u l t u r a  d e l
d i á l o g o ,  f o m e n t a n d o

e s p a c i o s  d e  e n c u e n t r o  y
r e l a c i ó n  e n t r e  q u i e n e s  n o

s u e l e n  c o i n c i d i r .



A u m e n t a r  l a s  a c t u a c i o n e s
q u e  f a c i l i t e n  l a  a c o g i d a

c o m u n i t a r i a  d e  l a s
p e r s o n a s  d e  o r i g e n

e x t r a n j e r o  q u e  l l e g u e n  a  l a
i s l a .

B I B L I O T E C A  H U M A N A
A F R I C A S M U S

OBJETIVO

L u g a r :  C e n t r o  d e p o r t i v o  M 3 ,  E l
M é d a n o .

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  I E S  E l
M é d a n o  y  A y u n t a m i e n t o  d e
G r a n a d i l l a  d e  A b o n a .

Realización de una biblioteca humana dentro de la iniciativa

Africasmus del IES El Médano en la que pudieron participar

alumnos del propio centro y algunas familias que se

interesaron.

 

La actividad es el fruto de varios meses de trabajo con el

alumnado del proyecto Africasmus de 1º  de Bachillerato. El

grupo motor ha sido capaz de desarrollar la actividad con

un buen método, consiguiendo la implicación de alumnado,

profesorado y miembros de la comunidad para participar

como personas libro y contar sus experiencias migratorias y

concienciar sobre las diferentes naturalezas de las mismas, 

El Ayuntamiento y el Cabildo también estuvieron presentes

en el acto y aportaron recursos para el desarrollo de la

actividad.

 

Fueron 8 los libros que se ofrecieron con diversos perfiles

en cuanto a procedencia, edad, sexo y experiencia

migratoria.

Tras la evaluación por parte de las personas asistentes, del

propio grupo motor y del equipo técnico que acompaña el

proceso, podemos decir que la actividad fue un éxito.
F e c h a :   1 6  d e  d i c i e m b r e  d e
2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  8 0 .
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' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '  
 G R A N A D I L L A  D E  A B O N A

OBJETIVO

L u g a r :  C a s a  d e  l a  J u v e n t u d  d e
G r a n a d i l l a  d e  A b o n a

E n t i d a d  c o l a b o r a d o r a :  I E S
G r a n a d i l l a ,  I E S  E l  M é d a n o ,  I E S
L o s  C a r d o n e s ,  I E S  M a g a l l a n e s ,
A y u n t a m i e n t o  d e  G r a n a d i l l a  d e
A b o n a .

Formación al profesorado. 

Formación del alumnado.

Formación a las familias.

El ritmo del proceso en el territorio, continuando con el

trabajo que se viene haciendo, nos ha permitido seguir

mantenido las relaciones existentes con los 4 IES de la zona

y el Ayuntamiento. No sólo con las veteranas, sino que se ha

añadido un nuevo elemento a la fórmula: El CEP Sur.

Han sido cuatro las reuniones generales, con todas las

protagonistas implicadas hasta la fecha. Aunque aparte, nos

hemos reunido de manera sistemática con quienes hemos

llevado a cabo formaciones y/o acciones, como son los

centros educativos y una de las AMPAS.

En el contexto de la implementación del Marco estratégico

para la convivencia intercultural 'Tenerife vive Diversidad se

han llevado a cabo varias formaciones:

 "Enfoque Intercultural Participativo" ha sido la unidad

didáctica elegida por los centros y el AMPA (era la primera

vez que un AMPA recibía la formación, lo que supone un hito

en el proceso).F e c h a :   d e  E n e r o  a  d i c i e m b r e
d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  1 0 .

Acercar al ámbito municipal la
gestión de la diversidad cultural
desde un modelo intercultural

participativo, a través de ‘Tenerife
vive Diversidad’ y el resto de

acciones promovidas desde el
proyecto.
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En junio de 2022 el Ayuntamiento de Buenavista del Norte se

sumó al proceso de implementación del Marco estratégico para

la promoción de la convivencia intercultural 'Tenerife vive

Diversidad', convirtiéndose así en el tercer municipio de la isla

en ser parte de dicho marco. Además, está suponiendo un

bonito reto generar estrategias para gestionar la diversidad

cultural en un municipio pequeño en cuanto a su población,

rural y con relativa escasa presencia de vecinos y vecinas de

orígenes culturales diversos. 

En este contexto inicial, se apostó por poner en agenda

ciudadana la diversidad cultural con la realización de la XVI

Mesa insular para la convivencia intercultural en Tenerife, el 19

de noviembre. Para ello, además de llevar a cabo parte de la

Mesa en un espacio público y al aire libre, se estableció un

diálogo con tres vecinas de diversas edades y con experiencias

migratorias y de relación con la diversidad diferentes, de

manera que fueran ellas, referentes para la comunidad, quienes

pusieran sobre la mesa estos temas y contenidos. 

Asimismo, se ha establecido como prioritario reconocer la

diversidad cultural del municipio y fomentar las relaciones

interculturales, siempre a través de la vecindad como referentes

y agentes de cambio. Para lo cual está previsto llevar a cabo

una campaña de acercamiento a la convivencia intercultural, la

realización de talleres de sensibilización con las asociaciones

vecinales y colectivos del municipio. Y por último, incluir la

perspectiva intercultural en el Festival Buenavista Diversa.

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
B U E N A V I S T A  D E L  N O R T E

OBJETIVO

L u g a r e s :  A y u n t a m i e n t o  d e
B u e n a v i s t a  d e l  n o r t e  y  e s p a c i o
o n l i n e .

F e c h a :  D e  j u n i o  a  d i c i e m b r e  d e
2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  2 .  

Acercar al ámbito municipal la

gestión de la diversidad cultural

desde un modelo intercultural

participativo, a través de ‘Tenerife

vive Diversidad’ y el resto de

acciones promovidas desde el

proyecto.

  

E n t i d a d :  A y u n t a m i e n t o  d e
B u e n a v i s t a  d e l  N o r t e ,  á r e a  d e
I g u a l d a d  y  P a r t i c i p a c i ó n
C i u d a d a n a .
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Sensibilización intercultural, para 3º  y 4º  de primaria.

Prevención del ciberracismo, para 5º  y 6º  de primaria.

Valores que promueve la Agenda 2030 y ODS, para 1º  y 2º  de

primaria. 

En noviembre de 2022, el Colegio de Educación Infantil y

Primaria Salamanca, localizado en el barrio santacrucero del

mismo nombre, se puso en contacto con la estrategia Juntas En

la misma dirección, después de que una mamá del cole les

hablara del proyecto. En este primer contacto se valoró que el

punto de partida fuera la realización de diversos talleres para

todo el alumnado del centro, ya que se trata de un colegio

pequeño, de una sola línea.

Esta propuesta se llevó a cabo durante 2022 con el alumnado de

3º ,  4º ,  5º  y 6º ,  quedando pendiente para el año 2023, pero el

mismo curso académico, las sesiones con los grupos de 1º  y 2º .  

La valoración, tanto por parte del profesorado que estuvo

acompañando las sesiones, como del alumnado participante, fue

muy positiva, posiblemente condicionada por el hecho de que el

CEIP Salamanca es una comunidad educativa caracterizada por

la gran diversidad cultural de sus integrantes. Tanto es así, que

sorprende el manejo de términos y convicción por abordar estos

temas, a través de lo que relató una de las participantes de 3º  de

primaria tras finalizar la sesión: 

“He aprendido que la convivencia intercultural es importante

para que todo el mundo se relacione de una manera buena y

esto se consigue escuchando y aprendiendo sin importar de

dónde vengas”.

 ' T E N E R I F E  V I V E  D I V E R S I D A D '
C E I P  S A L A M A N C A

OBJETIVO

L u g a r e s :  C E I P  S a l a m a n c a ,
S a n t a  C r u z  d e  T e n e r i f e .

F e c h a :  D e  n o v i e m b r e  a
d i c i e m b r e  d e  2 0 2 2 .

P a r t i c i p a n t e s :  8 5 .  

Acercar al ámbito municipal la

gestión de la diversidad cultural

desde un modelo intercultural

participativo, a través de ‘Tenerife

vive Diversidad’ y el resto de

acciones promovidas desde el

proyecto.

  

E n t i d a d :  C E I P  S a l a m a n c a .
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JUNTAS EN  LA  MISMA D IRECCIÓN,  UNA ESTRATEGIA

Uno de los cinco objetivo generales de Juntas En la misma dirección 2022 fue el de 'contribuir a la

Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible'. 

Para ello, durante todo el ejercicio y partiendo de las acciones iniciadas en el año 2020, se

invirtieron recursos humanos y materiales destinados a incidir en la implementación de la Agenda

2030 y los ODS, pasando así de la teoría a la práctica y de las cuestiones abstractas e intangibles a

lo concreto y medible en materia de Desarrollo Humano Sostenible.

Para Juntas En la misma dirección, los ODS y el planteamiento que recoge la Agenda Canaria de

Desarrollo Sostenible 2030 no es una cuestión baladí, sino todo lo contrario, ya que ese contenido

es utilizado a modo de 'guía' para complementar aspectos y valores con los que ya se contaba. Ha

permitido ampliar la mirada y el alcance de 'lo intercultural'. 

A continuación se muestran los avances realizados durante 2022, para que Juntas En la misma

dirección continúe mejorando como estrategia ODSeable. 

 

ODSEABLE 

Una estrategia
ODSeable

ODS 1
ODS 2
ODS 3
ODS 4
ODS 5

ODS 7
ODS 8
ODS 9
ODS 10
ODS 11

Prosperidad

ODS 6
ODS 12
ODS 13
ODS 14
ODS 15

Planeta

ODS 16

Paz
Alianzas

Personas

ODS 17 100



Potenciar la cultura del diálogo, fomentando espacios de encuentro y relación entre quienes no

suelen coincidir.

Potenciar las acciones de formación y sensibilización intercultural.

Impulsar el trabajo en red en contextos de diversidad, mejorando la comunicación, la coordinación y

la cooperación entre instituciones públicas, entidades privadas, tejido asociativo y ciudadanía.

Aumentar el interés de la población tinerfeña hacia una convivencia intercultural desde el desarrollo

de los derechos humanos, como elementos esenciales para construir una sociedad inclusiva y

pacífica, que afronta la diversidad como un patrimonio que enriquece y contribuye a crear una isla

próspera y sostenible (objetivo coincidente con los que plantea ‘Tenerife vive Diversidad’).

Profundizar en la acción comunitaria para el desarrollo social, económico y cultural de la isla,

generando espacios de encuentro en los que se promueva la convivencia por encima de la

coexistencia e incluso de la hostilidad, como estado de sociabilidad óptimo de las sociedades más

desarrolladas.

Acercar al ámbito municipal y local la gestión de la diversidad cultural desde un modelo intercultural

participativo, a través de ‘Tenerife vive Diversidad’ y el resto de acciones promovidas desde el

proyecto. 

Tras trece años de trayectoria, Juntas En la misma dirección, la estrategia participativa para promover la

interculturalidad en Tenerife está más viva que nunca. Así lo avalan los datos de su último periodo anual de

actividad, que prácticamente duplican el número de personas que han contribuido a que la diversidad

cultural de la isla sea reconocida y valorada como una de sus principales fuentes de desarrollo. 

Con el apoyo del Cabildo de Tenerife y la Universidad de La Laguna, a través de su Fundación General y del

Observatorio de la Inmigración de Tenerife (OBITen), Juntas En la misma dirección ha realizado o ha

participado activamente en 203 acciones en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2022. En ellas han participado 4.599 personas y 141 entidades.

Todas estas personas y colectivos se han implicado para avanzar de la multiculturalidad presente en la isla

hacia una sociedad más intercultural, que garantice la inclusión plena de todas las personas y reconozca

las aportaciones que la diversidad cultural hace al desarrollo socioeconómico de Tenerife, en línea con la

Agenda 2030 y, especialmente, con su Objetivo de Desarrollo Sostenible número 11, dedicado a la creación

de comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. 

Para ello, Juntas En la misma dirección ha llevado a cabo en el año 2022 un total de 73 acciones formativas;

3 acciones generales de la estrategia; 75 encuentros de sus grupos de participación; y 52 actividades

organizadas por alguno de estos ocho grupos, que desde distintos ámbitos como la igualdad, la infancia y

la juventud, las estrategias antirrumores o la espiritualidad, fomentan la interculturalidad en la isla de

Tenerife. A lo que hay que añadir el gran peso que, en esta edición, ha tenido el bloque de acciones

formativas y de sensibilización y el acompañamiento en los tres municipios y dos centros educativos a

través de 'Tenerife vive Diversidad'.

Haciendo un balance en el que relacionamos las acciones llevadas a cabo y los objetivos del proyecto a los

que han contribuido, se evidencia una correlación directa, como era de esperar, ya que se han planteado

acciones para la consecución de todos los objetivos específicos y generales recogidos en el proyecto para

2022.  

En relación a los objetivos específicos destacan las acciones que han contribuido a lo siguiente:

Mientras que en el caso de los objetivos generales, se ha logrado un gran alcance en lo siguiente:

TODO ESTO NOS LLEVA A . . .
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¡Gracias por
hacer

convivencia
intercultural!





